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FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented ina 
different format, the data in this report are 
comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 


The current series of reports from the 1974 
survey provides a greater breakdown of the data than 
in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
a la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 
ou plus. Bien qu'elles soient présentées sous wun 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 
occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


La série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 
faire, les données ont été réparties selon la taille 
de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a 1l'enquéte du 
ministére. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research - Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
prion scolOctober wy Lo74. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A —- CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A —- TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de 1l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974. 


La matiére du présent rapport se répartit de la 
facon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie a l'autre. Les données relatives a ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et 1l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a tenu 


compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans le 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 


Pet moene 


— 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non=Manufacturing = Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. - Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable); 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are 
included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans les industries manufac- 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous-industries. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; - commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, gaz 
et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et 
le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e€e9., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES cs one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items. sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 


selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera a la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
~ astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque parait devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU _ AU 
MILLE - deux astérisques paraissent devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement Aa la réserve ou a 


l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle Aa 
faire son choix. 

Classe C - Doit connaftre a fond les produits et 
6tre trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


“FICE UCCUPATIONS 


SCOUNTING CLERK, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
OG yp) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATFS 


-;COUNTING CLERK,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1005 710 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


Ta, 


162 


120 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


107 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


x*x*k HALIFAX=DARTMOUTH 


OCTOBRE RS ei 119)7:4ar= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 


DECTLE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


86 oH 104 
85 98 Wal 
87 91 103 
84 88 al 
88 90 105 
87 92 100 
103 Wali 120 
or, 98 105 
86 91 105 
88 91 100 
79 90 100 
86 88 99 
88 94 106 
CAS) 105 125 
95 100 25 
92 107 125 
98 104 aS 
87 96 107 
107 ie 124 
92 103 ves 
103 105 124 
98 TLS 144 
88 96 110 
103 V2 ek) 
Sie. 104 t25 


kK 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

BE 
QUARTILE 


Vale) 


140 
115 

99 
114 
Tz 
129 
115 


120 
130 
114 


nS) 
120 


138 


134 
136 
138 
25 
136 
13535 


134 
170 
i335 


137 
144 


DECTEE 


133 


140 
129 
tale 
WaT 
129 
135 
25 


130 
140 
Way 


129 
135 


182 


182 
183 
138 
144 
183 
146 


137 
188 
150 


146 
182 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE+- JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS DE COMPTABILITE, JUNIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*k*e HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OSLOBERM IS =6 19 74S=s teks OGnOB RE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
ACCOUNTING CLERK,SReF WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 168 139 115 122 135 150 L7/m! TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 139 Ys) m5 120 160 170 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 160 140 1S ee NSS) 150 TES) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 20 T32 eS 122 125 yay 136 TRANSPORTS 
TRADE 24 126 105 iS 125 130 145 COMMERCE 
FINANCE 60 136 109 9 Asie 147 EK) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 41 153 137 141 150 168 175 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 148 11e 7; 150 he) 182 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 78 142 118 128 138 ISIS) 7S 5010 Sie Pileus 
100 TO 499 45 134 109 118 132 148 160 100 A 499 
LESS THAN 100 45 140 106 119 130 150 182 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 55 146 122 Si] 150 161 Te) TAUX D'UNION 
NON*=UNION RATES 1s 5 109 118 131 147 162 TAUX DE NON©UNION 
ACCUUNTING CLERK,SR=M COMMIS DE COMPTABILITE+SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 72 165 aoe 141 162 180 210 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 156 135 141 149 165 202 FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 64 166 WB) 141 162 180 ail AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 6 187 150 162 173 end 238 TRANSPORTS 
TRADE 22 153 125 133 160 165 185 COMMERCE 
FINANCE 9 163 US 144 165 180 210 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 9 163 TS) 141 163 tT) ate ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 180 141 144 160 208 254 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 156 MESS 141 150 173 75 SWO fey (Lue 
100 TO 499 16 161 125 155 150 aS ele 100 A 499 
LESS THAN 100 36 V7 135 144 v5 185 ANG) MOINS DE 100 
UNION AND NON#=UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 9 158 135 141 150 7S 187 TAUX D'UNION 


NON©UNION RATES 63 167 133 142 162 180 211 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


CERO BERR a= 97/4 VER OG TOBE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
FFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGEEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
ILLING*=MACHINE OPERATOR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE FACTURIERE A LA MACHINE 
ALL INDUSTRIES 30 Ves 87 98 108 146 180 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 4 124 78 78 108 ileal 180 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 26 122 90 98 108 146 180 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE Ly 108 87 92 100 108 15:0 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1 12 EG) 130 152 180 180 S00 FET PES 
100 TO 499 5 115 90 92 104 108 s 180 100 A 499 
LESS THAN 100 18 es 85 95 105 Sal 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION UNION ET NON*UNION 
NON=UNION RATES 25 114 87 25 106 130 150 TAUX DE NON*UNION 
OOKKEEPER,SR=F AIDE*COMPTABLE,SFNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 71 147 120 t25 140 165 180 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 15a 130 155 144 175 LT FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 65 147 1s 125 140 162 AONS) AUTRES QUE FARRICATION 
TRANSPORTATION 8 1S) 120 128 128 140 140 TRANSPORTS 
TRADE 17 144 110 123 134 161 US COMMERCE 
FINANCE 8 158 96 121 141 166 243 FINANCE 
SERVICE 18 149 108 125 LOST NS 208 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 142 128 qy7, 140 145 7S) SOM (ip (EWS 
| 100 TO 499 10 148 110 123 138 TTS) 175 100 A 499 
LESS THAN 100 38 150 iS as 140 165 208 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
| UNION RATES 22 142 128 VAT) 137 145 75 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES 49 150 175) 25 140 166 200 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx HALIFAX=DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGEEE 
BOOKKEEPER,SR=M ; WEEKLY / HEBDOMADATRE AIDE=COMPTABLE,+ SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES ui) 185 135 150 180 nl 247 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 4 214 200 200 eve eae 25 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 35 181 155 148 TS) 200 247 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 1S 198 140 179 200 Age 247 COMMERCE 
SERVICE 13 ad 125 144 150 7S 289 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 8 Sif De) ven 144 180 217 100 A 499 
LESS THAN 100 24 200 148 159 195 231 269 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 32 190 135 148 180 aus 247 TAUX DE NON=UNION 
BOOKKEEPING=MACHINE OP=F MECANOGRAPHE =F EMME 
ALL INDUSTRIES 143 109 90 98 105 120 135 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 134 110 us EAS) 148 148 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 136 108 90 96 105 15 133 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE ae 117 95 105 LAS 124 130 COMMERCE 
FINANCE 78 100 88 95 100 105 Ht FINANCE 
PUBLIC ADMIN tie 22 99 112 120 133 137 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ie 118 100 110 pie 133 133 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER uh 107 90 98 104 15 133 S00 ET PLUS 
100 ae 499 29 108 85 95 100 122 146 100 A 499 
LESS THAN 100 35 135 88 100 110 ve> TS MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION UNION ET NON@UNION 
UNION RATES Le 122 99 ive 5 135 isi TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 126 107 90 95 104 Ta\5 128 TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CALCULATING MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1,010 Sa. 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*©UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


OF 


EMPLYS. 
NO, 
DY EMPL. 


34 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


112 
104 
107 
104 

99 
106 
110 


106 
101 
99 


108 
101 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


k*xk HALIFAX=DARTMOUTH 


kK 


VETUBER T= 9 i ei=s ER SOG TCR RE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


87 98 110 
95 110 116 
85 98 108 
61 87 100 
100 110 5 
110 120 25 
81 94 100 
87 98 108 
87 98 110 
88 96 103 
92 100 Us) 
88 96 103 
83 84 94 
90 100 105 
86 90 98 
100 100 103 
8 99 107 
98 100 105 
85 90 95 
81 89 95 
99 100 104 
86 93 101 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DECREE 

9E 
DEC TEE 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE DE MACHINE A CALCULER 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE JNOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, En. Pieuis 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Eimer ieus 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M 
ALL INDUSTRIES 110 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 104 
TRANSPORTATION 9 
TRADE i 
FINANCE 10 
PUBLIC ADMIN 5S 
SERVICE 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER U9 
100 TO 499 12 
LESS THAN 100 25 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 68 
NON*UNION RATES 42 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F 
ALL INDUSTRIES 1,494 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 23 
NON=MANUFACTURING 1,471 
TRANSPORTATION 114 
TRADE 187 
FINANCE 295 
PUBLIC ADMIN 778 
SERVICE oi, 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 1,198 
100 TO 499 145 
LESS THAN 100 YSu 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 968 
NON*UNION RATES 526 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx HALIFAX=DARTMOUTH 


(erplsteky th Oo MYL) oS 
1ST TSH 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


99 103 108 
99 103 107 
108 fer Wey) 
76 92 105 
80 102 104 
100 103 103 
124 124 124 
100 103 107 
76 76 127 
92 102 108 
100 103 107 
B81 100 eS 
101 120 eye) 
102 NS 140 
101 120 ii2 
91 95 110 
90 100 110 
95 tals 124 
124 129 155 
120 129 NN EY7/ 
105 124 135 
96 105 122 
88 90 107 
124 128 155 
90 107 116 


kk 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Lia 
QUARTILE 


124 


124 
140 
136 
113 
ie 
124 


116 
140 
Te5 


116 
136 


150 


150 
150 
Sit 
SUT 
35 
154 
at LAT/ 


150 
136 
WS 


154 
130 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGhPE 


132 


ulyeh7/ 
140 
150 
120 
116 
124 


124 
NS) fl 
150 


124 
150 


uSi9 


uSie 
159 
ey 
125 
uo 
163 
176 


163 
160 
135 


163 
138 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DFE RUREAU, GENERAL, JUNIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FARRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSFUR 
50:0 Et 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON-UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED. =F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
50:0 Et 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON@UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M 
ALL INDUSTRIES 


| INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
| NON=MANUFACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

| PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 

100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*©UNION 
| UNION RATES 
| NON*UNION RATES 


SLERK,GENERAL OFFICE,SR-F 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
. MANUFACTURING 
i NON=MANUFACTURING 
| TRANSPORTATION 
| TRADE 
FINANCE 
| PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


| ESTABLISHMENT SIZE 
| 500 AND OVER 
| NOW nf 499 
| LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


144 


158 
144 
133 
133 
129 
145 
166 


147 
120 
144 


148 
TES 


164 


161 
161 
132 
140 
i55 
eS 
185 


166 
140 
145 


170 
147 


**ke HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD STH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG HEE 
1FR TER Lz Whe 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
nS as 150 163 Ne 
130 150 VSi/, DES 183 
1S 124 147 163 163 
105 105 en 134 191 
100 106 116 160 178 
105 105 Ps 138 166 
124 Le 150 163 163 
eS) Sy 176 176 176 
124 132 150 163 163 
105 105 is: 124 156 
100 109 134 Ane 193 
124 sie 150 163 163 
105 105 116 154 163 
as) 140 166 182 182 
130 145 160 182 182 
ies 140 166 182 182 
ie 128 140 140 140 
120 125 140 145 166 
120 e27/ 148 174 186 
166 166 176 182 182 
iia TS) 175 Bee 239 
1s'5 158 17 182 182 
Le 125 1B} HSS 170 
114 120 139 150 212 
140 166 175 182 182 
116 126 140 163 182 


EMPLOTS DF BUREAU 


COMMITS DF BUREAU,GFNERAL, INTERMED. =H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GRUSSFUR ND'ETABLISSEMENT 
500 "Eh PLUS 

100 A 499 
MOINS DF 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON-UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE ITNDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PURLIQUE 
SERVICES 


GROSSFUR D'ETABLISSF MENT 
OG fei (PEWS) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNTION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kkk HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


CEMOBER tam 97 4 = ERO Gi OlB Rie 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DF RUREAU,GENERAL, JUNIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 110 113 99 103 108 124 132 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 104 pire 99 103 107 124 127 AUTRES QUE FARRICATION 
TRANSPORTATION 9 130 108 eK 129 140 140 TRANSPORTS 
TRADE 17, 111 76 92 105 136 150 COMMERCE 
FINANCE 10 106 80 102 104 NaS 120 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 53 107 100 103 103 i2 116 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Ss 122 124 124 124 124 124 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER vy Tet 100 103 NOW, 116 124 S00 ei PiEUs 
100 TO 499 12 118 76 76 rer 140 151 100 A 499 
LESS THAN 100 25 115 92 102 108 t25 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
UNION RATES 68 111 100 103 107 116 124 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 42 116 B81 100 113 136 150 TAUX DE NON@=UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED .@F 
ALL INDUSTRIES 1,494 131 101 120 sie 150 LISS) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 23 133 102 1S 140 150 Sie FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 1,471 131 101 120 132 150 159) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 114 114 al ONS 110 131 Ts TRANSPORTS 
TRADE 187 109 90 100 110 ays Ves: COMMERCE 
FINANCE 295 tale 95 ere 124 5 LS) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 778 141 124 eo 155 154 163 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 97 139 120 129 US} 7/ 137 176 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,198 Iasi aS) 124 155 150 163 S000 aie eeus 
1:00 TG 499 145 124 96 105 122 136 160 100 A 499 
LESS THAN 100 Sy 107 88 90 107 115 LS) MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 968 139 124 128 135 154 163 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES 526 lL OUe/ 90 107 116 130 138 TAUX DE NOAN=UNION 


‘OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
| NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F 
| ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOOP iO 499 
LESS THAN 100 


| UNION AND NON-UNION 
| UNION RATES 
NON-UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DU eiMNPL 6 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


144 


158 
144 
133 
155 
129 
145 
166 


147 
120 
144 


148 
5 


161 


161 
161 
sie 
140 
LSS 
ee 
185 


166 
140 
145 


170 
147 


**ke HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER Ble 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
115 125 150 163 
130 150 USy7/ VUES 
1S 124 147 163 
105 105 en 134 
100 106 116 160 
105 105 aS 138 
124 si 150 163 
1s 157 176 176 
124 32 150 163 
105 105 as) 124 
100 109 134 Ve 
124 2 150 163 
105 105 116 154 
tes 140 166 182 
130 145 160 182 
25 140 166 182 
live 128 140 140 
120 ve5 140 145 
120 V27/ 148 174 
166 166 176 182 
fee 115 175 aee 
15 158 iia 182 
ele) as So) 155 
114 120 139 150 
140 166 TPS) 182 
116 126 140 163 


9TH 
DECILE 

JE 
DECGHEE 


172 


183 
163 
LOT 
178 
166 
163 
176 


163 
156 
193 


Wes 
183 


182 


182 
182 
140 
166 
186 
182 
AY 


182 
710 
212 


182 
182 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DF RUREAU 


COMMIS DF BUREAU,GFNERAL, INTERMED. =H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPF INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROUSSFUR ND'ETABLISSEMENT 
S00 fei (PLUS 
100 A 499 

MOINS DF 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON-UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENTOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE ITNDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
N00 jaip IIEWS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO ene 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
COMPUTER OPERATOR,JR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOOP 6 499 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DO'EMPL. 


261 


15 


25 


20 


19 


1:5 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE EFT TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


178 


154 
179 
175 
164 
203 
1716 


176 
172 
187 


180 
lS 


Si 


126 
134 
tS) 


Lot 
We27/ 


121 


157 


160 


161 


142 


xee HALIFAX=DARTMOUTH 


aK 


OGTOBERD 1 = 1974¥= VER UCTIORRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


150 166 182 
106 25 160 
153 166 182 
92 143 176 
110 150 168 
Levit 163 190 
166 Wa 182 
166 168 182 
100 151 178 
E57 160 182 
166 sr 182 
110 147 170 
96 UAW) lel 
96 107 eS 
Wi5 Wy 125 
93 ae 115 
115 125 163 
93 7) 121 
96 115 Wa 
Sie 138 160 
10 138 160 
110 138 163 
pL Oli6) 135 138 


35RD 
QUARTILE 

SF 
QUARTILE 


182 


170 
182 
ele 
188 
yi 
182 


182 
ANE 
202 


182 
194 


161 


161 
163 
25 


168 
126 


125 


168 


168 


173 


160 


9TH 
DECIEE 

9E 
DECTEE 


210 


178 
212 
254 
2Ve 
280 
182 


182 
254 
265 


182 
Gil 


163 


161 
168 
126 


168 
161 


161 


208 


208 


2elWih 


165 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMTS DE BUREAU,GENERAL+SENIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FARRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500" SET REUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@*UNION 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 Sete REUS 
100 A 499 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SET SPieU'S 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES /7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*xk*k HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


CVCTOBER MIN =619745= STEREO TOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER 3e 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 
COMPUTER OPERATOR,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE OPERATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 
| ALL INDUSTRIES 14 173 146 149 186 186 194 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 14 173 146 149 186 186 194 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 182 146 175 186 186 186 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
; 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| feo *Te ~ a99 4 139 113 113 146 148 149 100 A 499 
| 
| UNION AND NON*UNION UNION ET NON#=UNION 
NON*UNION RATES 4 159 143 146 148 194 205 TAUX DE NON*UNION 
COMPUTER OPERATOR,SR=M OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENIOR 
ALL INDUSTRIES 22 180 149 170 180 185 196 TOUTES LES INDUSTRIES 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 19 V7 149 170 180 185 186 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 179 140 170 180 186 186 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 184 149 170 180 185 196 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION UNION ET NUN*UNION 
UNION RATES 10 179 140 170 180 186 186 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 12 180 151 170 77 185 196 TAUX DE NON=UNION 
SOMPUTER PERIPHERAL EGP OP=F OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR=F 
ALL INDUSTRIES 19 120 66 88 119 153 168 TOUTES LES INDUSTRIES 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 17 120 86 88 117 153 168 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 16 119 86 86 91 153 168 500 ET PLUS 
| UNION AND NON*UNION UNION ET NON-UNION 
UNION RATES 16 119 86 86 91 153 168 TAUX D'UNTION 
SOMPUTER PERIPHERAL EGP OP=M OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR=H 
ALL INDUSTRIES 7 151 108 123 158 168 179 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 7 151 108 123 158 168 179 AUTRES QUE FABRICATION 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
exe HALIFAX=DARTMOUTH *** 


OCTOBER Si = "1 97/4e= SER SOG TOBE 


NO, OF 1ST iST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER tie GE 
DUEMPIS Ce MOMENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
COST CEERK= Fr WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=FEMME 
ALL INDUSTRIES 17 124 99 101 128 140 140 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 16 124 99 100 128 140 140 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 11 126 99 128 134 140 140 TRANSPORTS 
TRADE 5 re 100 100 101 ail ugi2 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 129 108 128 134 140 140 500 SET SREUS 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
NON*UNION RATES if TUS ve 100 101 is 192 TAUX DE NON*UNION 
COST CLERK=M COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 
ALL INDUSTRIES en 165 111 132 160 197 21e TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 185 al pla! 142 190 ee ene FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 11 146 96 ibe 140 162 ae AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 129 65 96 118 162 ie COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 peyit 160 173 197 ee 21e 500s ET aeEus 
LOOS 10 499 9 139 85 Tle ie 162 212 100 A 499 
LESS THAN 100 7 179 111 140 142 260 269 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*=UNION RATES 21 165 1M SZ 160 197 ele TAUX DE NON*UNION 
DRAUGHTSMAN, APPRENTICE=M DESSINATEUR,ELEVE=APPRENTI 
ALL INDUSTRIES 1D) 128 110 120 LEAR 135 ey! TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 12 130 110 120 35 1315 151 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 135 120 he) 135 133 151 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 SS 120 133 155 13'S 51 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 


UNION RATES 10 LBS 120 Lh) 133 133 Tit TAUX D'UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


| 
| 


DRAUGHTSMAN, JUNIOR= 


| 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE =M 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMPLE. 


38 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


156 


166 
154 
166 
128 


164 
136 


169 
143 


188 


185 
187 
176 


191 
182 


187 
190 


wee HALIFAX=DARTMOUTH *xx 


DETOBERMIN=—1 97/4 e=— TERS OGTORRE 


1ST 1ST 3RD 9TH 
DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTIEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
15 138 158 184 190 
154 162 162 162 200 
iS: 121 158 190 190 
138 152 165 190 190 
115 15 tt ten 162 
120 tse 162 190 190 
is 175 en 156 200 
138 ie Mop 190 190 
lads) 120 142 162 162 
144 75 199 208 as 
144 165 188 206 es 
134 180 199 eis 213 
150 163 173 188 200 
134 184 199 208 2n5 
150 163 176 195 218 
134 180 199 213 213 
162 es 188 208 218 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500) (ET PLUS 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


DESSINATFUR,INTERMEDIAIRF 
ROUTESMEESS INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUF FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SFRVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO) [erp Teh) 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = {ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE EMPLOIS DE RUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
DRAUGHTSMAN,SENIOR®=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 116 2eo 206 214 229 Beg 251 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 22 ur 206 206 enn 226 232 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 94 225 202 AT) eeo faa) 229 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 78 222 206 221 229 229 229 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE LS 240 202 208 241i 252 294 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 97 221 206 NT 229 229 Beg 500 ET PEUS 
LESS THAN 100 15 239 202 208 ese 252 294 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION UNION ET NON#UNION 
UNION RATES 76 223 208 Ben le) weg Ba) TAUX D'UNTON 
NON=UNION RATES 40 224 202 206 214 232 252 TAUX DE NON@UNION 
FILE CLERK=F COMMIS AU CLASSEMENT*FEMME 
ALL INDUSTRIES 94 98 ue) 86 92 105 120 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUFACTURING 89 98 19 86 93 103 120 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 11 os 76 83 90 100 110 COMMERCE 
FINANCE 41 96 79 81 88 101 120 FINANCE 
PUBLIC ADMIN el 109 96 99 107 ine eg ADMINISTRATION PUBLIWUE 
SERVICE 8 92 84 89 89 95 100 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 37 108 82 90 103 120 LENT) 00) Set sees 
OO Tie 499 12 100 89 90 100 101 118 100 A 499 
LESS THAN 100 45 89 Tal 80 88 97 100 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES el 105 82 90 103 ie 129 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES fei 96 aS) 86 92 100 118 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*x* HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


CETOBER i= 91.977 e= Sek MOCmOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC MEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER oe SE 
i D'EMPL. MOYFNNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE 
_KEYPUNCH OPERATOR, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR@=F 
ALL INDUSTRIES ak DS 95 105 bol) VaX) 135 TOUTES LES INDUSTRIES 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| MANUFACTURING 10 en 100 105 US) 135 135 FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 81 114 95 105 ig 128 155 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 18 106 oS} 105 105 210 1S COMMERCE 
FINANCE 15 it 105 110 Wes Waly 117 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 34 123 103 112 129 55 141 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER SS 116 95 103 5 Veg 1H S00) Ven PEUS 
LOO i 499 28 fal’ 95 108 115 D7 tS'5 100 A 499 
LESS THAN 100 8 108 94 100 105 ots) 120 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 47 es} 95 99 AY 29) 141 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATFS 44 ie 100 105 110 ALT aie) TAUX DE NON-UNION 
)KEYPUNCH OPERATOR,SR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 13'S 130 118 Nes) 130 136 142 TOUTES LES INDUSTRIES 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INODUSTRIEL 
| MANUFACTURING 5 L27/ 124 124 Sa) 143 eu FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 130 130 118 ileal) 130 136 141 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 35 a7 120 Ve'S 125 132 135 COMMERCE 
| FINANCE 43 128 118 123 130 136 142 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 43 134 te) 129 SS. 141 144 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 87 130 120 125 eo) PSi7 141 S007 ET PEUS 
100 ae 499 39 eal iL os) 12s 134 136 143 100 A 499 
| LESS THAN 100 9 128 108 120 130 P3it 144 MOINS DE 100 
| UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
| UNION RATES 4S 133 12) 129 133 141 141 TAUX D'UNTION 


NON*UNION RATES 90 129 118 123 127 136 142 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x*k HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF ST) 1ST SRD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER 3E OE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 
MANAGER, ADMINISTRATION@F WEEKLY / HEBDOMADATRE DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
ALL INDUSTRIES 32 206 150 167 183 ene 299 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING Lil 205 150 167 183 ere 299 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 221 145 150 WAS 250 400 COMMERCE 
FINANCE 13 200 160 170 189 206 288 FINANCE 
SERVICE 6 205 148 150 163 288 300 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 <) 243 141 175 eave 288 400 100 A 499 
LESS THAN 100 22 186 150 167 181 189 220 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON-UNION 
NON*=UNION RATES 31 203 150 167 183 ele 288 TAUX DE NON=UNION 
MANAGER,ADMINISTRATION=M DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
ALL INDUSTRIES 292 279 190 218 263 LS 414 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING oul 268 203 216 250 300 385 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 261 281 11385 219 266 314 414 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION ail 274 194 210 265 Biers 394 TRANSPORTS 
TRADE 85 249 167 196 230 260 385 COMMERCE 
FINANCE 56 Ail 202 224 QE 303 385 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 63 332 Ups 287 299 qy7/5) 433 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 36 273 170 190 236 LUT) 474 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 58 yal Tf 256 Xs T/ 299 347 433 S00 SE TePEUS 
100 TO 499 61 281 175 203 266 317 433 100 A 499 
LESS THAN 100 yD 266 185 214 240 300 394 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*=UNION 
UNION RATES 7 296 ene 287 299 299 299 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 255 Ai 185 214 25.0 o25 414 TAUX DE NON©UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


CVEMOBERM I=" 1974 3=— TERS OGiORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3F 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
/OFFICE BOY WEEKLY / HEBDOMADATRE EMPLOYE DE BUREAU 
| ALL INDUSTRIES 60 108 92 100 103 116 122 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| NON=MANUF ACTURING 56 108 95 100 103 116 120 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 10 116 89 99 108 129 142 FINANCE 
| PUBLIC ADMIN 36 107 100 103 103 106 116 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 91 74 90 90 95 105 SERVICES 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 42 107 100 103 103 110 116 S00 ET PLUS 
100 TO 499 10 fara 74 99 104 130 146 100 A 499 
| LESS THAN 100 8 109 90 90 95 116 162 MOINS DE 100 
| 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 38 107 100 103 103 110 116 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 22 iL st 90 92 102 129 146 TAUX DE NON=©UNION 
‘OFFICE GIRL EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 102 102 84 100 103 110 116 TOUTES LES INDUSTRIES 
| 
| 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| NON=MANUFACTURING 102 102 84 100 103 110 116 AUTRES QUE FABRICATION 
| FINANCE 6 86 75 75 80 93 99 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 92 104 100 100 103 113 116 500 ET PLUS 
10 Vo 499 5 89 80 83 93 93 99 100 A 499 
LESS THAN 100 5 88 75 75 80 100 110 MOINS DE 100 
| UNION AND NON@UNION UNION ET NON-UNION 
UNION RATES 90 104 100 100 103 113 116 TAUX D'UNTON 


| NON*UNION RATES 12 89 us 80 90 95 100 TAUX DE NON©UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER t= 97/4 5= ERO GTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE RUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGLEE 
ORDER CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AUX COMMANDES@*FEMME 
ALL INDUSTRIES 29 ie. 90 100 110 120 144 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 LLi7/ 104 iL 2 144 152 ise FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 24 107 90 100 110 Lis Wats) AUTRES QUE FARRICATION 
TRADE 19 110 95 105 110 120 ats) COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ie 110 90 a5 100 105 152 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNTON 
NON*UNION RATES 29 1ie 90 100 110 120 144 TAUX DE NON*UNION 
ORDER CLERK=M COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
ALL INDUSTRIES 45 140 94 15 140 162 188 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 172 104 156 160 181 ran FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 37 134 83 LES 5 154 75 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 30 si2 83 114 25 150 7/3} COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 br 81 83 104 156 162 1/010) Al 499 
LESS THAN 100 ay 149 iS res 144 NTS) 192 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 45 140 94 15 140 162 188 TAUX DE NON*UNION 
PROGRAMMER, JR=F PROGRAMMEUSE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 164 138 154 156 L770 203 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 


NON=MANUF ACTURING 5 164 138 154 156 170 208 AUTRES QUE FABRICATION 


OFFICE OCCUPATIONS 


"PROGRAMMER, JR=M 
ALL INDUSTRIES 


| INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


PROGRAMMER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 

UNION AND NON*UNION 
NON*=UNION RATES 


PROGRAMMER,SReM 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUFACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
1010) San@ 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPEY S. 
NO, 
D'EMPL. 


20 


10 


10 


10 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


179 


179 
191 


180 


191 
160 


TAS 


175 


170 


aS 


ens 


210 
222 
220 


213 
CAN) 


222 
209 


wee HALIFAX=DARTMOUTH 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 


DFECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


12 143 185 
| Se 143 194 
145 149 196 
if Dy) 140 194 
145 149 196 
126 Asie 143 
138 144 TAME 
138 141 TT 
138 142 ATE. 
138 141 la 
175 188 200 
175 188 200 
212 ene 218 
192 196 200 
185 188 196 
150 200 218 
192 196 216 
170 186 200 


kK 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


203 


203 
203 


203 


203 
173 


205 


205 


186 


205 


255 


255 
eT 
256 


235 
233 


256 
een 


9TH 
DEC TEE 

9E 
DECILE 


206 


206 


206 


256 


256 
(Jey 
256 


256 
260 


256 
260 


EMPLOIS DE BUREAU 


PROGRAMMEUR JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GRUSSEUR ND'ETABLISSFMENT 
SOO aif Tews) 


UNION ET NON©UNION 

TAUX D'UNION 

TAUX DE NON=UNION 
PROGRAMMEUSE SENIOR 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


PROGRAMMEUR SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 


AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S0 0S ETP EUS 
100A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
UO fie 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
SECRETARY,JR=M 

ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

NON*=MANUF ACTURING 

SERVICE 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEM e 


276 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


137 


Wey 
138 
133 
te 
ver 
150 
13 


150 
124 
120 


Ua 
122 


ai 


he 
121 


Pe 


- TABLEAU A 


**kk HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


CEMOBER 1-9) 7/4 ER Oc OB RIE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
1FR 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE SECRETAIRE*JUNIOR=FEMME 
102 123 140 154 163 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
106 PLS 125 140 144 FABRICATION 
102 125 141 154 163 AUTRES QUE FABRICATION 
92 99 yal ie 168 TRANSPORTS 
92 100 £Us 135 140 COMMERCE 
96 104 115 135 154 FINANCE 
133 eS i7 149 163 es ADMINISTRATION PUBLIQUE 
100 a7, 1S 150 155 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
155 141 150 Los 163 500) ETePREUS 
96 102 we) 140 154 100 A 499 
ote 105 118 desi 142 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
135 141 150 163 163 TAUX D'UNION 
97 106 ea 135 149 TAUX DE NON@UNION 
SECRETAIRE=JUNIOR=HOMME 
100 101 25 {25 156 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE TNDUSTRIEL 
100 191 25) 25 156 AUTRES QUE FABRICATION 
100 101 125 Vals) 156 SERVICES 
UNION ET NON-UNION 
100 101 als Wats 156 TAUX DE NON-UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


_ eee 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


SECRETARY,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
NOG) ayo) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


146 


Lie 
146 
144 
138 
143 
156 
142 


15 
148 
140 


150) 
143 


55 


155 


122 


ee 
118 
106 
IPS 
125 
124 


124 
109 
107 


125 
Pie 


wee HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
1ER 1ER SE SE 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
120 133 145 156 176 
128 136 150 165 181 
120 133 145 T55 176 
121 htt WSIS) 140 191 
106 eal 138 150 160 
115 126 141 154 176 
A257 141 150 170 vet 
07 130 142 SYS) 163 
os 140 150 163 181 
9 126 144 165 181 
apUS eS aN) 152 165 
E57 141 150 165 181 
sa, 129 140 155 170 
{25 148 150 164 188 
125 148 150 164 168 
0S 110 124 135 Si, 
103 Ae 124 S35 ST 
99 104 nS 134 148 
vi 92 HOS 120 120 
92 103 113 126 135 
107 118 129 Si EST 
103 lie 124 NY 141 
107 aS Woe) 137 137 
682 O15) 105 128 140 
92 100 105 Wits) let 
107 116 a) ci 137, 
92 101 110 lee 136 


EMPLOIS DE RUREAU 


SECRETAIRE*SFNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GRUSSFUR 
SO [Si 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


SECRFTAIRE=SENTIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


STFNOGRAPHE =JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) SET PEUS 

100 A 499 
MOINS DF 100 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*=MANUFACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STOCK=RECORDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1010 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#=UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DY EMPE. 


483 


18 
465 
28 
30 
66 
288 
535 


369 
47 
67 


Ljal 
ise 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS 


k*x*k HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER a=" 1974 =" TERS OGTOBRE 

1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATIRE 

1317, M15 Lag 140 145 
126 etal ai) 129 33 
137 {US 129 141 145 
126 96 101 25 1S 
118 92 112 118 27 
ie 107 aS) 125 150 
142 eS) 140 144 145 
134 is vey, 137 145 
141 129 137 144 145 
127 100 120 127 133 
121 100 107 118 127 
141 Asi 140 144 145 
vey, 105 as 125 134 
108 88 94 104 bale) 
110 94 94 94 119 
108 87 92 104 Nala 
107 87 95 105 7 
102 88 94 94 103 
Pus 100 104 110 lee 
103 87 90 99 al ys 
108 87 94 105 Maha 


9TH 
DECILE 

9E 
DECIEE 


55 


5) 
153 
157, 
134 
162 
153 
145 


153 
SY7/ 
140 


Se 
156 


135 


148 
55 
Vey 


146 
144 
Weve 


155 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


STENOGRAPHE=SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
5100s ea 
LOO” A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS#=F 
TOUTES. LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR 
200) Et 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSF MENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON@UNION 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STOCK=RECORDS CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 72 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 2 
NON=MANUF ACTURING 63 
TRADE 32 
SERVICE iby) 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 18 
LOG — src 499 25 
LESS THAN 100 29 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 9 
NON*UNION RATES 63 
SYSTEMS ANALYST,SR=M 
ALL INDUSTRIES 21 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 21 
FINANCE 5 
PUBLIC ADMIN 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 13 
110\0 eso 499 7 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 5 
NON*UNION RATES 16 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


157, 


156 
134 
138 
122 


136 
135 
139 


154 
134 


260 


260 
283 
2U 8) 


254 
267 


263 
259 


wx HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


= 1974 


1ST 


DEGTEE QUART GEE 


1ER 


1FR 


DECILE QUARTILE 


= LER OCnOR RE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


100 


176 
ANS) 


102 


132 
102 
100 
102 


102 
104 
102 


127 
102 


esi 


est 
250 
183 


eon 
245 


183 
231 


15 


169 
133 
15 
D6 


116 
131 
140 


TASS 
132 


rays) 


255 
288 
il 


255 
250 


291 
250 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


162 


185 
150 
162 
144 


1735 
150 
150 


brass 
150 


294 


Bel 
306 
Lyely/ 


268 
op) 


304 
268 


DECILE 


187 


200 
182 
SES 
150 


185 
19S 
192 


195 
187 


319 


319 
319 
361 


304 
327 


361 
319 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SrO@ fen) PiLIURS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENTUR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF ST, 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER ie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
TELEPHONF OPERATOR@=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE=FEMME 
ALL INDUSTRIES 185 108 90 Tl 105 116 25 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPF INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 TAS 98 105 PS Wit) 125 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 174 108 90 95 105 116 tes AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION ny 126 85 102 118 166 185 TRANSPORTS 
TRADE 41 104 85 OS 100 110 124 COMMERCE 
FINANCE 30 101 90 94 oF 106 ia? FINANCE 
PUBLIC ADMIN el 108 99 99 al 12s 23 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERV EGE 65 109 93 98 110 116 es) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER TA TASS 99 103 116 123 124 SOO fzqy TPEWIS; 
100 TO 499 44 106 90 93 98 US 132 100 A 499 
LESS THAN 100 70 103 85 Oe 100 ALAMO) 120 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES =y7/ 120 Oe) ire 116 125 sie TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 128 103 90 os 100 110 124 TAUX DE NON*UNION 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR|F 
ALL INDUSTRIES 25 108 91 101 _  KO7/ al 7/ 124 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 25 106 91 98 106 115 T/ AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 101 81 81 98 110 138 COMMERCE 
FINANCE 16 106 92 101 106 Vit Pir FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
1100 ae 499 10 110 81 98 U7, 121 124 100 A 499 
LESS THAN 100 3 103 92 101 102 107 110 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 


NON@UNION RATES 25 106 91 98 107 117 lel TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*xk HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


CETOBER I= 19/4 a= eR OCTOBRE 


NO. OF Sal) 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Life 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 46 120 94 110 115 V2 141 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 46 120 94 110 ats) Vea 141 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 10 128 98 110 138 138 140 FINANCE 
SERVICE 28 AL Y/ 100 113 TS 124 eu SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 124 TES a Gs ig 127 160 SO) ap SUS: 
LESS THAN 100 20 118 92 100 110 138 140 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
NON*UNION RATES 42 a7, 94 110 PS Wet 138 TAUX DE NON*UNION 
TYPIST, JR=F DACTYLOGRAPHE , JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 447 102 86 a5 101 110 116 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 3 NS) 85 Oe 25 135 140 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 416 101 86 35 100 108 1S AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 10 88 80 84 86 88 88 TRANSPORTS 
TRADE 58 100 81 90 100 105 EUS) COMMERCE 
FINANCE 131 96 83 87 95 106 eS FINANCE 
PUBLIC ADMIN 129 106 99 100 104 ie agp) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 88 104 93 DS) 100 107 120 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 267 104 93 99 103 ire) iS S00) SET REUS 
LOOT. 499 60 106 85 90 100 rer) Tis TOO A 499 
LESS THAN 100 120 95 81 85 94 100 115 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 147 106 99 100 107 ie 116 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES 300 100 85 90 98 106 LS TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


TYPIST,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1/010> 1,0 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DMWEMEET. 


401 


18 
383 
20 
67 
213 
83 


Site 
23 
66 


266 
135 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


12e 


138 
leu 
116 
UE) 
ea 
126 


ee 
130 
118 


124 
118 


xxk HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1974 5=—TERSOGTOBRIE 
iST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG EEE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECMES 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
106 116 e4 127 LOST 
101 Wei 146 VS) 160 
106 116 Tea Tei, 135 
96 110 15 els) 125 
98 102 110 124 138 
116 116 120 NOT es 
109 120 127 137 LST 
1S: 116 123 LT LS 
96 108 146 155 SS 
100 106 Wale) ley is 
116 120 124 ei 135 
99 105 US) 127 146 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SFRVICES 


N'ETABLISSE MENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
500 ET 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON*#UNION 
TAUX D'UNITON 
TAUX DE NON=UNION 


TABLF A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1°= 1974">= TER OCTOBRE 


NO, OF LST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
CARPENTER, MAINTENANCE *©M HOURLY / HORATRE CHARPENTIER=MENUISTER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 100 4,80 Sy eile) EWS) 4.93 Joey 5.81 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING i07 4.67 yeaby Big US 4.61 Sie 6.60 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 83 4,83 Sy TS 4,43 4.93 ae 5.81 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 27 5,053 4.93 4.93 Dial Bef Soret TRANSPORTS 
TRADE Na Be 10 S05 CN ayae 56k 6.06 6.13 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 16 2605 4.34 4.50 4,84 Set Ja 1s ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ay 4.22 Ye 1S 4,18 4.34 4,50 4,50 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 61 4,83 Ee) 4,50 4,93 Doe if Sara SOW (snp (PEWS 
10057 she 499 24 Dred 3.95 4,43 4,88 Sa Wil 6.60 100 A 499 
LESS THAN 100 5 4,14 3.00 Lei) Lig (fe Biigieht! Src! MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES US 4,65 LAS) 4.34 4,84 55 Se TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 27 Syed LIAS 4.25 nie! 6.06 6.26 TAUX DE NON=UNION 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 91 SJaUe 4.43 4,66 Sine i 6.43 6.43 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 23 Solel 4,38 4.90 5.84 6.60 6.60 FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 68 See 4.44 4,66 Sore 5.76 6.43 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 25 25s 5.20 5/5120 5.27 Sac 5.27 TRANSPORTS 
PUBLIC ADMIN 30 S50 4,50 4,66 505 6.43 6.43 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 4,08 BAe ores) 4.44 4.74 Sok SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 Sie 4 4,44 4.90 Deer ay Sei SHO (sip PIEUS) 
LOOK. 499 Be 5.42 4.35 4,66 5.20 6.43 6.60 100 A 499 
LESS THAN 100 6 Se 0 4,30 5.84 5.64 eqs) 5) 6.58 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 68 4.93 4.35 4.57 5.20 Scat 5.84 TAUX D'UNTON 


1 NON*UNION RATES 23 6,54 6.43 6.43 6.43 6,60 6.60 TAUX DE NON@=UNION 


MAINTENANCF TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 


ESTABERSHMENT eS hZE 
500 AND OVER 
10057 Le 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*=UNION RATES 


MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
11010 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


OF 
EMPLYS. 


DE MPI. 


92 


32 
36 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRF ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


CETOBER Mea. 9/745 = SERS OGiOBRE 


PST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.57 4,95 Soew Boat 
4.51 4,76 5.66 SHS) 
4,57 4.95 5.20 Soe 
See) 5.20 5.20 Boel 
Lye ibis) 4,13 4.95 4.95 
4.63 342] 5.e7 S5eU 
Bec) S120 5.20 5.20 
4,30 (EYy/ 4.95 4.95 
4,57 S520 320 Bel 
4,38 4.70 4.95 4.95 
4.27 4.90 S50 bg SW) 
4.27 4.27 4.90 4.90 
4.92 Sig Shi) Sig SW) 5.50 
4.90 B52) Sai) 5.50 
4,27 4,27 Das 6.47 
4.30 5.00 5.50 5.50 
are 4.30 4.90 Di 
4.90 56 510 5.50 Sie 5.0 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DEGTEE 


- TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO) fey TEES) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTION 
TAUX DE NON*UNION 


MECANICIEN=MONTEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


MAINTENANCE TRADES 


PIPE FITTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 
PLUMBER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TOOL AND DIE MAKER=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


x*k HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


COMOBERR I = 1974 =" TER OGhORRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
4.16 4,90 5.27 6.60 
4.16 4.90 6.60 6.60 
4,22 5.27 5.27 5.30 
4.90 4.90 5.27 5.27 
4.16 4.22 6.60 6,60 
4.22 4.90 5.27 5.27 
U6 6.40 6.60 6.60 
4.27 4.50 4.74 5.25 
4.40 4.50 4.74 5.25 
4.50 4,50 4.84 6.40 
a ..0%3 4.50 4.61 4.79 
4,50 4.50 4.50 4.79 
4,03 4.74 4.84 6.40 
a.27 4.50 4.61 4.84 
3.60 3.68 5.98 5.98 
3.60 3.68 5.98 5.98 
3.68 4.00 5.98 5.98 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTIEE 


- TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 en PEUS 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PURLIWUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTION 


OUTILLEUR=AJUSTEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECTJLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


WELDER, MAINTENANCE=M HOURLY / HORAIRE SOUDEUR D'ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 37 5.08 4.18 UVa) 4.93 52510 6.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GRUUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 Siew 1 4,90 4.93 5.70 6.60 6.60 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 2s 4.70 4,18 4.26 be hi 4.95 5.20 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 4,92 4.24 4.95 4.95 4.95 5.50 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 12 4,55 3.81 4,26 4.57 4.57 4.57 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 4.49 Lyeish 4,18 4.33 4.93 4.93 500 TET PES 
L010 Sai 499 13 ea> Sio20 5.20 6.40 6.60 6.60 100 A 499 
LESS THAN 100 14 4,70 4,26 4,57 4.57 4.95 4.95 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION UNION ET NON#UNION 
UNION RATES 24 4,69 4,18 4,33 4.57 4.93 Saal TAUX D'UNTION 
NON*UNION RATES 13 ee L 4.95 4.95 6.40 6.60 6.60 TAUX DE NON-UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABEISHMENT (SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DUEMP ET. 


21 


1s 


16 


ihe 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


xxx HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1974>5= TER OCTOBRE 

1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1ER 1ER ole 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

S.26 4,34 4.34 4.73 6.60 
5.90 4,73 4,73 6.60 6.60 
Syo cyl 4.34 4,34 4.93 6.60 
4.54 3.40 4.73 4.73 ae 
5,05 4,34 4,34 6.60 6.60 
Agila 1,80 1.80 1.80 2.45 
2688) Bog Mle) aniWe illo See) 
Beil 1.80 eo) 1,80 2.45 
2.49 2.00 2525 2.66 2.46 
ene) 1.80 80 1.80 WH), 
2.40 2.14 2.45 2.45 2645 
asin ease 2.43 2.45 2.49 
1,89 16.0 1.80 1.80 1.80 
2.00 eae 165 2.00 2.14 
2 Sis) 2.5¢ 2.45 2.45 2.49 
90 1,80 1.80 1.80 1,80 


TRAITEMENTS 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=*UNION 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
5/00 ET 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON-UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=™M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 
TRADE 
SERV CE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
OO ee 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABIELSHMENT sSurzit 
100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


141 


avi 


40 
iT 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


eae HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


COTOBER = 197.4 e= ERC CmurRE 

1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1ER 1ER SIE 
MOYENNE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

Bice 2olail 2a il 3.00 Vg 
3.44 Zolli 2e77 Batt ip 208) 
he wlt Ze 2.70 3.00 3.82 
3.90 a) 538) Qo ile 20> Big ihre 
Zeteli 2.47 2 ofeiih 5.00 3.00 
3.40 571010 3.00 3.00 Voter 
3.01 2.47 2.61 2.70 ronal 
Aouw 2.00 2.e7 2.30 3.08 
3.24 2.61 Pou 3.00 3.82 
2.88 2.00 rei 25 WY) 3.46 
4.06 Zale 3.08 4.08 4.99 
4.48 3.48 3.68 4.76 5.04 
2.88 2 5'39) 2.70 2.80 Bye 08 
Owes 2 ey) Za 1H) Cet 0 05 
4.20 2 0 Dae’ 4.40 50 
3.90 207 SO Soil 4.76 
4,99 Qh) 3.08 4.08 4.99 
Uo SIG 2.80 Soh 3.83 4.95 


9TH 
DEC IEE 

9E 
DECILE 


= TABEEAU SA 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
5.010 Es 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


VETO ER a= 51974 e = ERS OGiOB RE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE Che 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
JANITOR=M HOURLY / HORAIRE CONCIERGE =H 
ALL INDUSTRIES 123 Le haf 2.46 56 (05) 3.12 3.45 Ziq) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*=MANUFACTURING 120 3.14 2.46 SRO See Bh th h S99 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 25 aie Big Ue 3.43 3.67 559) 3.99 TRANSPORTS 
TRADE 19 3.14 ar =)0) 2.80 306 5 SI) 5 SS) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN Sy U/ Boil 3.03 Sade Soniye Vaile Bn ae ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 255351 13810 fall 2.46 2.90 3.13 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D!ETABLISSEMENT 
500 AND OVER G92 Bret SOS Sree Do the Lin exe S19) S00) fey PIGUIS 
100 TO 499 9 2.61 1.80 2.10 2.11 Om) 5.04 100 A 499 
LESS THAN 100 22 2.80 ZA) 2.60 2.80 WG lO) els MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 87 3.29 3015 3.12 Sia ke 3.45 BoV TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 36 2.89 25 iW 2.46 2.94 3615 Uae) TAUX DE NON=UNION 
SECURITY GUARD=M GARDIEN DE SFCURITE 
ALL INDUSTRIES 966 2555) A525 a D0 2050 2.50 2.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| MANUFACTURING 20 3,34 Boll's 2.70 Sie iS 3.50 5.358 FABRICATION 
| NON=MANUFACTURING 946 2.54 Bac Qos 2.50 2.50 2.80 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 940 2938 ea 2.50 2.50 2.50 2.80 SERVICES 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 780 Boot 2.50 2.50 2.50 2.50 2.80 SOO fe ip TRIES) 
100 TO 499 102 A gliz Zee) 2525 oie 2.88 Sies LOO WA 499 
LESS THAN 100 84 en NY 2s 010) 2.00 A555 25 US 3.50 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
UNION RATES Vt in ete 2.88 2.94 3.50 Bales) 3.85 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES 955 enSs 2655 2.50 2.50 2.50 2.80 TAUX DE NON*UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
10:0 .G 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE A 


OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


191 


165 


134 


14 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


kee HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1974 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= VERS OGiOsiRig 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


3RD 
QUARTILE 

ais 
QUARTILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) ET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX N'UNTON 
TAUX DE NONSUNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=1RE CL. 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 eT aPeus 
100 A 499 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOU TT @ 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVFR 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


OF 
EMPLYS. 


DI EMP ere 


48 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


kkk HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER IS =" 19745 = SER OGTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


4,73 4.74 5.59 550 
4.43 4.73 Ais) 2598) 
4.74 4,80 Soe) 5.48 
ecto Sie) SrieD Sh 2) 
4.74 4.74 5.48 5.48 
4,73 4,80 5.48 5.48 
4.43 4.74 PION 5.93 
4,73 4,80 bio ti) 5.48 
4.24 4,43 6,13 icy she) 
4.27 4,50 4.72 One 
4.27 4,27 4.47 5.56 
4.50 4,67 4.72 4.72 
4,58 Wee 4.72 4,72 
4,21 4,67 4,67 4,67 
4,50 4,67 4.72 Ne 
4,21 4.27 4.27 4,27 
4.27 4,50 4.67 4.72 
Ue hy 4,34 5.42 5.46 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTEE 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2F CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
SU0 RET PEUS 
100 A 499 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SET PES 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
10:0 1:0 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DAG EIMIP eve 


91 


83 


88 


153 
140 
256 


SS 
234 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


exe HALIFAX*=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER Ne = 19745 = eR OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER TEAR Sie 
DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
3.86 4.12 4.23 4,24 
5 7/0) 4,12 4.23 4,24 
4,12 4.12 4.24 4,24 
BSS 2.89 3.86 4.34 
4,12 4.12 4.24 4.24 
3.86 4.12 4.23 4.24 
2.88 Bie sl WA) 4,35 
Sri, 4,21 4.43 4,43 
2.84 Yai al Soi 4,35 
Qos Behn 4.35 4,35 
5) 3.00 Sele Bs S7/ 
3.54 3.54 3.69 3.81 
One's YaeS Sie ths As! 
Soe 3.69 4.35 4,35 
2.84 510 4,10 4,43 
BAUS Byelal 3.25 3.90 
3.24 3.69 10 4,35 
Bas 3.00 Ly ahs) 3.60 


9TH 
DEGLEE 

GE 
DECILE 


= TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=*4E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIGUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET SPEUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 


CHAUFFFUR DE CAMTON,CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005) ET PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


LABOURERS 


LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEM ere 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 
xk HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


COTOBERS T= 1974 = TERN OCTORRE 


- TABLEAU A 


1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE MANOFUVRES 
1FR 1ER Be GE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGCHEE 
HOURLY / HORAIRE MANOFUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
SoD 2.98 3.45 3.45 OHely/ 4.22 ROUTES EES INDUSTRIES 
GROUPE INNDUSTRIEL 
Tn Site! 2.40 2.50 2.98 4,35 4.40 FABRICATION 
3,56 Bole 3.45 3.45 3.87 4.22 AUTRES QUE FABRICATION 
2.89 Cee Aee5 2./7 Bak® rena COMMERCE 
3.66 Sr 45 3.45 3.45 3.87 4.22 ADMINISTRATION PUBLIGUE 
2,89 CneD A525 3.08 3.42 3.42 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.49 e415) S45 3.45 3.45 Dates) SHON) Tey (Aes) 
elel®) Big he 3.56 Lyre} T/ 4,22 4.22 100 A 499 
equi Oise) 2525 2.50 2.98 Bate MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
Geil 3.42 3.45 3.45 OAteli/ 4.22 TAUX D'UNTON 


TAUX DE NON-UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x* HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


CETOBER 1 = 1974e = VERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
O3.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE O3.FABRIQUES LAITIERES 
NO. 1FR 1ER 36 SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORATIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 42 4,39 4.08 4,43 4,43 4,43 4.43 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


1010) SiG 499 4e 4,39 4,08 4.43 4.43 4,43 4.43 100 A 499 


08.BREWERIES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATUR=M 
INDUSTRY 

TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LOOs 1,0 499 


TAB Es 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO, 
D' EMPL, 


10 


irs 


10 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


xxk HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


VETOBER We= 197 4s=) ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
IME In 1ER 5 
DECTLFE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

4.95 4.99 4.99 5.04 
5.04 5.04 5.04 5.94 
5.04 5.04 5.04 5.04 


9TH 
DEC TEE 

9E 
DEGIEE 


5.04 


TABLEAU A 


08.BRASSERIFS 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRIE 

CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


TABLE 
NO. OF 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. 
NO, 
D EME ere 
EINOTY PE VOR = 
INDUSTRY 99 
OFFSET PRESSMAN=M 
INDUSTRY 8 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 8 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


***k HALIFAX=DARTMOUTH *x*x 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1974 


18ST 


DFCILE QUARTILE 


1ER 


TER 


DECTLE QUARTILE 


Suet (ole r@ente 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DEGIEE 


17.IMPRIMERIE ET EDITION 


LINOTYPISTE=H 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
exe HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


CORQBER. 1 e= 197-45 = VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
28.SHIPBUILDING AND REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 28. CONSTRUCTION & REPARATIUN=NAVIRES 
NO. 1FR 1ER 5F 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEE 
ENGINE FITTER=M HOURLY / HORAIRE MECANICIFN=MONTEUR DE MACHINES 
INDUSTRY 67 4,89 4.90 4.90 4.90 4.90 4.90 INDUSTRIE 
MACHINIST,GENERAL=M REGLEUR=COND,MACH=OUTILS EN GENERAL 
INDUSTRY De 4,86 4.90 4.90 4.90 4,90 4.90 INDUSTRIE 
PIPE FITTER,PRODUCTION=M TUYAUTEUR=TUBISTE*=PRODUCTION 
INDUSTRY 68 4,83 4.64 4.90 4.90 4,90 4.90 INDUSTRIE 
SHIPWRIGHT,WOOD=M CHARPENTIER DE NAVIRE 
INDUSTRY en 4,90 4.90 4.90 4.90 4,90 4.90 INDUSTRTE 
WELDER,COMBINATION®=M SOUDFUR AU GAZ ET A L'ARC 


INDUSTRY LGM 4,88 4.64 4.90 4.90 4.90 4.90 INDUSTRIE 


33.WATER TRANSPORT 


DECK*=HAND=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MARINE*ENGINEER OFF,2ND=M 
INDUSTRY 

FIRST OFFICER OR MATE=M 
INDUSTRY 

SECOND OFFICER OR MATE=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEM eI. 


59 


10 


17, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


142 


149 


196 


206 


191 


xk HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


= 1974 


1ST 


DECTLE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DEGTEESQUAR TiEE 


= VERS OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


136 


138 


185 


184 


163 


136 


138 


188 


194 


185 


138 


138 


17 


194 


185 


5RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


141 


165 


CT) 


221 


185 


sy 


165 


ane) 


242 


2AM) 


33.TRANSPORTS PAR EAU 


MATELOT DE PONT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


OFFICIER MECANICIEN DE MARINE=2E MEC 
INDUSTRIE 

PREMIER OFFICIER 
INDUSTRIE 

DEUXTIEME OFFICTER 


INDUSTRIE 


34,TRUCK TRANSPORT 


DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL©M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
TRUCK=DRIVER HELPER©M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TRUCK *DRIVER,TRACT=TRAILER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DAVE Pie 


ZY 


2g 


19 


19 


bal 


11 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


Pie 


172 


13:9) 


xk HALIFAX=DARTMOUTH 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
TER 1FR 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY 7 HEBDOMADATRE 


144 150 150 
144 150 150 
HOURLY / HORATRE 
Bn lS Ce 2.50 
aS 2525 2.50 
2.40 Bae) 2.65 
2.40 2.50 2.65 


WEEKIL.Y 7 HEBDOMADATRE 


Sie 132 140 


132 se 140 


kkk 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

ws 
QUARTILE 


180 


180 


Dig Gh) 


5 20) 


144 


144 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


9TH 
DEGHEE 

9E 
DECREE 


(is) 


een 


144 


TABLEAU A 


34.TRANSPORTS PAR CAMION 


REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL ©=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


AIDE*CHAUFFEUR DE CAMION 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFF*CAMION,TRACTEUR SEMI=REMORQUE 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxk HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 =19745= TER OCTOBRE 


NO. OF ALGHE 1ST 3RD 9TH 
37-RADIO & TV BROADCASTING HNL CSS 5 AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 37.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'FMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILF 
ANNOUNCER=GENERAL,RADIO=M WEEKLY / HEBDUOMADATIRE ANNONCEUR,RADIO 
INDUSTRY 27 235 5 170 200 320 344 INDUSTRIE 
NEWS EDITOR,RADIO=™M REDACTEUR AUX NOUVELLES,RADIO 
INDUSTRY 14 285 als) 2S 296 Sat Ses INDUSTRIE 
TECHNICIAN,CONTROL RM,RAD=M TECHNICIEN DE REGIE,RADIO 


INDUSTRY 14 238 JS) at) 241 274 274 INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEETEE 38.COMMERCE DE GROS 
NO, 1FR 1ER ile EF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
CASHIER, OFFICE=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 8 98 78 85 90 100 125 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5} oi 78 90 90 100 125 MOINS DE 100 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 22 136 104 als) 130 140 165 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 16 143 AS 119 138 145 195 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 12 ig lha (Besse) reukO 2.70 3.03 3.08 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TOO: FE 499 10 2 ole Cai Ao uw) 2.70 $6.06 3.08 TOC A 499 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M WEEKLY / HEBDUOMADATRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL =H 
INDUSTRY 87 Ney 102 LN, 130 140 142 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO ATC 499 43 124 90 114 Bt) 139 155 100 A 499 
LESS THAN 100 44 130 als | isa 140 140 MOINS DE 100 
IRDER FILLER=F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=F 
INDUSTRY 20 Che 80 86 94 96 101 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO aC 499 VG) 92 60 86 96 96 101 100 A 499 
JRDER FILLER=M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRY 80 126 92 114 114 145 170 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
NO) ple) 499 38 112 Ve 114 114 114 ag 100 A 499 


LESS THAN 100 42 139 98 MS: 140 163 178 MOINS DE 100 


38.WHOLESALE TRADE 


PACKAGER,HAND=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


RECEIVING CLERKeM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

SALESMAN,RETAIL®©=M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

**SALESMAN,WHOLESALE=M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 


499 
100 


100 


499 
100 


100 


499 
100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


16 


10 


38 


NS) 
ee 


69 


16 


64 


20 
44 


26 


23 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRFE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


96 


98 


130 


Ail 
130 


163 


205 


185 


164 
195 


est 


234 


x*k* HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOB 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUA 
TER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUA 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


90 Ch 92 
86 90 100 
9i2 iS Gu 
96 105 Ths 
v2 vr5 130 
115 120 140 
150 180 200 
145 170 180 
116 145 170 
165 Tar 192 
148 183 234 
148 183 255 


HOURLY / HORAIRE 


2.45 2.80 2.90 
2.62 mes) GL) 
2.45 2.80 2.80 


RE 


3RD 
Ral Dee 
Be 
Rey wee 


100 


102 


150 


D577, 


150 


180 


24e 


210 


9TH 
DECTEE 

Vile 
DECILE 


102 


160 


162 
154 


242 


265 


230 


200 
es 


331 


Bop! 


- TABLEAU A 


38.COMMERCE DE GROS 


EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


RECEPTIONNAIRE®#H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


VENDEUR#=DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR=GROS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


*xVENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPFDITION=H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR N'ETABLISSFEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1974 >= TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38,.WHOLESALE TRADE FMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DFCTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 119 3656 Biles) 2.88 eS) Oo 5.00 INDUSTRIE 


ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR ND'ETABLISSEMENT 
LOO ke 499 29 2.93 2.40 Bails 3.07 3.08 3.08 100 A 499 


LESS THAN 100 90 3.49 2.60 Zeit) 3.30 3.70 5.00 MOINS DE 100 


| 
| 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xkxe HALIFAX=DARTMOUTH *xx 


Eyles i o WO Oo Ale) ie TORBiNe 


NO. OF Sif 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIRE 
CASHIER@F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 67 12 106 114 130 alleys 160 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 48 130 109 114 125 143 U5y) 100 A 499 
MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY Se 191 165 LYS 189 198 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 15 217 191 198 210 2X) 265 100 A 499 
MEAT PACKAGER#=F EMPAQUETFUSE DF VIANDE 
INDUSTRY ny) 136 a7 12S 132 147 161 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 22 128 1A 7/ 123 132 ise 135 100 A 499 
MEAT PACKAGER=M EMPAQUETEUR DE VIANDE 
INDUSTRY 2i Ws 144 162 178 178 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO STO 499 21 LS 144 162 178 178 200 100 A 499 
SALES CLERK=F COMMIS VENDEUSE 
INDUSTRY 20 ee 107 114 oe! 135 145 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 19 WO) ive 122 P55 145 150 OO SA 499 
SALES CLERK=™ COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY 148 ie 135 156 170 187 205 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 76 WES Veg 149 178 oI) 220 100 A 499 


LESS THAN 100 11 156 120 ApS) Sy 7 1915) 200 MOINS DE 100 


40.RET TRADE=MTR VEH REPATR 


BODY REPAIRMAN=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
*BODY REPAIRMAN©M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


GARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MOTOR@VEHICLE MECHANIC=™M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
FMOTOR@VEHICLE MECHANIC-=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESMAN,MOTOR VEHICLES=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EIMPIEY Sie 
NO, 
DMEMe Ta. 


36 


ou 


Qu 


18 


14 


11 


80 


at 


47 


40 


20 


20 


AVERAGE 


MOYENNE 


201 


204 


262 


eoe 


120 


188 


189 


226 


222 


206 


206 


eee HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOR 
1ST 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN QUA 
1FR 1FR 

DECTLE QUARTILE MEDIAN QUA 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


160 192 192 
187 We 204 
169 234 ZU) 
169 234 269 
65 96 109 
85 100 als 
138 191 192 
138 ye 192 
178 200 223 
178 199 220 
a5 reljedfe 222 
131 222 22? 


RFE 


3RD 
Rintige 
SIE 
aun gele 


225 


cao 


S035 


304 


120 


126 


206 


206 


250 


248 


eae 


9TH 
DECILE 

GE 
DEGREE 


228 


228 


Gallo 


Sui 


160 


160 


228 


228 


288 


270 


2c2 


2e2 


40.RFPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIFEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
MOINS DF 100 


xMECANICIEN N'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DF 100 


VENDEUR DE VEHICULFS AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
eee HALIFAX=DARTMOUTH *xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
40.RET TRADF=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M WEEKLY / HEBDOMADATRE **VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 74 284 130 95 250 350 447 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 62 267 128 200 250 340 401 MOINS DE 100 
SALESPERSON,PARTS=M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 50 147 aS 135 140 170 iS INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 45 148 avs 5 140 170 180 MOINS DF 100 


TABLE A 
NO. OF 
41.RETAIL TRADE“OTHER FMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CASHIER=F 
INDUSTRY 39 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 15 
LESS THAN 100 18 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 14 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY fe 
| ESTABLISHMENT SIZE . 
| S00 AND OVER 11 
SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 56 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 43 
SALESPERSON,CLASS B=F 
| 
| INDUSTRY 109 
ESTABLISHMENT SIZE 
| 100 To 499 44 
SALESPERSON,CLASS CeF 
INDUSTRY 18 
BALESPERSON,CLASS CoM 
i 
| INDUSTRY 55 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 46 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


OS) 


103 


83 


136 


149 


1S't 


96 


98 


100 


99 


137 


lary 


x*x* HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1e= 19745= SER DETCBRE 


1ST HOST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN AUARTILE 
1FR 1ER SE 
DECIJLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
84 84 95 104 
5 S'5 100 110 
81 81 681 85 
95 120 135 170 
125 135 154 165 
1425 135 WETS 170 
Thth 95 100 100 
94 100 100 100 
88 97 100 104 
89 88 104 110 
100 100 100 rey 
84 100 120 160 
84 100 117 150 


9TH 
BEC HEE 

GE 
DECILE 


170 


LS 


TAS) 


100 


100 


133 


231 


EAT 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


41.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 SET SPEUS 
MOINS DE 100 
MANUTENTIONNATRE,EN GENERAL=H 
INDUSTRIE 
RECEPTIONNAIRE=H 


INDUSTRIE 


GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
SOKO) Jaap IPS 


COMMIS VENDEUSF,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TOLOC A 499 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSFUR N'ETABLISSFMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRIE 

COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wwe HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


VCTOBER = 919745 = VERO CmOBIRIE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
41.RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE DECTLF QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 41.COMMERCE DFE DETAIL*AUTRE 
NO. 1FR 1ER SIE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
STOREMAN=M WEEKLY / HEBDOMADATRE MAGASINIER 
INDUSTRY 38 163 140 P55 170 iS iS INDUSTRIE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 14 4,58 Uv syc) 4.80 4,80 4.80 4.80 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 43 4.56 4.59 4,80 4,80 4,80 4,80 100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


CONOBER MIN =) 197/45= NER NOCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 35RD 9TH 
42.HOSPITALS FMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 42,HOPITAUX 
NO. 1FR 1ER ile Ole 
D'EMPL. MOYENNE DFCILF QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
CARPENTER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORAIRE CHARPENTTER=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 20 4,38 B5o)S 4,33 4.43 4.50 4.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
$00 AND OVER V7 4,42 4.33 4,33 4.50 4,50 4.50 S00 Sher eus 
CHAMBERMAID WEEKLY 7 HEBDOMADATRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY ou oie 83 86 93 100 100 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 74 15 86 86 OS) 100 100 500 fai PLUS 
LOOT To 499 LT 86 83 83 83 OES 93 100 A 499 
COOK,HELPER=F AIDE@CUISINIERE 
INDUSTRY 9 100 87 91 100 105 2 INDUSTRIE 
COOK,HELPER=M AIDE=CUISINIER 
INDUSTRY Wy Stal 108 ie) 110 110 144 INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ie Lata 108 110 110 LAND 114 S@ fei IPLWS 
COOK, INSTITUTION=M™ CUISTNIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 22 132 tere em hes) 134 134 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 ily sere 127 129 130 134 B00s ET seus: 
DIAGNOSTIC*RADIULOG TECHN=F TECHNICIENNE RADTOLOGIE DIAGNOSTIGUE 
| 
INDUSTRY 46 164 145 L5'5 164 170 189 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSF MENT 


500 AND OVER 43 165 145 158 170 174 189 S00 jeg (PLUG 


42.HOSPITALS 


DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 

LABOURER,NON*=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


LAUNDRYMAN,HEAVY DUTIES 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


SUZE 
AND OVER 


LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


SIZE 
AND OVER 


MEDICAL=LAB TECHNICIAN=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL*=LAB TECHNICIAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUEMPIE. 


28 


28 


16 


11 


19 


18 


33 


opi 


42 


42 


2 


25 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


167 


167 


120 


121 


97 


97 


113 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET 


*** HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1974 


1ST 


DFCILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECIEE (QUART TEE 


= SER SOCMORBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


138 


138 


aed 


55 


170 


a he 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


98 


98 


107 


104 


104 


98 


98 


107 


107 


134 


134 


96 


96 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


178 


134 


134 


96 


96 


125 


rats) 


veut 


121 


TRATTEMENTS = 


9TH 
DECTEE 

GE 
DEGIEE 


185 


134 


134 


105 


105 


V2) 


2) 


TS 


AS 


TABLEAU A 


42.HOPTITAUYX 


TECHNICIEN DF RADIOLOGIE DIAGNOSTIOQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Semeaeews 


EGPECT RIG LENT D VEN TRET LEN 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD©=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET sPLUS 


PRFPOSE DE BUANDERIE,TRAVAUX LOURDS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) eT PeUS 


PREPOSEE DF BUANDERIE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRTE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TECHNICIENNE DF LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2005 ET PEUsS 


TECHNICIEN DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 


42.HUSPITALS 


MEDICAL*=LAR TECHNOLOGIST=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL=LAR TECHNOLOGIST=™ 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
MORGUE MAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZF 
500 AND OVFR 
NURSE AINE=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
NURSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
WTOC 18) 499 
NURSING ASSISTANT *F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
1 O08 iG 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEMPIET 


147 


146 


40 


40 


100 


870 


794 
76 


429 


387 
42 


AVERAGE 


MOYENNE 


170 


170 


185 


185 


Tea 


ren 


97 


Tf 


167 


167 
168 


ats) 


126 
en 


xxke HALIFAX=DARTMOUTH 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRF 


146 153 170 
146 153 170 
156 178 191 
156 178 191 
110 115 115 
110 115 115 
92 92 97 
9? 92 97 
150 157 164 
150 157 164 
150 157 164 
itz 116 125 
ive 116 125 
$12 116 125 


kak 


1ER OCTURRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


B'S 


185 


198 


198 


AOS 


NSS 


97 


97 


Lah 


iat 
arate 


138 


138 
125 


9TH 
DEGIIEE 

9F 
DECILE 


198 


198 


198 


198 


See 


33 


103 


103 


184 


1864 
190 


138 


138 
25 


42.HOPITAUX 


TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB.MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
SOKO [Bq) TEMS) 


TECHNICIEN=SPECIALISTE DE LAB.MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Sener Bus 


TECHNICIEN DF LA MORGUE 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Set PEUs 


AIDE*INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO) (if TES 


INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500) SET PLUS 
100 A 499 
INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 ET PLUS 
1010 WA 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx HALIFAX=DARTMOUTH xxx 
OCTOBER l= 197 45 = SER MO GiORRIE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG TEE 42.,HOPITAUX 
NO, 1FR 1ER ole 9E 
D'EMPL. MOYENNE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TSE 
ORDERLY,CERTIFIED=™ WEEKLY / HEBDOMADATRE GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRY 74 es dant V2 126 126 126 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 69 123 dota ee 126 126 126 200 SET SeIEUS 
ORDERLY, UNCERTIFIED=M GARCON DF SALLE D'HOPITAL,NON=CERTIFTE 
INDUSTRY 67 124 116 ZS 126 Veg 129 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 67 124 116 eS 126 re) v9 SOO fay APRs 
PHYSTOTHERAPIST=M PHYSTOTHERAPEUTRE =H 
INDUSTRY 3 182 171 L773 178 191 198 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER I 182 ane real 178 ulgeyy) 198 5010 ei US 
PSYCHIATRIC ATTENDANT =M PREPOSE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY Oe MUG otal et et tata 114 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 BY) ent 111 Wako oT ale! 114 100 A 499 
PSYCHIATRIC ATTENDANT =F PREPOSEE DE SALEE SCP SYiGHTAmRenes 
INDUSTRY 60 ak shout hola Teta 114 114 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 60 Dike al at al Holt at 114 114 100 A 499 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRY AW? 107 98 101 110 110 110 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVFR 15 108 101 101 110 110 110 SO fay TALWS) 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=1RE CL. 
INDUSTRY 9 Wail 5.64 Uobe) Caos UVoa8 W955) INDUSTRIE 


42.HOSPITALS 


STATIONARY ENGINEER, 2ND 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


STATIONARY ENGINEER, 3RD 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


STATIONARY ENGINEER,4TH 


INDUSTRY 


CL=M 


OVER 


Cr 


OVER 


eM 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


OVER 


TABLE A 


NO. OF 
SME NE Sh5 
NO. 

D EMPL. 


23 


18 


le) 


10 


16 


14 


= WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


kee HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1974 


1ST 


DECTILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


> allele (Oe i Galle 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


35RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
[Mle te {Ete 

9E 
DECIEE 


TABLEAU A 


42.HOPITAUX 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SW fey (Pus) 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 fey PLUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES<4F 
INDUSTRIE 

CHAUFFEUR DE CAMIGN,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00) aif TAINS 


CERASSE 


ELASSE 


CLASSE 


43.LAUNDERIES & CLEANERS 


CHECKER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SL ZE 
THAN 


100 
COUNTER CLERKeF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


DRIVER=SALESMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 


THAN 100 


FLATWORK FINISHER#=LAUNDRY =F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
MARKER@=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


PRESSER,MACHINE=*LAUNDRY =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


17 


17 


12 


ie 


12 


2 


19 


19 


18 


18 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


las 


Gra 


kek HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 36 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
2.00 2.20 2.20 2.20 
2.00 2.20 2.20 2.20 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
90 99 99 99 
90 99 99 99 
115 115 125 125 
115 115 125 125 
HOURLY / HORAIRE 
2.00 2.00 2.00 2.00 
2.00 2.00 2.00 2.00 
2.00 2.20 2.25 2.25 
2.00 2.20 2.25 2.25 
2.00 2.00 2.00 2.20 
2.00 2.00 2.00 Prd) 


9TH 
DECIEE 

SE 
DEGHEE 


99 


99 


130 


130 


TABLEAU A 


43.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 


EXAMINATRICE DF LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EMPLOYEE AU COMPTOIR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR=LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CALANDREUSE DE LINGE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSFUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


MARQUEUSE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REPASSEUSE A LA MACHINE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


BARTENDER=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
OG) 10) 
LESS THAN 


3ELLMAN 
| 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
1.010) ae 


BEVERAGE WAITER 


ii 


| 
| 
| 
i 


» 
\ 
| 


INDUSTRY 


BEVERAGE WAITRESS 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


TASHIER,DINING ROOM,ETC=F 


INDUSTRY 


PHAMBERMAID 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
XECUTIVE HOUSEKEEPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


~45.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S 


499 
100 


499 


100 


499 
100 


100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DIREIMIE Er. 


15 


a 
Vo 


Qi 


15 


10 


it 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIKF ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


82 


80 


85 


86 


89 


80 


**e HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


= 1974 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


97 


90 
104 


76 


76 


76 


US 


75 


ite 


68 


re 


68 


82 


84 


97 


oi 
104 


76 


T© 


76 


76 


82 


84 


74 


76 


66 


98 


98 


104 


103 
141 


80 


80 


82 


82 


84 


90 


82 


80 


64 


100 


100 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


141 


106 


150 


80 


80 


82 


94 


94 


100 


84 


Onn 
DECHEE 
9E 
DECREE 


155 


1 Bs) 


5S 


94 


86 


8e 


94 


98 


100 


95 


Be 


95 


149 


130 


45.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


BARMAN 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CHASSEUR 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


GARCON DE TARLF,BOISSONS 
INDUSTRIE 

FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSFEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CAISSIFRE,SALLF A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRIE 
FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
GOUVERNANTE D'HOTEL OU D'INSTITUTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


45.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S 


FOREES CEERK=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
SSR Tial/AIN S00) 
HOTEL CLFRK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
DOOR HG 499 
LESS THAN 100 
HOUSE MAN 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


ONO) 0) 499 


KITCHENS HEEPERS 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


KITCHEN HELPER=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES 


INDUSTRY 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M 

INDUSTRY 

BSTABEISHMENT “SiiZe 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DVEMPIS 


30 


| 


16 


le 


at 


14 


30 


13 
17 
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- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITFMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


96 


89 
100 


106 


101 
TG 


89 


88 


85 


86 


B86 


82 


91 


81 


eee HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


CETOBER w= 107/4S= st ERO COB Ris 
1ST 1ST 3RD 
DFCILF QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER Se 
DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 

Us 80 90 110 
80 80 86 98 
uS 81 100 126 
89 100 110 eS) 
80 80 110 110 
90 100 U0) 130 
83 85 86 R6 
83 85 66 86 
72 80 80 83 
72 72 80 83 
ee, 80 80 92 
he Te 80 80 
80 84 92 100 
60 80 80 84 
Wala 130 140 190 
SiS A657, 144 95 
107 WAS 130 150 


9TH 
DECIEE 

9E 
DEGREE 


94 


86 


98 


120 


100 


98 
100 


84 


250 


E50 
250 


- TABLEAU A 


45.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL =H 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


NETTOYEUR DE LOCAUX 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO A 499 


BU EES DEM Gun Sine 


INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


GARCON DE CUISINE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DFE 100 


BLANCHISSEUSE,TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIE 


SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
eke HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4S.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  UDECILE 4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER 3F 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SUPERVISOR=WAITERS/ETC=M WEEKLY / HESDOMADATRE SURVEILLANT=SERVEURS,HOTESSES,GARCONS 
INDUSTRY 9 129 106 106 123 144 200 INDUSTRIE 
WAITER, FORMAL SERVICE HUURLY / HORAIRE SERVEUR,SERVICF D'APPARAT 
} INDUSTRY 12 1.92 1.90 1.90 1.90 1.90 2.00 INDUSTRIE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 100 To 499 12 1,92 1.90 1.90 1.90 1.90 2.00 100 A 499 
‘WATTRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 76 P04 1.80 1.80 2.05 2ee5 2,50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 26 1,87 1.80 1,80 1.60 1.90 2.05 100 A 499 
LESS THAN 100 50 2.09 1.80 2.05 2.05 2625 Beas MOINS DE 100 


46.RESTAURANTS 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


COOK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


COOK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


HOSTESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


100 


100 


100 


100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DA ENPIe 


13 


24 


20 


uw 


58 


12 


38 


11 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


90 


126 


106 


165 


{Ss 


S53 


85 


97 


90 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET 


xxx HALIFAX=DARTMOUTH 


CETOBER i= 19174 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


65 70 92 
65 70 92 
101 101 oS 
100 104 101 
101 132 166 
101 130 150 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


62 90 90 
80 80 82 
82 84 92 
80 80 84 


kkk 


1ER OCTOBRE 


SRD 
QUARTILE 
SE 
QUARTILE 


104 


104 


152 


iS 


200 


168 


G2 


88 


102 


101 


TRAITEMENTS 


9TH 
DECIEE 

9E 
DECTEE 


104 


104 


170) 


210 


210 


105 


96 


101 


- TABLEAU A 


46.RESTAURANTS 


CAISSIFRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DF 100 


CUISTNIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROUSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


HOTESSE DE RESTAURANT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PILES DE CuUnSTINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DF 100 


GARCON DF CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
eke HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OC TOR ERS =i 27-4 e=—el ER SOC TORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC IEE 46.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'FMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SHORT*ORDER COOK=M WEEKLY / HEBDOMADATRE CUISINIER DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRY 6 113 100 100 100 25 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 113 100 100 100 te5 150 MOINS DE 100 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY e) 186 69 150 ye 200 302 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 v LO, 69 ES) P73 200 200 MOINS DEF 100 
WAITER HOURLY / HORAIRE SERVEUR 
INDUSTRY 55 Bails! 2.00 2.00 2.00 2.40 2.58 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 35 silts! 2.00 2.00 BOW 2.40 2 exe) MOINS DE 100 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 99 ssh) 1.80 1910 2.00 2.00 2.10 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 99 i993 1,80 1.90 2.00 2.00 2.10 MOINS DE 100 


OFFICE SEMPIEONVEES 


NUMBER OF REPURTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PEK WEEK 
UNDER 55.0 
OVER 35.0,UNDER $7.5 
UVER 37.5,/UNDER 40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5.0 
OTHEK UNDER 5.5 
5.5 
OVER 5.5 


HOURS PER DAY 


UNDER 7.0 

10 

OVER = WU UNDERIS 7.5 
Thos 

OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 

UVER 8,0 


NO STANDARD HOURS RKEPURTED 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B 


TOTAL 


INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


247 
20,735 


= STANDARD HOURS UF WORK 


BY INDUSTRY GRUUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*x*kxk HALIFAX*=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1974= DER OCTOBRE 


MANUF AC® TRANSPORT®= [UUIEHL, we 
TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= ADMIN. 
TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
30 19 81 42 6 
1,058 27485 2,124 3,657 97471 
th he h h h 
= 0.4 Lol 4,5 Steud 
49.7 Sie 18.5 41.6 40.4 
11.0 On 1.6 25,0) ed 
30.5 Te Sytou 47.0 56.4 
AoE) 2 3.2 1.6 m 
6.5 Uilients 20.2 Baie ce 
0.2 = BAe = = 
- - = Byer? = 
CB Of 100.0 Vier 94.3 100.0 
OS) = Dat = = 
- - 0.2 - = 
= 0.4 1.7 4.5 Sve 
49.7 Det 19.9 36.0 40.4 
11.0 Cr 0.9 2.0 
50.8 Wine 54.0 47.0 56.4 
Cia = 0.8 1.6 L? 
6.0 UT soll G'S oe - 
0.2 he 2.6 Sy ff ba 
- = 0.5 - - 
36.3 Si ail! Biol 30.3 SiGte1> 


SERVICE 
SEKVICES 


56 
1,680 


x~ 


= HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 


EMPLUIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Oe) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
Das 
PLUS DE 5.5 


HEURES PAR JOURS 


MOINS DE 7.0 
7.0 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
155) 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS DE 8.0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PARK SEMAINE 


NO STANDARD 


NON@UFFICE EMPLOYEES 


HOURS FER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.25,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


UVER 7.20,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 


OVER 


AVERAGE HOURS PER 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


35.0 
5S. 
Qilas 
37.5 
40.0 
40.0 
40.0 


VNUWN & 
e«eeeeee 


MINN oo 


Oo ®nwnn~nw 
eeceee @ @ 


oCcouWWMoo 


HOURS REPORTED 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS UF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PARK GROUPE INDUSTRIEL 
xx*e HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTUBER 1 = 1974= LER OCTUBRE 


MOA MANUF AC® TRANSPORT= PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ATIUN TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS HURS DES BUREAUX 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
202 29 if wt 7 10 48 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
22,309 2,945 4,310 3,297 1602 7,243 yn oie NOMBRE D'EMPLOIS 
% he % 7 75 * vs 
HEURES PAR SEMAINE 
0.0 - = - Cini = = MUINS DE 35.0 
0.4 0.6 0.4 OH) aS) One = 0.9 FEI 5 (0) 
Orie - - 0.4 - = 0.6 PEUS DENS. UrMUINS SDE S755 
UOra Hiren aero a 25.8 - - 9.2 Bigs 
Ohere = ORES) (a i - - = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
76.6 85.9 VS Syeis il SilaS 98.6 47.5 40.0 
oe B55 eal 14.9 - - i016 PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
Oren. 0.9 - - 0.6 = = 4.0 
89.1 95.6 Meio B 91.4 Si alt 98.6 Sears 7 5.0 
Ole a - 1.9 - > AUTRES MOINS OE 5.5 
has 0.6 Une) 4.9 = =) he) EAS) 
4,7 - cull OS - = 29.2 PiEUSm DEN Ses 
HEURES PARK JOURS 
0.4 = - - Owe = Boe MUINS DE ow 
5/5) 0.6 Over 0.6 - - ha Tho 
OO - - Ole 3 — - = PEU SH aDiE 72.9,MUINS DE Tob 
Usk al Tel 19.4 COme 2 = 9.5 Tes 
Ore - = 0.6 - - - PLUS DE 7.5,MUINS DE 8.0 
tehillis a 84.4 74.6 56.4 Lal 5S) 98.6 aeeath 8.0 
Ag 4.4 = 10.4 0.6 = 0.8 PEWS: “DE 938.0 
4,3 2.9 Se 15S Cla t ieee dere AUCUNE HEURE REGULIERE 


40.2 5969 39.6 LYST 38.7 40.0 4e.ed HEURES MOYENNES PARK SEMAINE 


NO STANDARD 


AVERAGE 


OTHER EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.25,UNDER 
OVER 

DAYS PER WEEK 
OTHER UNDER 
OVER 

HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7.20,UNDER 
OVER 7.5,/UNDER 
OVER 


HOURS PER 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


SSe0 
35.0 
Sites 
SiS 
40.0 
40.0 
40,0 


VMNuMu 
WWM WNOoO 


o@®m ®N Nan wN 
ooouMmMooe 


HOURS REPORTED 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


xxe HALIFAX*DARTMOUTH xxx 


OCTUBER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC= TRANSPORT= PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
97 © 9 19 - 2 
6,523 297 2,299 - 728 
% % % % h % 

Ont - = Ores - = 

22.9 = = Soul = = 

er = = Lani = est 

13.7 - = ae ie) 
2.5 _ = 7.20 

Sle = 81.8 44,1 = 99.9 

4.2 = 18.2 9.7 = ae 

Ol - 0.2 - - 

90.0 = 81.8 7401 = 99.9 

ie - hes 4.3 = 
3.9 ta Lass Ulver et = La 
1.0 ho 18.¢ Oe > = 

Orr = Sere Ol = bes 

Cink i. a! 4.2 = -_ 

ite La = Ae) = be 

15.4 - = 26.2 = me 

1.4 Ge om 3.9 = 

BS = 94.9 47.1 99.9 

oy = ay Sou a 7. 

une = = 9.8 = 0.1 

38.5 = 41,2 De) ore = 40.0 


= HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = 


SERVICE 
SERVICES 


7 
Si h99 


~ 


TABLEAU B 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 


MUINS DE 35.0 
Sid ,610 

PIEUS “DE SS5.0 MOINS SDE SSim> 
Whos 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
PLUS DE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 

SoD 

PLUS SDE Sores 


HEURES PAR JOURS 


MUINS DE 7.0 
Te 

PLUS SDE 97.10; MOINSSDE 75 
US> 

PEUS “DE *7 sa 7MOLNS SDE: Rey 0 
8.0 

PIRUS SO ERmSe 0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TECHNICAL NOTES APPENDIX A - APPENDICE A 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more empioyees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréye description du travail qui lui est 
particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de l'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
a identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas 6étre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres A certains emplois peuvent varier 1légérement 
d'un établissement a l'autre et d'une industrie Aa 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations aA inclure 
dans l'enquéte sont les suivants: 1' importance 

ra . 4 . ': . 
numérique, la predominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, aA cause de la 
diversité des produits fabriqués par  certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique généra- 
lement A la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de L'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the 1st and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 
for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 
Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service. Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the eriteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


L'expression "période normale de paye" signifie une 

période exempte de gréves, de mises a _ pied 

exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 

changements dans les salaires apportés le ler octobre 
XX 4 4 “A 

ou aprés ne sont pas refletes, méme quand leur effet 

est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi 
que le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. Il y a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants: fabrication; transports, 
commmunications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également l'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
renseignements semblables a ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnés d'aprés l'affiliation syndicale et la taille 
de 1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent al certaines occupations 
choisies dans les bureaux, l'entretien, les services 
et aux manoeuvres non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans wun 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a out 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le Qe 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés 1l'occupation pour l'industrie en général, et 
selon la taille de 1'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés séparément pour’ les 
méthodes de rémunération au temps et au rendement. 
Les renseignements publiés sur les salaires s'ap- 
pliquent a des occupations choisies particuliéres 4a 
chacune des industries de la collectivité visée par 
l'enquéte. 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week. In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number op employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 


c- 


D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, A des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de méme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-a-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour’ les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fait rapport de cette condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services A la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et "organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"Services de santé et de bien-étre" seuls’ les 
hdépitaux sont inclus. 


Ia définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
métropolitaine et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weichted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n + 1, where saya is the total number of 

10 
observations. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
n + 1, where ey is the total number of 

4 
observations. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des travailleurs 
rémunérés A la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression "gains moyens normaux" est 
définie de la méme facgon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des travailleurs rémunérés a la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres A une occupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1'occupation 
considérée, 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 90 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 

10 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + 1, od "n" 

4 
représente le nombre total d!'observations. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
S(net eb) where  "n'\ asmeithe total number of 

4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
O(n) wheres in Waa sia eithie total number of 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 


Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 p. 100 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n + 1, ou "n" 

2 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous dugquel se trouvent 25 p. 


100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ou 
4 


"n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 10 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ow 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées a 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de 1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés,. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu a 1'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method (eye classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
prés. Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiquant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement a l1'incidence du 
pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 
semaine, Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d'employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 
par le nombre total d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "1'établissement" est défini 
par Statistique Canada comme Gétant "l'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans l'enquéte peut 6étre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entre- 
prises a établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la _ situation géographique des 
établissements. 


Classification des industries 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans 1'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "“non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, driver, ship's officer, conductor, 
etc. In trade, "other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. Finally, in local 
administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés aA des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou A des 
fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
1'administration,. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés a la production de biens et de services et a 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
les’ chefs! de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés A la vente de marchandises (c'est-a- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les h6pitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les TECHNICIENS. 
Enfin, au niveau de l'administration locale, 
1'expression "autres" employés s'applique aux 
POMPIERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués /Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie, pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
a une convention collective. Aux fins du _ présent 
rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 


retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ot moins de la moitié des employés étaient visés, 
les données fournies ont été incluses dans la 


catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published for an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement a4 une occupation que si les taux s'appli- 
quent A au moins cing travailleurs dans trois 
établissements, ou a 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
des travailleurs. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
éviter de révéler les taux de salaire accordés par un 
établissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques~-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ou des taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
facteur de conversion est de 4 1/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en bonis a 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the vreporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés & la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémen- 
taires tels que l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impdts, primes d!assurance-chdmage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des h&tels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des  débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oevvre ne sont pas inclus 
mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


Abbreviations Used in Occupational Titles 


ADMIN 

ASSEMBL 

AUT 

BUFF 

CIRC 

Gh 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFE 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


APPENDIX B 


ADMINISTRATION 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 


Abréviations des titres d'occupations 


COMP ' EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MET ' QUES 
MULT, MULTI 
oP 


ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 
REG, REGL 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


APPENDICE B 


- AERONEF 

- AGRICOLE 

- APPAREIL 

- ARCHITECTURE 
- ARTICLES 

- CHAUFFEUR 

- CLASSE 

- COMPOSITION 
- COMPOSITEURS 


- CONDUCTEUR, CONDUC- 


- TRICE, CONDUITE 
- CONFECTIONNER 
- CONFECTIONNEUR 
- CONSTRUCTION 
- DECORATIVES 

- ELECTRIQUE 

- ELEMENTS 

- EMPLOYES 

- ENTRETIEN 

- FEMME 

- FABRICATION 

- GENERAL 

- HOMME 

- INSTALLEUR 

- INSTALLATION 
- INTERMEDIAIRE 
- LABORATOIRE 

- MACHINE 

- MATERIEL 

- MECANICIEN 

- METAL 

- METALLIQUES 

- MULTIBROCHE 

- OPERATEUR, 

- OPERATRICE 

- ORNEMENTS 

- OUVRIER 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- REGLEUR 

- REVETEMENT 

- ROTATIVE 

- SEULEMENT 

- STRUCTURE 

- SURVEILLANT 

- TELEDIFFUSION 
- TRACTEUR 

- VERTICALE 
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NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the 35 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared prior to 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due in part 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data, 


NOTE 


Le graphique paraissant au verso de la page 
ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les 35 collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 
l'enquéte sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 
graphique a été établi avant que les résultats de 
l'enquéte ne soient mis en tableaux et représente le 
plus grand nombre possible de détails pouvant étre 
publiés, Dans certains cas, toutefois, il n'a pas été 
possible de publier des renseignements & cause, d'une 
part, d'un faible taux de réponse et, d'autre part, 
des conditions de publication qui sont appliquées aux 
données, 
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Industry 


Slaughtering & Meat Processing 

Hosiery & Other Knitted Goods 

Ornamental & Architectural Metal 
b Metal Stamping, Pressing & Coating 


Men’s Clothing 
Hotels, 200 & more Employees 


Electrical Industrial Equipment 
Hotels, under 200 Employees 
Restaurants 

|_ Services to Bidgs. & Dwellings 


Misc. Machinery & Equipment 
Petroleum Refineries 


Aircraft & Parts 
Motor Vehicle Parts & Access. 


Grain Mill Products 
Agricultural Implements 
Shipbuilding & Repair 
Communications Equipment 


Bakeries 
Printing & Publishing 


lron & Steel Mills 


Structural Metal 
Laundries & Cleaners 


Motor Vehicle Repairs 
Other Retail Trade 


Hospitals 
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Wire & Wire Products 


Machine Shops 


Industrial Chemicals 


Children’s Clothing 
Water Transport 
Retail Food Stores 


Landscape Gardening 
Saw Mills 


Dairy Factories 
Fish Products 
Soft Drinks 
Breweries 
Shoe Factories 
Women’s Clothing 
Boxes & Bags 
Truck Transport 
Bus Transport 
Grain Elevators 

| Radio & T.V. Broadcasting 
Wholesale Trade 


Furniture 
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This Report comprise dans le présent rapport 


APPENDIX D = Chart indicating reports available and APPENDICE D - Graphique indiquant les rapports 


industrial coverage for each community disponibles et les industries étudiées 

and Canada. dans chaque collectivité et au Canada. 

*The industries listed represent the maximum amount *Les industries indiquées représentent le plus grand 
of data which are publishable for this community. nombre possible de détails pouvant é@tre publiés pour 
(See Technical Notes - page 8 - Criteria for cette collectivité. (Voir Notes techniques - page 8 

Publication.) Please refer to Appendix "D" for the - Conditions de publication.) Priére de référer a 
list of industries which were surveyed within the l'Appendice "D" pour la liste des industries qui ont 


30 communities. ) fait l'objet de l'enquéte dans les 30 collectivités. 


FOREWORD 


series of community reports 
rates, salaries and 
office and service 
non-production 


This is one of a 
containing information on wage 
hours of labour for a number of 
occupations, maintenance trades, 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 


in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success, 


Ve 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d!'occupations dans les secteurs des 


bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant A l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'’assurer le 
succés de ce rapport. 


Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
POROGEODe Hy moo. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 


maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 


data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la facon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE ‘DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie Aa 
l'autre. Les données relatives A ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le présent 

Z 


rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


ibs 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etes = Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des employés 
dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables) ; 
électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 

Service - il s'agit surtout ici des _ services 


récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, 
NO. 
D'EMPL, 
ACCOUNTING CLERK, JRF 
ALL INDUSTRIES 170 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 7 
NON@MANUF ACTURING 163 
TRANSPORT, ETC, 16 
TRADE 58 
FINANCE S6 
PUBLIC ADMIN 24 
SERVICE 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 67 
100 TO 499 60 
LESS THAN 100 43 
UNION AND NON*©UNION 
UNION RATES 35 
NON*UNION RATES 90 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


125 


139 
125 
109 
126 
123 
134 
119 


127 
128 
120 


124 
124 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


wee HALIFAX@=DARTMOUTH *x® 


OCTOKER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1975 - 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDTANE 


OECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


10S 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


DECILE 


EMPLOIS DE BUREAI) 


COMMIS DE COMPTABILITE, JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
AOMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Ey PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee HALIFAX@DARTMOUTH *#* 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 18ST 1ST 3RD 9TH 
OFFYCE UCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
O'EmMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,JR=M . WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE, JUNIOR@HOMME 
ALL INOUSTRIES 43 132 105 117 135 144 150 TOUTES LES INNUSTRIES 
INOUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 37 132 104 115 135 144 153 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 132 = - = = © COMMERCE 
FINANCE 13 . 125 100 115 131 137 140 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 11 141 117 121 135 149 180 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 21 138 117 121 138 144 153 S00 ET PLUS 
100 TO 499 18 126 100 110 125 140 150 100 A 499 
LESS THAN 100 4 129 = = - - = MOINS DE 100 
UNION AND NON®UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 14 140 112 121 135 149 180 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 25 129 104 115 135 140 150 TAUX NON=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK, SReF COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR@FEMME 
ALL INOUSTRIES 217 149 113 128 149 165 185 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDOUSTRIEL 
MANUFACTURING 15 162 115 147 163 185 165 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 202 148 113 128 148 165 182 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 66 132 109 113 122 1S2 152 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 28 149 120 133 140 165 190 COMMERCE 
FINANCE 49 153 125 133 144 169 187 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4e 167 149 153 162 182 190 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 147 115 120 149 169 175 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 133 143 111 120 145 161 175 §00 e€T PLUS 
100 TO 499 47 158 135 140 152 172 185 100 A 499 
LESS THAN 100 37 159 120 133 156 180 207 MOINS DE 100 
UNION AND NON©UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 99 143 109 117 149 162 182 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 75 156 120 135 149 175 192 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
: MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
| SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
| UNION RATES 
| NON*UNION RATES 


BOOKKEEPER, SR=F 


| 
| ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON©UNION 
NON*UNION RATES 


TARLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


48 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX NDE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


kee HALIFAX*DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


Ou 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


133 


191 186 
150 186 
144 185 
136 177 
153 187 
153 170 
144 177 
165 200 
145 186 
149 160 
149 162 
150 160 
144 175 
149 158 
160 185 
140 157 
144 161 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDOICE B, 


{ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3é 
QUARTILE 


202 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR*HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
§00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNOIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


AIDE -COMPT ABLE , SENIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATITEMENTS = TABLEAL A 
wie HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF isT 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E Cle 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BOOKKEEPER,SR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE *COMPTABLE,SENIOR*HOMME 
ALL INDUSTRIES 46 204 149 171 185 248 272 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 9 241 - - - - - FABRICATION 
NON@MANUF AC TURING 37 195 149 171 164 225 265 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 21 204 150 164 185 248 265 COMMERCE 
SERVICE 13 181 149 1S2 171 184 212 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 206 1S2 173 185 231 273 100 A 499 
LESS THAN 100 22 212 150 173 210 250 272 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 38 207 150 171 208 250 272 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE, JRF COMMIS DE BUREAU,GENERAL » JUNIOR =FEMME 
ALL INDUSTRIES 470 117 100 108 115 125 137 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 137 106 115 128 160 160 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 456 116 100 108 114 124 135 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 114 90 99 104 140 140 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 115 123 99 105 125 135 145 COMMERCE 
FINANCE 160 114 99 106 112 122 130 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 123 114 108 108 111 118 124 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4s 116 107 107 117 121 130 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 283 119 107 108 115 124 140 S00 ET PLUS 
100 TO 499 100 115 100 104 115 125 130 100 A 499 
LESS THAN 100 87 iia 94 100 110 122 137 MOINS DE 100 
UNION AND NON*@UNION SYNOICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES iss 114 107 108 iil 121 124 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 183 116 96 103 114 125 137 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs: PRIERE DE REFERER A L'APPENOICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT TRE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| TAKLE A |= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS |= TARLE QU A 
kee HALIFAX=DARTMOUTH *x® 


OCTOBER 1} = 1975 = IER OCTOBRE 


| NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
| NO. 1ER 1ER 3E 9E 
| D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
“CLERK,GENERAL OFFICE, JR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL » JUNIOR =HOMME 
ALL INDUSTRIES 81 124 107 111 121 130 144 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING 79 123 107 111 120 130 144 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 12 142 95 120 140 140 204 COMMERCE 
| FINANCE 12 136 115 117 136 153 153 FINANCE 
| PUBLIC ADMIN 48 116 108 108 117 121 124 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 56 117 108 108 117 124 126 500 ET PLUS 
100 TO 499 10 143 87 140 140 140 204 100 A 499 
LESS THAN 100 15 134 103 117 136 153 153 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNOICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 52 116 108 108 117 121 124 TAUX SYNDIQUES 
NON°UNION RATES 27 137 100 120 140 150 172 TAUX NON@SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE, INT#=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMEDeF 
ALL INDUSTRIES 1,441 144 120 133 144 161 171 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 159 125 149 158 170 205 FABRICATION 
NON©MANUF ACTURING 1,422 144 120 133 144 161 171 AUTRES QUE FABRICATION 
| TRANSPORT, ETC, 31 123 105 107 115 125 142 TRANSPORTS, ETC. 
| TRADE 134 138 119 129 140 145 150 COMMERCE 
FINANCE 291 136 108 128 138 145 154 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 825 152 133 137 149 166 176 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 141 127 104 110 130 149 149 SERVICES 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,187 146 130 135 146 161 176 500 ET PLUS 
| 100 TO 499 139 143 120 130 142 153 170 100 A 499 
LESS THAN 100 115 128 96 108 120 142 160 MOINS DE 100 
| 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON®@SYNDICAT 
> UNION RATES 963 148 133 135 146 161 176 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES 249 136 104 118 134 153 169 TAUX NON=SYNDIQUES 
| 
|NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER?: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / T4ux DE SALAIRE ET TRAITEMENTS © TABLEAU A 
eet HALIFAX@©DARTMOUTH xxx 
OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE, INT=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS NE BUREAU,GENERAL, INTERMED =H 
ALL INDUSTRIES 372 156 133 137 160 176 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 368 156 133 137 160 176 176 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 142 105 141 150 151 161 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 33 150 130 135 145 160 182 COMMERCE 
FINANCE 26 185 130 145 187 219 239 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 279 156 133 141 161 176 176 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 17 122 65 81 116 161 171 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 301 154 133 138 161 176 176 500 ET PLUS 
100 TO 499 37 141 120 130 145 145 162 100 A 499 
LESS THAN 100 34 183 125 150 182 216 235 MOINS DE 100 
UNION ANO NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 290 154 133 137 161 176 176 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 78 162 125 140 151 182 219 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL »-SENTOR@=F EMME 
ALL INDUSTRIES 617 171 136 156 178 190 195 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 174 - © = = - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 609 171 136 155 178 190 195 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT. ETC. 26 158 136 162 162 162 162 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5S 160 135 150 160 170 182 COMMERCE 
FINANCE 92 165 134 143 163 165 200 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 320 185 178 178 184 195 195 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 116 148 123 129 147 163 178 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 530 174 140 162 178 190 195 500 ET PLUS 
100. 6TO 499 49 158 130 144 159 172 186 100 A 499 
LESS THAN 100 36 158 126 132 155 173 207 MOINS DE 100 
UNION AND NON®UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 446 175 136 163 178 190 195 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES 88 159 127 137 iss 173 193 TAUX NON@=SYNDIQUES 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK, GENERAL OFFICE,SR=m 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR, JR°F 


if 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPL YS. 
NO. 
D'EMPL, 


288 


caw 


16 


AVERAGE 


MOYENNE 


196 


193 
196 
187 
161 
227 
187 


187 
171 
242 


168 
218 


142 


146 
123 
176 


165 
123 
124 


128 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


wee HALIFAX=DARTMOUTH *e%% 


OCTOBER 1 


1sT 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1975 - 
iST 

MEDIAN 
1ER 

MEOTANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


165 


180 
163 
144 
121 
146 
178 


167 
115 
16S 


178 
133 


107 


107 


190 


190 
190 
183 
192 
221 
190 


190 
175 
231 


190 
208 


135 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


195 


144 


156 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENTOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL IQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR*JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON@SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘'APPENDICE 6, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 


kee HALIFAX=DARTMOUTH **® 


- 1975 = 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 
NO. OF ist 1ST 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 


D'EMPL. MOYENNE OECILE QUARTILE 


COMPUTER OPERATOR, JR=M 


ALL INDUSTRIES 21 184 155 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 20 184 149 
PUBLIC ADMIN 9 205 = 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 18 185 149 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 9 205 
NON*UNION RATES b) 167 


COMPUTER OPERATOR,SR=F 
ALL INDUSTRIES 12 177 107 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 11 174 107 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 6 165 o 


UNION AND NON©@UNION 
NON*UNION RATES 7 186 = 


COMPUTER OPERATOR,SR=M 


ALL INDUSTRIES 20 209 169 
INDUSTRY GROUP : 
NON@MANUF ACTURING 20 209 169 
TRADE 6 212 = 
PUBLIC ADMIN 8 230 i 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 17 209 169 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 8 230 ° 
NON*UNION RATES 5 192 O 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


MEDIAN 


MEOIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


164 182 
158 180 
164 182 
130 173 
130 173 
183 210 
183 210 
192 213 
A NOTERS 


3RD 
QUARTILE 

3eE 
QUARTILE 


DECILE 


225 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR@JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S00 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 


SYNOICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR@SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT . 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE &2 © wAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEA!! A 
kee HALIFAX*DARTMOUTH xxx 


OCTCBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
(COMPUTER PERIPHERAL EQP 0P=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR=F 
| ALL INDUSTRIES 17 152 135 140 152 159 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 17 152 135 140 1S2 159 176 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 156 114 144 152 176 176 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 156 135 140 150 176 176 $00 ET PLUS 
COST CLERKeF COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*FEMME 
ALL INDUSTRIES 14 130 113 120 121 132 138 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING il 134 120 120 125 132 138 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE il 134 120 120 125 132 138 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 4 149 © - - - = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 14 130 113 120 lel 132 138 TAUX NON=SYNDIQUES 
COST CLERK-m COMMIS AUX PRIX DE REVIENT “HOMME 
ALL INDUSTRIES iS 172 127 142 160 204 206 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF AC TURING 13 173 135 144 160 204 206 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 12 172 135 142 159 204 206 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 i1 165 127 135 155 200 206 MOINS DE 100 
UNION AND NON®@UNION SYNOICAT ET NON@SYNDICAT 
NON@UNION RATES 15 172 127 142 160 204 206 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, OES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TaBL—E A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIKE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee HALIFAX@©DARTMOUTH *xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RO0 9TH 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE OECILE EMPLOIS DE BUREA 
NO. 1—R 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DRAUGHTSMAN, APPRENTICE=M WEEKLY / HEBDOMADATRE DESSINATEUR,ELEVE=APPRENTI 
ALL INDUSTRIES 15 156 144 144 1sS 164 192 TOUTES LES INDUSTRIES 
INOUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 11 156 14q 144 144 164 192 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 11 156 144 144 144 164 192 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER . 13 150 144 144 144 155 164 500 ET PLUS 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 32 178 144 170 177 192 212 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@-MANUF ACTURING 30 179 139 170 177 2i2 212 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 22 187 170 171 177 ei2 212 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR O'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 22 184 170 171 177 212 212 500 €T PLUS 
100 TO 499 8 164 td S 2 = - 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 20 184 150 170 177 212 212 TAUX SYNDIQUES 
NON*"UNION RATES 10 160 135 139 150 181 183 TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee HALIFAX*=DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 15= 1975) = YER OCTOBRE 


NO. OF 18ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
| NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
-DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 63 216 179 200 213 Bay 241 TOUTES LES INDUSTRIES 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 226 200 220 230 241 241 FABRICATION 
NON@MANUFACTURING 53 214 177 198 213 231 244 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 35 222 197 213 221 237 244 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 188 150 164 194 202 aie SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| 500 AND OVER 41 229 200 23 220 237 241 500 ET PLUS 
foo Tae "a99 17 201 150 167 198 230 244 100 A 499 
LESS THAN 100 S ais - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
| UNION RATES 31 218 197 213 213 229 237 TAUX SYNDIQUES 
| NON*UNION RATES 22 202 154 177 198 aie 231 TAUX NON=SYNDIGUES 
_DRAUGHTSMAN, SENIOR=M DESSINATEUR,SENIOR 
| ALL INDUSTRIES 62 251 215 235 246 257 288 TOUTES LES INDUSTRIES 
| INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
| NON=MANUFACTURING 53 250 215 235 246 255 288 AUTRES QUE FABRICATION 
| PUBLIC ADMIN 36 239 205 229 246 255 255 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ia 279 231 237 285 288 340 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Ho 245 215 235 246 255 257 500 ET PLUS 
100 TO 499 6 273 - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 10 265 231 237 242 288 288 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 35 237 205 229 246 255 255 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 20 269 231 239 254 288 340 TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee HALIFAX*DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
FILE CRERK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT =*FEMME 
ALL INDUSTRIES Be 106 87 97 103 114 130 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUFACTURING v9) 105 87 96 103 114 128 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 47 99 6S 87 100 106 116 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 20 120 103 112 114 Vet 39 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 103 = S = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 29 116 98 107 112 Vet 139 SU OE PEUS 
100 TO 499 23 107 96 100 102 114 130 OE Af 499 
LESS THAN 100 30 96 83 87 87 102 ale MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON@UNION RATES 59 101 87 87 100 it 128 TAUX NON@=SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 79 sey, 107 114 125 140 150 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 76 127 107 114 126 140 150 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 143 109 125 150 162 172 COMMERCE 
FINANCE 18 126 TORS 9 128 130 140 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 25 131 114 124 130 140 140 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 60 125 107 urs 124 140 140 S00 e ie Pus: 
100 TO 499 14 129 109 125 128 136 150 100 A 499 
LESS THAN 100 5 149 - as o = = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 32 126 107 114 126 140 140 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 33 129 105 aS 125 136 162 TAUX NON#=SYNDIQUES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. j 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


| NO. OF 
“OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
KEYPUNCH OPERATOR,SR=F 
| ALL INOUSTRIES 96 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 94 
TRADE 36 
FINANCE 35 
PUBLIC ADMIN 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 4s 
100 TO 499 a4 
LESS THAN 100 7 


| 
| 


NOTES: 


UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 17 


NON*UNION RATES 53 
MACHINE OPERATOR(BB&C),JR=F 
ALL INDUSTRIES tall 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 74 
TRADE ul 
FINANCE 18 
PUBLIC ADMIN 12 
SERVICE LS 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 56 
100 TO 499 it 
LESS THAN 100 10 
UNION AND NON*UNION 
UNTON RATES 32 
NON*UNION RATES Cul 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIGNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


149 


150 
149 
Sit 
151 


151 
149 
139 


150 
149 


132 


131 
149 
120 
133 
132 


127 
132 
158 


bei 
146 


exe HALIFAX=DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 
1ST US 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
140 145 150 155 159 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
140 148 150 155 159 AUTRES QUE FABRICATION 
120 145 150 155 160 COMMERCE 
142 148 148 153 159 FINANCE 
144 149 149 153 158 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
142 145 150 155 158 S500 ET PLUS 
140 148 148 153 159 100 A 499 
= = - = = MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*#=SYNDICAT 
139 149 149 153 158 TAUX SYNDIQUES 
134 148 148 153 159 TAUX NON@SYNDIGUES 
OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL=JR=F 
107 110 125 144 155 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
107 110 123 144 155 AUTRES QUE FABRICATION 
110 123 140 is5 155 COMMERCE 
107 107 116 122 140 FINANCE 
107 121 132 144 149 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
107 121 136 144 144 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
107 107 123 144 155 500 ET PLUS 
110 110 125 160 160 100 A 499 
110 114 123 140 145 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
105 107 123 144 144 TAUX SYNDIQUES 
110 114 138 155 160 TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1975S = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG ES 
MACHINE OPERATOR(BB8&C),SR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL =SRoF 
ALL INDUSTRIES 29 US sous Ver 148 167 228 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUF ACTURING 26 ah e/S) 11'S ei 144 162 228 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE aS M7 TAS 125 143 162 228 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 15 145 iS 127 144 162 185 100 A 499 
LESS THAN 100 13 212 125 138 1S2 180 525 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON@UNION RATES 23 184 TS) 127 150 181 228 TAUX NON=SYNDIQUES 
MANAGER, ADMINISTRATION®F DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
ALL INDUSTRIES ae 218 144 185 202 212 326 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING ail 221 160 201 202 ele 326 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 243 = - = - - COMMERCE 
FINANCE 6 196 m - = = - FINANCE 
SERVICE 5 234 - - = - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 U 225) me = = o = 100 A 499 
LESS THAN 100 v2 215 144 160 206 ee 269 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 9 212 140 185 202 ena 354 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE 
NO. 
D'EMPL, MOYENNE 
“MANAGER, ADMINISTRATION@M 
ALL INDUSTRIES 231 288 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 11 298 
NON=MANUF ACTURING 220 287 
TRANSPORT, ETC. 11 268 
TRADE 102 261 
FINANCE 32 270 
PUBLIC ADMIN 59 338 
SERVICE ; 314 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 67 333 
100 TO 499 67 251 
LESS THAN 100 97 282 
UNION AND NON-UNION 
| UNION RATES 83 310 
| NON@UNION RATES 140 278 
OFFICE BOY 
| 
| ALL INDUSTRIES 20 136 
| 
| INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 20 136 
FINANCE 13 139 
SERVICE 4 121 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 10 145 

100 TO 499 6 124 

LESS THAN 100 4 132 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 10 123 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


wee HALIFAX@=DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


= 197.55=) LER OCTOBRE 
13T 3RD 9TH 

MEDIAN QUARTILE DEC iEE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 3E 9E 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


205 


231 
205 
221 
200 
200 
287 
225 


or 


230 


255 
227 
240 
216 
205 
300 
249 


300 
221 
226 


253 
230 


104 


MEDIANE QUARTILE 


DEGIEE 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 


287 326 391 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
290 LAUT) 365 FABRICATION 
277 326 Li) AUTRES QUE FABRICATION 
if i 288 308 TRANSPORTS, ETC. 
253 300 340 COMMERCE 
est 327 394 FINANCE 
326 326 449 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
Siy7, 369 433 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
326 326 449 500 ET PLUS 
250 277 296 100 A 499 
ays 332 369 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
os 326 44g TAUX SYNDIQUES 
272 ay 7/ 366 TAUX NON=SYNDIQUES 


EMPLOYE DE BUREAU 


129 ES 167 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
bao) 55 167 AUTRES QUE FABRICATION 
LY 165 170 FINANCE 
- = - SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
137 165 167 500, ET ePeUS 
- C = 100 A 499 
- - - MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
ty5 129 149 TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee HALIFAX=DARTMOUTH x*x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF isT 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFICE GIRL WEEKLY / HEBDOMADATIRE EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 15 105 90 96 100 i175 130 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 15 105 90 96 100 1S 130 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 99. > = = - - FINANCE 
SERVICE 4 Nata S o = = ve SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 7 108 i 2 = - 100 A 499 
LESS THAN 100 4 98 - - = - MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES UH 106 90 92 100 122 130 TAUX NON=SYNDIQUES 
ORDER CLERK=F COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
ALL INDUSTRIES 33 133 110 120 130 155 170 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 30 133 110 120 130 135 170 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 26 136 Natt 124 130 145 182 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 JS 137 110 115 125 170 182 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 20 131 110 sae 124 135 182 TAUX NON=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 10 ET 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee HALIFAX©DARTMOUTH *xx% 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE ODECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
ORDER CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES=@HOMME 
ALL INDUSTRIES 52 158 129 138 155 168 200 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 51 159 129 143 155 173 200 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4s 159 129 143 155 168 201 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 11 145 127 138 144 150 168 100 A 499 
LESS THAN . 100 41 162 130 150 155 175 201 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 50 158 129 138 155 168 200 TAUX NON=SYNDIQUES 
PROGRAMMER, JR=F PROGRAMMEUSE, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 12 202 173 184 192 220 233 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 12 202 173 184 192 220 233 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 195 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 9 209 - - - - - 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
| NON*UNION RATES 9 202 - - - - - TAUX NON@SYNDIGUES 
| 
PROGRAMMER, JR=M PROGRAMMEUR, JUNIOR 
| ALL INDUSTRIES 14 223 205 210 220 230 241 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 14 223 205 210 220 230 241 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 223 205 210 220 230 241 500 ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATIUN OF ABBKREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER! PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Si 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
PROGRAMMER, SRF WEEKLY / HEBDOMADATRE PROGRAMMEUSE,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 11 230 163 186 208 287 287 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING vi 230 163 186 208 287 287 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 233 57, 186 208 287 287 500, ET SPEUS 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 7 205 = = ond = = TAUX SYNDIQUES 
PROGRAMMER,SR=M PROGRAMMEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 29 267 222 235 267 287 55 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 28 267 222 255 263 287 519 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 9 250 - = = - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 268 233 242 BUS 287 Sit 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 16 256 222 255 254 277 301 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 13 280 225 263 287 300 315 TAUX NON#SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
k*xe HALIFAX=DARTMOUTH x*x* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECRETARY, JReF WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE» JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 503 148 121 138 149 160 174 TOUTES LES INDUSTRIES 
INOUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 144 130 132 135 150 160 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 493 148 fer 138 149 161 175 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 128 107 Hetey eta, 152 152 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 148 110 130 153 162 164 COMMERCE 
FINANCE 50 146 110 126 143 161 181 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 148 162 144 153 160 175 175 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 254 142 e117, 135 142 155 162 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 391 149 123 141 149 162 175 500 ET PLUS 
100 TO 499 56 148 121 138 150 162 170 100 A 499 
LESS THAN 100 56 140 108 128 138 151 162 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 377 148 123 141 149 160 170 TAUX SYNDIQUES 
| NON@UNION RATES 106 147 118 132 149 161 fora TAUX NON=SYNDIQUES 
| 
SECRETARY, SR=F SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 
| 
| ALL INDUSTRIES 357 166 137 150 162 180 194 TOUTES LES INDUSTRIES 
| 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 27 17 150 158 158 180 230 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 330 165 137 149 162 180 194 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 15 154 128 135 156 172 178 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 38 166 135 150 165 180 193 COMMERCE 
| FINANCE 59 166 135 145 163 161 206 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 86 169 149 153 162 183 194 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
| SERVICE 131 163 137 145 165 178 191 SERVICES 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 165 168 149 158 162 180 194 S00 ET PLUS 
100 TO 499 101 164 135 144 162 182 201 100 A 499 
LESS THAN 100 91 162 135 145 156 175 192 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 127 170 149 158 163 182 194 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 198 163 135 145 158 178 195 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STENOGRAPHER,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUF ACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC, 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


kee HALIFAX=DARTMOUTH 


ake 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


18ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


ile 120 135 
ive 120 135 
105 107 110 
104 110 115 
i112 117 125 
boly/ 122 139 
ile 121 135 
114 121 135 
110 115 ES) 
102 110 115 
117 121 139 
106 110 aS 
Loyal 144 152 
125 Heil 144 
1133 144 155) 
| 13 122 
115 133 147 
126 134 142 
144 149 155) 
124 O57) 149 
139 149 153 
uS 130 140 
120 132 142 
144 149 S33 
120 127 140 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


STENOGRAPHE , JUNIOR=F EMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 


AUTRES 


QUE FABRICATION 


TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00 een 
100 A 

MOINS DE 


SYNOICAT 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


ET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 


TAUX NON@= 


SYNDIQUES 


STENOGRAPHE, SENIOR@=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


AUTRES 


QUE FABRICATION 


TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
500 ET 
100 A 

MOINS DE 


SYNDICAT 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 


TAUX NON= 


SYNDIQUES 


PAGE S#sl0) Eliea2 1 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk HALIFAX=DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 = 1975 © 1£R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
PORE TCE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
STOCK*RECORDS CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 23 122 92 106 Vc 137 160 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 133 = - - = = FABRICATION 
NON@MANUF AC TURING 15 116 90 95 110 137 150 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 116 90 95 110 137 150 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 8 131 - = = - = 100 A 499 
LESS THAN 100 13 117 90 95 Ty 137 15.0 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 23 122 92 106 113 137 160 TAUX NON#=SYNDIQUES 
STOCK*RECORDS CLERK=M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
| ALL INDUSTRIES 68 152 106 115 148 173 200 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*=MANUF ACTURING 67 151 106 115 148 173 190 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 38 155 106 122 150 178 231 COMMERCE 
SERVICE 16 17 103 110 130 170 75 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 141 103 110 113 Leal 190 500 ET PLUS 
100 TO 499 al 153 106 115 154 172 231 100 A 499 
LESS THAN 100 27 160 120 135 15S 184 200 MOINS DE 100 
| UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
UNION RATES 13 157 109 122 170 190 190 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 55 TS 106 spits) 147 171 200 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B&B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


| AT THE RACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee HALIFAX*DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGILE 
SYSTEMS ANALYST,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENTOR*HOMME 
ALL INDUSTRIES IO) 323 Ty / 286 Lyly/ 348 410 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING We) 323 257, 286 317 348 410 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 6 347 - - = S cs ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER US) 318 257 286 315 348 378 500s. ET ePEUS 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
UNION RATES 6 332 - = Gi = - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 1e 314 257 ene LIB 339 348 TAUX NON=SYNDIQUES 
TELEPHONE OPERATOR®=F TELEPHONISTE=FEMME 
ALL INDUSTRIES LS 120 100 107 120 130 140 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING te 126 110 110 125 134 155 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 161 119 100 107 9 129 140 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. US) 122 100 104 tae 129 142 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE se 125 100 108 125 140 150 COMMERCE 
FINANCE 29 Vell 97 107 PS 131 Uisy) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 20 116 75 107 lel ie 132 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE De) 117 103 107 116 126 Leg SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Tal 122 105 110 125 130 136 S00R TET APEUS 
100 TO 499 46 116 98 104 114 128 140 100 A 499 
LESS THAN 100 50 120 100 106 117 131 142 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 41 120 104 107 121 132 135 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 102 119 100 106 115 129 141 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F 
| ALL INDUSTRIES 


| INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
| NON=MANUF ACTURING 
| FINANCE 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


30 


30 
24 


ii 
16 


2s 


22 


20 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


119 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


kame HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST TSit 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
96 112 116 Ver 133 
96 112 116 127 133 
102 112 LS 125 128 
92 115 117 128 128 
96 107 115 120 125 
102 114 116 125 128 
108 119 134 145 161 
108 119 134 145 161 
106 115 125 139 152 
106 D7, 129 142 150 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR@F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON*SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR|F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee HALIFAX=DARTMOUTH *xx* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG e EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER Lie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TYPIST,JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 363 116 100 107 114 125 135 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 25 128 108 Vale/ 130 140 140 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 338 nS 100 107 113 121 135 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11 111 104 104 106 120 120 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Si 123 98 109 130 135 140 COMMERCE 
FINANCE 110 109 94 100 107 ANT 125 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 134 115 107 108 114 121 126 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICE 31 121 107 110 120 129 144 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 214 EN / 107 108 TE, 125 135 SO) fern te eWis} 
100 TO 499 85 117 96 105 7, 131 135 100 A 499 
LESS THAN 100 64 108 94 97 105 115 125 MOINS DE 100 
UNION AND NON@=UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 166 116 107 108 114 Pe 127 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 142 pha bas 94 100 110 125 135 TAUX NON@SYNDIQUES 
TYPIST,SReF DACTYLOGRAPHE ,SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES S52 132 Naty re5 132 139 149 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 1 147 Tes 125 150 160 180 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 333 oy U7, ves 130 138 144 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. is 121 110 aN 11S 122 152 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 V2 105 121 135 142 154 COMMERCE 
FINANCE 42 125 112 E15 120 130 139 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 183 133 125 129 132 136 140 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 68 133 1S 123 5 149 149 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 286 132 120 125 cpl 136 144 SOW ir (ews 
100 TO 499 36 \ey7/ 114 120 135 150 160 100 A 499 
LESS THAN 100 30 132 107 ht 129 144 154 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 248 133 124 129 132 138 144 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 71 134 114 120 130 150 160 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee HALIFAX*DARTMOUTH ***% 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE METIERS D'ENTRETIENS 
| NO. 1ER 1ER 3E 9 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
CARPENTER, MAINTENANCE =M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 105 5.52 4,85 5.18 5.59 6.04 6.21 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 6,02 - * - - - FABRICATION 
NON=@MANUF ACTURING 100 5.50 4,80 5.18 5.59 6.04 6.21 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 12 5.57 3.70 4.80 5.90 6.31 6.56 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 28 5.65 5.18 5.21 5.59 6.21 6.21 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 5.04 4.15 4.80 5.18 5.41 5.41 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 70 5.56 4.99 5.18 5.52 6.04 6.07 500 ET PLUS 
100 TO 499 25 5.50 4.15 S.23 5.59 5.80 6.56 100 A 499 
LESS THAN 100 10 S.32 3.70 4.80 5.00 6.31 6.31 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 72 5.43 4.85 5.18 5.41 5.80 6.04 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 23 5.93 4,88 5.52 6.21 6.31 6.56 TAUX NON@SYNDIQUES 
| 
| 
| 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ELECTRICAL REPAIRMANeM HOURLY / HORATIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES Hats) 6.01 5.05 5.44 6.04 6,88 6.98 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 25 6.27 4.42 5.43 6.62 7.43 7.43 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 90 5.94 505 5.70 6.00 6.35 6.98 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 29 6,04 6.00 6.00 6.04 6.04 6.04 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE v2 Seo 4.38 4,40 5.09 6.35 7.60 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 29 6.41 5.44 5.44 6.98 6.98 6.98 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 5 He! ONS) 5.05 5.70 SaUs 5.80 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 63 6.20 5.43 5.98 6.04 6.98 6.98 50/0 Saka PLUS 
100 TO 499 32 5.92 4,38 4.42 5.44 6.88 7.43 100 A 499 
LESS THAN 100 20 ig mie! 4.40 5.05 5.70 $.80 6.35 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES ue Dig Me! 4,42 5.44 6.00 6.04 6.75 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 30 6,61 4.41 6.35 6.98 6.98 7.43 TAUX NON@=SYNDIQUES 
MAINTENANCE MACHINIST©=M REG.COND.MACHINES*OUTILS D'ENTRETIENSH 
ALL INDUSTRIES 91 6.01 Dyeeu 5.70 6.00 6,04 7.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 Uae 5.43 5.70 7.43 7243 7.88 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING . thle 5.83 5.12 Souvw 6.00 6.00 6.04 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 56 5.98 6.00 6.00 6.00 6.04 6,04 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 10 5.76 Dyeie S.12 Sie 6.48 7,04 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICE 13 bigeh) Sail Se 5.45 5.70 5.80 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 60 SEIS 6.00 6.00 6.00 6.04 6.04 SW fei (ARIS) 
100 TO 499 22 6,55 Sree 5.35 6.48 7.43 7.43 100 A 499 
LESS THAN 100 9 Sa0ir - - = = = MOINS DE i100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES Ws Sp) Deel 6.00 6.00 6,04 6.04 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES A) 6,54 4.25 5.35 7.28 es 7.43 TAUX NON=SYNDIQUES 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee HALIFAX=DARTMOUTH xx 


A NOTERs: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


5 aL. aes 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Prec mye 


MAINTENANCE TRADES 


MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOO miG 499 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


PAINTER,BRUSH-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNTION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A 


OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


83 


18 
65 


13 


73 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


wx*ee HALIFAX=DARTMOUTH *x** 


OETOBERNI N= 51975) = S1ER OGTOBRE 


18ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4,30 4.85 S.49 5.90 
5.43 5.43 6.88 6.88 
4.30 4,85 5.45 5.90 
5.49 6,88 6.88 6.88 
4,30 4.85 5.90 5.90 
ay a) 4.74 4.74 5.01 
4.45 4,88 4.97 5.42 
4,88 4,96 4.97 5.65 
4.74 4.74 yee 5.01 
3.90 4,88 4.97 4.97 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


METIERS D'ENTRETIENS 


MECANICIEN=MONTEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PEINTRE AU PINCEAU2H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INODUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW (zi i LWE 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wee HALIFAX=DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF TSii 1ST 3RD 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER Se 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
PIPE FITTER,MAINTENANCE =M HOURLY / HORATIRE 
ALL INDUSTRIES 36 6,40 5.43 5.53 6.07 Weds 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 19 6,85 5.43 5.43 7243 7.43 
NON@MANUF ACTURING 17 5.91 5.53 5.62 6.04 6,07 
PUBLIC ADMIN 7 5.76 = - - = 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 15 5.80 5.43 5.43 6.04 6,04 
1000 10 499 20 6.90 S55 Gel 7243 7.43 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 16 6.02 Seo Siete 6.04 6.07 
NON*UNION RATES 13 7.29 7.43 7.43 7.43 7.43 
PLUMBER,MAINTENANCE©M 
ALL INDUSTRIES 38 587) Se 8 5.53 5.73 6.07 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 38 Silely/ 5.18 SoS Sais 6.07 
PUBLIC ADMIN iL t/ 6.12 5.18 5.53 6.00 6.95 
SERVICE 20 5.64 B5 Gl 5.42 5.73 5.73 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 29 Big Ssh pale) Satie) 5.73 6.07 
100 TO 499 9 Sais - - = - 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 28 5.55 Sle See 5.73 B65 1/5) 
TOOL AND DIE MAKER=M 
ALL INDUSTRIES 10 S51 4,75 So Vw 5.70 Si.0 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


5.70 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


METIERS D'ENTRETIENS 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO tarp YEW! 
100 A 499 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 
PLOMBIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOK fae TLLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


OUTILLEUR=AJUSTEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee HALIFAX=DARTMOUTH *%x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Siti 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIPE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
WELDER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORATRE SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 31 5.85 4,81 5.06 5.63 6.40 Teds TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 6.66 5.35 5.63 7.43 7.43 7.43 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 21 5.46 4.81 4.96 S.45 5.90 6.00 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 Simi! - - - = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 5.36 - = - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1:3 S57 4.81 5.09 5.63 6.00 6,00 S500 ET PLUS 
HOOR = TO 499 10 6.62 5.06 5.06 7.43 7.43 7.43 100 A 499 
LESS THAN 100 8 5.32 - = - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 15 5.46 4,81 4.96 5.09 6.00 6.00 TAUX SYNDIQUES 
NON®UNION RATES 13 6.44 S.4S5 §.90 6.40 7.43 7.43 TAUX NON@SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee HALIFAX@DARTMOUTH *** 
OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIJANE QUARTILE DECILE 
BOILER OPERATOR=™ HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE CHAUNTERE 
ALL INDUSTRIES 16 4,63 3,66 4.33 4.33 5.26 5.43 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUF ACTURING 12 4,41 3.66 3.80 4.33 4.33 4,88 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 4,75 4,33 4.33 4.33 5.26 5.43 WO far Tus) 
CHARWOMAN FEMME DFE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 602 2.48 2.25 2.35 2.50 2.50 2.50 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 Oi - i = = - FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 593 2.48 2.25 2.35 2.50 2.50 2.50 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 19 2.86 2.13 2ee5 3.00 3.47 KG 1/h) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN o9 2.40 ewes 2.25 2.25 ones 2.68 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4s9 2.48 2653S) 2.50 2.590 2.50 2650 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 462 2.46 2.25 ae 5 2.50 ASO 2.50 SOW) (air TALWS 
100 TO 499 135 2.54 ABW) 2.50 2.50 2.50 2.50 100 A 499 
LESS THAN 100 5 2.54 o ae - = - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES Tie 2.52 2.35 2.35 Zo ss ay / 2.68 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 365 2.46 2.25 2.25 2.50 2.50 2.50 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
L010) aio 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


ESTABLISHMENT 
500 

100 TO 

LESS THAN 


SIZE 

AND OVER 
499 
100 


UNION AND NON@UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE? 


AT THE BACK 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


439 


10 
429 
45 
14 
366 


349 
87 


165 
214 


130 


el 
109 
86 
23 


96 
17 
17, 


105 
24 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
OF THE PUBLICATION. 


xe HALIFAX=DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 = 1975 = IER) OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Life 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


2.50 2.90 Cao ARIS 
2.92 2.92 3.48 3.48 
2.50 2.90 2095 2.95 
4,54 4.54 4.54 4.67 
Dye hhT/ 4.27 4.27 NAT 
2.50 2.90 2.95 2.95 
2.90 2.90 2.95 CSE: 
2.50 2.50 2.50 2AVE 
2.90 2.90 2.90 4,54 
ACIS) 2.95 2.95 2.95 
3.80 5.13 6.00 6.00 
3.66 4.18 Joo) SOS 
Ais 6.00 6.00 6.00 
6.00 6.00 6.00 6.00 
BG oie! 3.38 4.43 Dque 
Seles 6.00 6.00 6.00 
5.0) 3.38 4,31 6.69 
Yo Gil 3.80 4.27 4.43 
4,05 6.00 6.00 290 
3.80 4.27 Sets) Diet 
A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SET PEUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
5.00 canes) 
100 A 

MOINS DE 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10) Egat 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee HALIFAX*DARTMOUTH xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1—R 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
JANITOR=M HOURLY / HORAIRE CONCIERGE=H 
ALL INDUSTRIES 128 3.60 3.00 3.24 3.35 4,07 4,74 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 127 3.59 3.00 3.24 3.35 4,07 4.74 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 3.39 - - - a - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 58 3.42 3.24 3.35 3.35 oh) BG 1/1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 39 3.34 2.40 3.00 3.20 4,05 4.18 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 97 3,66 3.20 3.35 3.35 4,07 4,74 $00 FT PLUS 
100 TO 499 23 3.46 CARE 2.60 4.05 4.18 4,18 100 A 499 
LESS THAN 100 8 3.19 - = = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES a9 3.62 3.20 Si 3655 4.07 4.74 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES en 3.47 2.25 2.65 3.53 4,18 4.18 TAUX NON@=SYNDIQUES 
SECURITY GUARD=M GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 967 s.05 2575 3.00 3.00 3.00 Lede) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING S) 4,41 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 958 3,04 Gaus 3.00 3.00 3.00 3.35 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 941 3.02 Balls) 3.00 3.00 3.00 RIG ES SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 819 3.09 3,00 3.00 3.00 3.00 Beis 5005 ET PEUS 
100 TO 499 1S Creel 2.00 2.75 2el> 3.15 3.25 100 A 499 
LESS THAN 100 35 2.41 ewes 2.25 Zacks) ASL es) MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 15 Yoga 3.00 3.00 3.50 4,00 4,33 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 153 Zou Bags 2.50 CAT) 3.00 3.25 TAUX NON#SYNNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee HALIFAX=DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST SUSIE 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORATRE COMMIS A L'EXPEDITION®=H 
ALL INDUSTRIES 161 4.70 3.45 4.00 4.92 SAWS 5.45 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 5.39 3.94 4.78 5.45 6.25 6.76 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 148 4,64 3.45 4,00 4.92 Sous 5.20 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 73 5.00 4.92 4.92 4.92 §,15 5.15 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 70 4.25 3.00 3.45 4.00 4.88 6.40 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER Vi 5.01 4.92 4.92 4.92 5.15 5.15 S500 ET PLUS 
LO RG) 499 33 4.90 3.44 3.78 4.73 6,40 6.40 100 A 499 
LESS THAN 100 51 4,09 3.20 3.45 4.00 4,62 Seo MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
UNION RATES 99 4,81 3.92 4.92 4.92 Sas Ses TAUX SYNDIGQUES 
NON@UNION RATES Si 4,43 3.00 3.47 4.05 5.41 6.40 TAUX NON@SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,1ST CLM MECANICIEN DE MACHINES FIXES@1RE CL 
ALL INDUSTRIES 14 Vb 6.27 6.46 6.87 7,83 8.26 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 12 6.97 6,27 6.46 6.46 Tee) 7.83 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 6.70 6.27 6.46 6.46 6,87 7.05 AOMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 Welch 6.27 6.46 6.46 ToS 8.26 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 11 6,85 6.27 6.46 6.46 71.05 7.88 TAUX SYNDIQUES 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PURLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,2ND CLM 


ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER, 3RD CL©M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPION Si. 
NO. 
D'EMPL, 


66 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


xe HALIFAX=DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


5.26 5.91 6.48 6.48 
5.26 5.26 6.88 7.88 
5.45 6.25 6.30 6.48 
5.41 6.30 6.48 6.48 
5.45 5.91 6.25 6.30 
5.26 5.91 6.48 6.48 
5.06 6.25 6.88 7.88 
5.54 6.30 6.48 6.48 
4,62 5.35 5.49 5.65 
4,62 5.35 5.49 5.65 
5.49 5.50 5.65 5.65 
4.62 4.62 5.21 5.37 
5.2 5.37 5.65 5.65 
4,44 4.62 5.42 5.50 
4,62 5.35 5.47 5.65 


9TH 
DECTEE 

9E 
DEGUEE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW fav (LW! 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 ET PEUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee HALIFAX=DARTMOUTH *** 
OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STATIONARY ENGINEER,4TH CLM HOURLY / HORATRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 81 4,99 4.92 4.94 5.08 5.08 5.08 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUF ACTURING 81 4,99 4.92 4.94 5.08 5.08 5.08 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 72 5.04 4.94 4,99 5.08 5.08 5.08 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 77 4,99 4.94 4.94 5.08 5.08 5.08 500) ETePEUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 80 4.99 4.92 4.94 5.08 5.08 5.08 TAUX SYNDIQUES 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=™M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 541 4,37 5.13 3.70 4.63 5.02 Se) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 24 4.69 3.00 3.50 4,63 4.91 6.69 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING Sly) 4,36 3.13 3.70 4.63 5.02 Sees AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 149 4,48 5,58 L55 (/5) 5.02 5.02 5 Wm TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 244 4,28 S5WS 3.38 4.12 Sa5 Sat) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 82 4,66 4.32 4.69 4.69 4,609 4.85 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 34 Ua We 3,00 3.25 UG Te) 4.05 4.35 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 206 4.95 4.35 4.69 Se 5.02 Bae) S00 ET REUS 
100 TO 499 Miles 4,28 2.90 Big SS) 4.25 4.85 S75 100 A 499 
LESS THAN 100 223 Bob) o05 3.40 3.75 4.20 5.01 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 270 4.44 3.05 4.05 4.69 5.02 5.02 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 154 4,00 500 3.40 BG TAS 4.31 Sas TAUX NON#=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 


NO. OF 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 373 4,32 
INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 42 4.97 
NON=MANUFACTURING 6 331 4,23 
TRANSPORT, ETC. 23 4,69 
TRADE 12 Belz 
PUBLIC ADMIN 246 4.55 
SERVICE 48 2.69 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 169 4.36 
100 To 499 159 4,73 
LESS THAN 100 45 2.69 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 187 4,34 
NON®*UNION RATES 61 3,35 


FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


NOTE: 


wee HALIFAX@DARTMOUTH *x** 


GETOBER {0 = 1975 — LER, OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE MANOEUVRES 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD#=H 
abe tf) 4,33 4.46 4,82 4,82 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4,48 4.48 4.48 Soo) 5.55 FABRICATION 
2.50 4,33 4.33 4.82 4.82 AUTRES QUE FABRICATION 
4,46 4,46 4,46 4,46 6.00 TRANSPORTS, ETC. 
2.25 2.50 2.88 3.50 4,00 COMMERCE 
4,33 4,33 4,46 4,82 4.82 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ees 225 2.40 2.80 3.93 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4,33 4,33 4.33 4.46 4.48 S005 ET PEUS 
4,30 4,65 4.82 4,82 5.20 100 A 499 
2.c> 2.25 2.40 2.88 4.00 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
3.93 4,33 4.33 4.46 4,46 TAUX SYNDIQUES 
Bares) 2.25 2.50 $5.20 BGs TAUX NON@SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Ry, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DF LA PURLICATION,POUR L! 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EXPLICATION 


z 


08,BREWERIES 


JREWHOUSE WORKER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


PACKAGER,MACHINE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


NOTE: FOR EXPLANATIUN OF ARRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


24 


24 


11 


yal 


141 


141 


10 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


wee HALIFAX=DARTMOUTH *x% 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1975 = 
18T 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


5.84 5.84 
5.84 5.64 
6,88 6.88 
6.88 6.88 
5.84 5.84 
5.84 5.84 
6.88 6.88 
6.88 6,88 
A NOTER?: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 08,BRASSERIES 
9E 
DECILE 
TRAVAILLEUR DE BRASSERIE 
6,81 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.81 100 A 499 
MECANICIEN=MONTEUR 
6.88 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6,88 100 A 499 


EMBALLEUR A LA MACHINE 
6.69 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.69 100 A 499 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES,2EME CL 
7.88 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.88 100 A 499 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 6B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee HALIFAX=DARTMOUTH *x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
LINOTYPE OPe-M HOURLY / HORAIRE LINOTYPISTE=H 
INDUSTRY 94 7.66 Vos Lose oes: 8.16 8.16 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
28.SHIPRUILDING AND REPAIR EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ENGINE FITTER=M 
INDUSTRY 38 
MACHINIST,GENERAL©=M 
INDUSTRY eu 
WELDER,COMBINATION|=M 
INDUSTRY 229 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


eke HALIFAX=DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
STi 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


Si G26! $.43 5.43 5.43 

Sorat) 5.43 5.43 5.43 

Delt 5.43 5.43 5.43 
A NOTERS 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DECILE 


5.43 


5.43 


5.43 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


28.CONSTRUCTION & REPARATION=NAVIRES 


MECANICIEN@*MONTEUR DE MACHINES 
INDUSTRIE 

REGLEUR=COND»MACH=OUTILS EN GENERAL 
INDUSTRIE 

SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC 


INDUSTRIE 


Nees) iO) lei sla 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee HALIFAX=DARTMOUTH *x* 


OCTOBERR IS =91975e= TERS OGROBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
34.TRUCK TRANSPORT EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 34.TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLEE 
TRUCK*=DRIVER HELPER=M HOURLY / HORATRE AIDE*CHAUFFEUR DE CAMION 
INDUSTRY 20 3.14 2.60 3.00 3.05 Boe Si> INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 3.14 2.60 3.00 3.05 Sie Sil > MOINS DE 100 
TRUCK=DRIVER,TRACT=TRAILER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE CHAUFF=CAMION, TRACTEUR SEMI =REMORQUE 
INDUSTRY 14 164 146 ae 154 160 170 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 164 146 152 154 160 170 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee HALIFAX*=DARTMOUTH *x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 20 148 118 125 13S 162 194 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 19 150 118 29 136 163 195 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 1e 3.65 3.01 3.38 3.38 4.27 4.43 INDUSTRIE 
MATERIAL HANDLER, GENERAL =M WEEKLY / HEBDOMADATIRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL=H 
INDUSTRY 38 138 120 a) 138 150 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 36 139 128 130 138 150 150 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=™ COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES©H 
INDUSTRY 101 149 110 125 RE) 160 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 46 134 105 120 132 133 176 100 A 499 
LESS THAN 100 55 162 110 127 148 170 200 MOINS DE 100 
PACKAGER,HAND=M EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRY 18 114 oe 105 tala 120 125 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 114 ai 100 rit 120 125 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER [O APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


38.WHOLESALE TRADE 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESMAN,RETAIL#=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

**xSALESMAN,RETAIL=M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


*xSALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


100 


499 
100 


100 


100 


100 


499 
100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


24 


NZ 


80 


58 
22 


24 


24 


95 


91 


27 


27 


52 


16 
36 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


148 


150 


164 


139 
230 


287 


287 


206 


208 


243 


243 


wee HALIFAX=DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 


18ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


ONG 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEOTANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


112 


ale 


164 


164 


1510 


150 


HOURLY / HORATRE 


120 153 
139 155 
130 155 
115 140 
225 235 
185 Zan 
185 277 
180 200 
180 208 
200 236 
200 236 
3.45 3.85 
3.78 4.44 
3.45 3.85 
A NOTER?: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


165 


165 


195 


160 
249 


364 


364 


esi 


es 


256 


256 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


1075 


eS) 


259 


170 
260 


450 


450 


258 


258 


Sy) 


359 


38.COMMERCE DE GROS 


RECEPTIONNATIRE =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR@DETAIL 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 190 
*x*VENDEUR@DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*x*xVENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION®=H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


3B8.WHOLESALE TRADE 


TRUCK DRIVER,LIGHT 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


& HEAVY=M 
SIZE 

TO 499 
THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


105 


el 
84 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


eke HALIFAX=DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= 1975) = JER OCTOBRE 


1ST 


1ER 


HOURLY / HORATIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


3.05 3.70 4.12 5.45 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.65 2.90 3.35 3.38 100 A 499 
3.45 4.00 4.25 5S MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 


MEDIAN QUARTILE DEGTEE 


3RD 9TH 


Se 9E 


MEDIANE QUARTILE DECTEE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


38.COMMERCE DE GROS 


11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xee HALIFAX*DARTMOUTH *®xx 


UCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39,RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN- QUARTILE DECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO, 1ER 1ER xi2 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 73 154 125 139 L577, 176 186 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D‘'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 50 156 134 139 150 170 182 100 A 499 
MEAT CUTTER@=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY S77 224 eit 214 220 225 254 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 19 243 216 225 235 254 290 100 A 499 
MEAT PACKAGER@=F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 37 161 141 150 158 180 166 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 G 499 20 155 139 144 150 157 160 100 A 499 
MEAT PACKAGER@M EMPAQUETEUR DE VIANDE 
INDUSTRY 19 194 155 185 201 203 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 19 194 153 185 201 203 2e5 A0(0igs cA 499 
SALES CLERK=F COMMIS VENDEUSE 
INDUSTRY 19 158 137 147 160 170 75 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9) 158 137 147 160 170 G75) 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION ‘OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER SI 3-91 9755-1 E ROE TOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SALES CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY 156 189 146 169 194 206 235 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOO — 1/) 499 75 201 154 174 203 225 246 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATIUN. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


40.RET TRADE=MTR VEH REPAIR 


BODY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


*BODY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


GARAGE SERVICEMAN-=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MOTOR*VEHICLE MECHANIC©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


*MOTOR@*VEHICLE MECHANIC©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTES 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS © TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
O'EMPL. 


16 


16 


15 


15 


32 


32 


34 


34 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


kee HALIFAX*®DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1—R 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
263 248 248 268 268 
263 248 248 268 268 
318 181 266 288 423 
318 181 266 288 423 
167 - - - - 
167 - - - - 
261 248 248 268 268 
261 248 248 268 268 
260 NOW 216 260 285 
260 NSI7, 216 260 285 
A NOTERS 


9TH 
DECIEE 

OE: 
DECILE 


Conf! 


ea 


436 


et 


312 


312 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


4O.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'A'UTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


. NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
40.RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE ODECILE 40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
-SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 13 262 134 185 278 338 380 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 262 134 185 278 338 380 MOINS DE 100 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M *xVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 36 228 121 179 231 264 381 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 36 228 121 179 231 264 381 MOINS DE 100 
SALESPERSON, PARTS=M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 18 165 135 145 165 175 220 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 165 135 145 165 175 220 MOINS DE 100 
_**«SALESPERSON,PARTS=M **xCOMMIS VENDEUR DE PIECES 
| INDUSTRY 6 194 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 194 - - - - - MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX HK ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAL A 
wee HALIFAX=DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18T 3RD 9TH 
41.RETAIL TRADE*OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 41,COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 95 111 90 100 114 120 125 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 ay 112 96 102 120 120 120 100 A 499 
LESS THAN 100 23 104 B3 B6 100 115 120 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL#H 
INDUSTRY 66 165 140 154 167 175 175 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 45 172 165 167 175 175 175 100 A 499 
LESS THAN 100 16 152 130 140 150 154 170 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNAIRE =H 
INDUSTRY 29 154 BB 126 160 190 195 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 11 157 108 126 160 192 195 100 A 499 
LESS THAN 100 13 140 88 100 144 175 190 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS A-F COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRY 146 102 90 94 100 115 120 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 80 106 90 100 100 120 120 100 A 499 
LESS THAN 100 66 98 B80 90 96 104 112 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS AeM COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRY 16 152 oN 105 125 216 216 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 154 90 105 140 216 216 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER!: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


41.RETAIL TRADESOTHER 


SALESPERSON,CLASS B-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

*xSALESPERSON,CLASS =F 
INDUSTRY 

SALESPERSON,CLASS BeM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

**xSALESPERSON,CLASS Bem 
INDUSTRY 

SALESPERSON,CLASS CF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS C=M 

| 

| INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


NOTE: 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


TABLE A © WAGE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


308 


241 


o7 


12 


Vie 


63 
29 


AVERAGE 


MOYENNE 


Tet 


125 
106 


139 


179 


165 
eli 


188 


135 


141 
129 


196 


193 
203 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kek HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 © 1975 = 1€R OCTOB 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUA 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUA 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


92 98 113 
94 100 120 
90 95 100 
LS tS 134 
120 164 175 
120 7/5) WAS} 
115 135 175 
63 101 140 
110 130 140 
63 63 i> 
130 140 173 
130 140 160 
125 167 192 
A NOTERS 


RE 
3RD 
RTILE 


3E 
RTILE 


130 


130 


110 


149 


253 
240 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


150 


150 


130 


180 


280 
289 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


**xCOMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


**COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR,CLASSE C 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS © TABLEAU A 
zee HALIFAX=DARTMOUTH *x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
41.RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
**xSALESPERSON,CLASS CM WEEKLY / HEBDOMADATRE **xCOMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 34 220 142 180 205 2o1 300 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 220 142 179 205 2ss 284 100 A 499 
STOREMAN=M MAGASINIER 
INDUSTRY 47 187 165 185 200 200 205 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 166 - = - - - MOINS DE 100 
TAILOR(CESS),MENS GARMENT ALT TAILLEUR(EUSE) REP VETEMENTS 0'HOMME 
INDUSTRY 9 134 - = = = is INDUSTRIE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 132 4.73 Bh SS} Siero 4.65 SS S73 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 58 4,28 Serle 3.38 4.13 4,80 Sig 1S) 100 A 499 
LESS THAN 100 ra) 4,08 Sele 3.63 4.60 4,65 4,65 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES.} 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee HALIFAX=DARTMOUTH *xx 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 42.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CARPENTER, MAINTENANCE ©M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 11 4.91 4,41 4.80 4.99 5.18 5.18 INDUSTRIE 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADAIRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY me 112 100 100 104 125 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 43 106 100 100 100 100 125 $00 ET PLUS 
10:0 Sea) 499 29 122 104 104 105 150 150 100 A 499 
COOK,HELPER=M AIDE-CUISINIER 
INDUSTRY a 130 108 108 138 138 138 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 132 108 138 138 138 138 500 ET PLUS 
COOK, INSTITUTION=M CUISINIER,/-ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY Ve 145 116 122 147 156 163 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 10 14} 116 122 135 158 163 500s eae US 
DIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN=F TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 28 OS) 160 181 205 207 207 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 26 197 160 185 205 207 207 500 ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DFE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX BK ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kek HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE 42,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE TECHNICIEN DE RANIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 28 209 173 192 207 222 231 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 209 173 192 207 222 ean $00 ET PLUS 
LABOURER,NON@=PRODUCTION=M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE*NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRY 10 3.80 Se 3.74 3,87 3.93 3.93 INDUSTRIE 
MEDICAL*LAB TECHNICIAN@=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 37 147 133 134 146 161 161 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 37 147 133 134 146 161 161 S00 ET PLUS 
MEDICAL*LAB TECHNICIANe©M TECHNICIEN DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 27 140 130 134 137 146 156 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 27 140 130 134 LAT 146 156 $00 ET PLUS 
MEDICAL=LAB TECHNOLOGIST<=F TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRY 136 208 181 186 198 223 248 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 136 208 161 186 198 223 248 S00 SET SPLUS 
MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=™M TECHNICIEN@=SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
INDUSTRY 45 235 192 222 239 248 258 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 4S 235 192 222 239 248 258 S50 CET SPEUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


42.HOSPITALS 


NURSE AIDEF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 
100 To 499 
NURSING ASSISTANT©F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 
100 TO 499 


ORDERLY, CERTIFIED=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
NO) 0a. 499 


ORDERLY ,UNCERTIFIED=M 
| INDUSTRY 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


78 


69 


655 


583 


182 


25 


1h 


10 


AVERAGE 


MOYENNE 


207 


es 


128 


(OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


zee HALIFAX=DARTMOUTH *x*x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42.HOPITAUX 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE*INFIRMIERE 
105 105 115 118 122 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
105 105 ES 118 125 S00, Et. PLUS 
INFIRMIERE 
188 196 205 222 231 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
188 196 205 222 231 500 ET PLUS 
181 193 209 209 es 100 A 499 
INFIRMIERE AUXILIAIRE 
133 137 145 153 173 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
aS 140 75a 156 7S S500 ET PLUS 
118 119 134 134 137 100 A 499 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
134 EHS) 139 152 152 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - - - 100 A 499 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL,+»NON@CERTIFIE 
118 118 118 118 122 INDUSTRIE 
OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
105 105 135 138 138 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
105 105 135 138 138 S00 SME nmeeus 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ‘ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xexe HALIFAX@=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN NE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRY 16 5.08 4.44 4,62 5.37 Soa! S.42 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 4.90 4,44 4,62 4.62 5.42 5.42 100 A 499 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 13 3.99 Dig he 4.05 4.05 4.35 4.35 INDUSTRIE 
WASHING MACHINE TENDER=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 9 7 = = = = - INDUSTRIE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION-POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


43,LAUNDERIES & CLEANERS Pesnye: AVERAGE 
renate MOYENNE 
-CHECKER=F 
| INDUSTRY 11 2.53 
| ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 11 2.53 
COUNTER CLERK=F 
INDUSTRY 20 110 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 20 110 
FLATWORK FINISHER*LAUNDRY =F 
INDUSTRY 13 2,38 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 2.38 
MARKER#=F 
| INDUSTRY 24 2.50 
| ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 24 2,50 
| PRESSER,MACHINE=LAUNDRY =F 
INDUSTRY 16 NS 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 16 2245 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xe HALIFAX=DARTMOUTH 


OEROBERM IN =5197.55= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


92 94 Wi 

92 94 sky 
HOURLY / HORAIRE 
2.25 2.30 2.40 
2.25 2.350 2.40 
Cree) 2.40 2.55 
LK) 2.40 2.55 
2.40 2.40 2.40 
2.40 2.40 2.240 

A NOTERS 


Kae 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


43.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 


EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D‘ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EMPLOYEE AU COMPTOIR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CALANDREUSE DE LINGE*BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MARQUEUSE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REPASSEUSE A LA MACHINE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES SJONET 11 


A LA FIN DE LA PURBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee HALIFAX@=DARTMOUTH *** 
OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
45,HOTELS*UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4S.HOTELS*MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER 12 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BARTENDER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE BARMAN 
INDUSTRY 5 116 = = = cs 5 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 116 = = = oe - 100 A 499 
BEVERAGE WAITER GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 15 97 90 92 100 100 100 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 MS 97 90 92 100 100 100 100 A 499 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 8 98 bd = a = = INDUSTRIE 
CASHIER,DINING ROOM,ETC#F CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRY ii 102 90 96 100 110 110 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 102 90 96 100 110 110 100 A 499 
CHAMBERMAID FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 94 94 90 90 90 94 108 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 US 95 90 90 90 106 108 100 A 499 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER=F GOUVERNANTE D'HOTEL OU N'INSTITUTION 
INDUSTRY 5 128 S = = = - INDUSTRIE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4S.HOTELS@UNDER 200 EMPL'S 


(HOTEL CLERK=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
HOTEL CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
KITCHEN HELPER=F 
| INDUSTRY 
| 
| ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
KITCHEN HELPER@M 
| INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
| 100 To 499 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M 

| INDUSTRY 

TELEPHONE UPERATOR=F 
INDUSTRY 


| 

| 

| ESTABLISHMENT SIZE 

| OO TO 499 


WAITER,FORMAL SERVICE 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMP IYiSre 
NO. 
DUE MPI. 


18 


12 


11 


11 


13 


13 


10 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| 


AVERAGE 


MOYENNE 


108 


1e1 


121 


103 


103 


100 


100 


75 


108 


108 


kee HALIFAX=DARTMOUTH 


OCTOBER 1 = 1975 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


96 96 100 
96 96 106 
90 90 92 
90 90 92 
90 90 94 
90 90 94 
120 130 150 


HOURLY / HORATIRE 


A NOTERS 


Kak 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


ves 


94 


94 


106 


106 


225 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


240 


PRIERE DE REFERER A 


4S,HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL@=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 

TELEPHONISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SERVEUR,SERVICE D'APPARAT 


INDUSTRIE 


L'APPENDICE 6B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4S.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S 


WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


59 


45 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


wee HALIFAX=DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 


1ST 


NOMS) AMIN: 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORATRE 


anes 2.2 
2.25 peee 
A NOTER? 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECTEE 4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
3E 9E 
—E QUARTILE DECILE 
SERVEUSE 
5 2.295 2.30 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
5 Caes 2.30 100 A 499 
PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wet HALIFAX=DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 


NO. OF {St 1ST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE 46.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
COOK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 9 141 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 141 - - - - - MOINS DE 100 
COOK=M CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 20 174 120 140 191 220 231 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 174 120 140 191 220 231 MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER@F FILLE DE CUISINE 
| INDUSTRY 7 116 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 116 - - - - - MOINS DE 100 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
| INOUSTRY 12 220 202 209 250 227 277 INDUSTRIE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| LESS THAN 100 10 206 170 179 179 209 250 MOINS DE 100 
| 
WAITER HOURLY / HORAIRE SERVEUR 
| 
| INDUSTRY 22 2.58 2.25 2.25 2.25 3,00 3.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 22 2,58 2.25 2.25 2.25 3,00 3.00 MOINS DE 100 
| 
| 
[NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
| 
| 


46.RESTAURANTS 


WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


61 


100 61 


A © WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee HALIFAX=DARTMOUTH *x** 


OCTOBER MSs =a 917 5e— mele 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
HOURLY / HORATRE 
ewes CHAS) 2.2 
ees 2.25 22 

A NOTERS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DEGrEE 46.RESTAURANTS 
3E 9E 
& QUARTILE DECTEE 
SERVEUSE 
5 2aeS 3.00 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 


5 2.25 3.00 MOINS DE 100 


PRIERE NE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMANLES. 


| 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee HALIFAX@=DARTMOUTH *xx* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.SERVICES TO BUILDINGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.SERVICES D'IMMEUBLES & DE LOGEMENTS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 

CHARWOMAN HOURLY / HORAIRE FEMME DE MENAGE 

INDUSTRY 373 250 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 INDUSTRIE 
| 
1] 
| 
| 
| 
| 
(OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 8 = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
wee HALIFAX*DARTMOUTH xx 


OCTOBER 1 = 197S5= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE . SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 213 21 19 74 36 8 46 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 21,343 819 2,416 1,926 3,203 9,919 2,880 NOMBRE D'EMPLOYES 
% % % % % % x 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 eter - 0.2 = 5.7 5.3 60.3 MOINS DE 35,0 
35.0 30.3 60.8 6.5 28.5 35.3 38.7 6.7 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 0.9 15.6 0.6 (Ore?) 0.8 - 0.7 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Bi o> 51.4 16.5 76.2 52.1 53.2 56.0 24.8 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 0.4 Vee = Rot )57/ - = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 4.8 5.5 16.4 12.9 4.3 - 6.6 40.0 
OVER 40.0 0.2 0.4 ° 1.3 - - 0.6 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 ail 2 © - 76 - - 4.0 
5.0 98. 99.9 100.0 98.0 92.4 100.0 99.3 50 
OTHER UNDER 5,5 - - - - - - * AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 0.0 Ont = 0.3 - = - 5.9 
OVER S.5 0.1 = - - - - 0.5 PLUS DE S.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 11.6 - 0.2 - 5.7 5.3 59.4 MOINS DE 7,0 
fol 29.3 60.8 6.5 28.8 Dili 38.7 Ho Lo 
OVER 7.0,UNDER 7,5 0.9 rey, 0.6 6 7/ 0.8 = Wo7/ PLUS DE 7.0,MOINS DE 7,5 
7.5 Sait 18.7 76.2 53.1 53.9 56.0 24.8 ae 
OVER 7,.5,UNDER 8.0 Orent - - aed - - - PLUS DE 7,.5,MOINS DE 8,0 
8.0 4.8 5.5 16.4 12.9 Ayes) - 6.9 8.0 
OVER 8.0 123 0.4 - 1733 Woe © 0.2 PLUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK 0.2 - - eu? - © 0.3 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 36.3 36.0 6 37.2 36.5 3655 34.6 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON*OFFICE EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


OAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


OVER 
HOURS PER DAY 

UNDER 

OVER 7.0,UNDER 

OVER 7.5,UNDER 

OVER 

10 STANDARD WORK WEEK 

AVERAGE HOURS PER 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


WEEK 


TABLE 8 = STANDARD HOURS OF WORK © HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


170 
19,850 


-_— 


~ 
"a MwMV@oLroce 


40.0 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INOUSTRIEL 


MANUF ACe] 
TURING 
FABRICA] 
TION 


20 
2,661 


ket HALIFAX=DARTMOUTH wee 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 
EME 

TRANSPORT, 
SIME 


Ne 
3,688 


1975- 


TRADE 
COMMERCE 


68 
2,259 


1ER OCTOBRE 


PUBLIC 
FINANCE ADMIN. 
ADMIN. 
FINANCE PUBLIQUE 
8 10 
142 6,645 
x x 
9.9 = 
0.7 0.2 
= 0.1 
- 10.6 
63.4 89.0 
0.7 C 
73.2 99.9 
© 0.1 
9.9 0.1 
— 0.2 
= 10.6 
63.4 89.0 
0.7 © 
26.1 = 
38.6 39.7 


- TABLEAU 8 


SERVICE 
SERVICES 


38 
3,719 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
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PLUS 
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DE 35.0,MOINS DE 3 
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JOURS PAR SEMAINE 
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PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 
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DE eMOINS DE 
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DE 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


Wo 


0,0 


7.5 


8.0 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE 8B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL = TABLEAU 8B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INNDUSTRIEL 
wae HALIFAX@DARTMOUTH x*x 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING EtG TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE AUTRES EMPLOIS 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 95 - 10 76 - 2 7 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 7,023 ° a71 2,646 = 764 3,142 NOMBRE D'EMPLOYES 
x x x x x x x 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 0-1 = = 0.3 - = - MOINS DE 35.0 
35.0 2.3 = - 3.4 - - 2.3 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 iet = - 2.8 - = © PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Seo 39.5 - = 19.2 - = 72.0 Siete 
OVER 37.5,UNDER 40,0 3.3 = = 8.8 - = - PLUS DE 37.5,MOINS OE 40,0 
40.0 40.9 = 84.7 56.4 x 99.9 7.0 40.0 
OVER 40,0 2.9 = 12.7 5.6 = = © PLUS DE 40,0 
OAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 Ool = = 0.3 2 - oe 4.0 
5.0 67.2 be 64.7 91.0 a 99.9 61.3 5.0 
OTHER UNDER 5,5 0.8 e = 2.1 = = - AUTRES MOINS DE S.5 
s.5 0.9 Led = 2.3 - 2 (| Das 
OVER 5,5 1.1 = 12.7 0.8 2 = = PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 0.2 = — 0.5 . © - MOINS DE 7,0 
7.0 2e4 i = Lot! Ce = 2.3 Wo) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.2 o G 0.5 - - - PLUS DE 7,0,MOINS DE 7,5 
Ve 41.7 = ° 25.2 - = 72.0 7.5 
‘OVER 7.5,UNDER 8,0 0.9 = = 2.4 - = - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8,0 42.2 re S755 57.6 99.9 7.0 8.0 
OVER 8,0 2.4 - © 6.4 Ce mS = PLUS DE 8,0 
NO STANDARD WORK WEEK 9.9 = 2.5 3.6 © 0.1 16.7 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 38.9 c 41,0 39.3 - 40.0 37.6 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas @6tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres A certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement A l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations A inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plutd6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also -includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and mon-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 

The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1l'affiliation 
syndicale et la taille de 1l'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 
non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des occupa- 
tions choisies particuliéres a4 chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all tthe establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, c'est-a- 
dire une décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvrés 
Par semaine. De plus, la durée normale moyenne du _ travail 
Par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
"organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-€tre" seuls les 
hoOpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products’ then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail A la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
facgon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une repartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, Ounean 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely; ett Lseethemspodnia Eine ethe Midastributiuon 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 
©£ rates. 


Third Quartile Rate (Q3) 
In a distribution of rates arranged in ascending 


order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 


EOtal” rates vial More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 
4 


"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 


the distribution represented by 9(n+ 1), where "n" 


10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum aS a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ot 
Zz 


"n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
dé valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ou Ba 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), od "n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées A la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la _ somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "“establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


Aa 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l"entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'’enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des rerseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 
portation, "other" employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (Qieni, 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. Tnetrade ae Other. 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, "“other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union /Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et A la fourniture de services 
dad'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants. sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-ad-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans l'‘administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une occupa- 
tion que si les taux s'appligquent 4 au moins cing travail- 


leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs 


plus dans deux établissements, A condition que les 

établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés A moins 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


ou 
deux 
des 
les 
que 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 


soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 


des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus’ répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 


accomplie. En conséquence, dans le cas ou 


des 


taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 


daires ou mensuels sont indiqués, ces taux 
convertis en taux horaires. Toutefois, des 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
parfois indiqués pour certaines occupations 
des industries ot prédomine ce mode 


sont 
taux 
sont 
dans 

de 


remunération. Pour convertir les taux mensuels en 


taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 


conversion est de 4 1/3 semaines par mois. 


de 
Pour 


convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 


la rémunération du travail supplémentaire et 


des 


autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 


les indemnités de vie chére, le cas échéant. 
2) Les genres de gains normaux les plus répandus 
consistent en bonis a la _ production ou 


rendement; d'autres prennent la forme 
commission ou d'une rémunération au mille. 


ceux qui se rapportent au travail aA la piéce 


sont 
ou 
au 


d'une 


(3) 


(4) 


(5S) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Dans les h6tels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs 4 temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 


(3) 


APPENDIX B - 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES =- two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B = Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 


Class C - Requires detailed 
salesmanship. 


knowledge of 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 


provided free of charge. 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT -—- 
un astérisque parait devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 
Vendeur(se) - 

vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et 1l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 


l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle 4 faire son choix. 

Classe C - Doit connaitre A fond les produits et @tre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des_ repas 
lorsque fournis gratuitement. 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


ADMIN - ADMINISTRATION AERO - AERONEF 

ALT ALTERATIONS AGR - AGRICOLE 

ASSEMBL ASSEMBLER APP - APPAREIL 

AUT AUTOMATIC ARCHIT - ARCHITECTURE 

BB&C BOOKKEEPING - BILLING - ART - ARTICLES 
CALCULATING CHAUFF - CHAUFFEUR 

BUFF BUFFER CL - CLASSE 

CTRE CIRCULAR COMP - COMPOSITION 

CL CLASS COMP ’EURS - COMPOSITEURS 

CLEAN CLEANING COND - CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 

COMP COMPOSING CONF - CONFECTIONNER 

CUT CUTTING CONFEC'EUR - CONFECTIONNEUR 

DRILL-PR DRILL-PRESS CONST - CONSTRUCTION 

EMPLYS EMPLOYEES DECOR - DECORATIVES 

EQP, EQUIP EQUIPMENT ELECT - ELECTRIQUE 

ERECT ERECTION ELEM - ELEMENTS 

Ey FEMALE EMPL - EMPLOYES 

FABRIC FABRICATING ENTRET - ENTRETIEN 

HELP HELPER 1m - FEMME 

INSP, INSPECT INSPECTOR FAB - FABRICATION 

INSTAL, INSTALL INSTALLER OR GEN - GENERAL 
INSTALLATION H - HOMME 

INT INTERMEDIATE INST - INSTALLEUR 

JR JUNIOR INSTALL - INSTALLATION 

LAB LABORATORY INTERMED - INTERMEDIATRE 

M MALE LAB - LABORATOIRE 

MACH MACHINE MACH - MACHINE 

MECH MECHANIC MAT - MATERIEL 

METALWORK, MEC - MECANICIEN 

METALWRK METALWORKING MEC, CALCUL - MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 

MULT SPIN, SPN, SP MULTIPLE SPINDLE MET - METAL 

OFF OFFICER MET ' QUES - METALLIQUES 

OP OPERATOR MULT, MULTI - MULTIBROCHE 

ORN, ORNAM ORNAMENTAL OP - OPERATEUR, OPERATRICE 

PLNT, PLT, PL PLANT ORNE - ORNEMENTS 

POLISH POLISHER OUV - OUVRIER 

PR PRESS PROD - PRODUCTION 

PRESS PRESSING RAD - RADIO 

PRODUCT, PROD PRODUCTION REG, REGL - REGLEUR 

RAD RADIO REP - REPARATEUR, REPARATRICE 

RECORD RECORDING REVETE - REVETEMENT 

REPAIR REPAIRMAN ROTAT - ROTATIVE 

RM ROOM SEULE - SEULEMENT 

SERV SERVICE STRUCT - STRUCTURE 

SGLE SPIN, SPN, SP SINGLE SPINDLE SURV - SURVEILLANT 

SR SENIOR TELE - TELEDIFFUSION 

STRUCT STRUCTURAL TRACT - TRACTEUR 

TECHN TECHNICIAN VERT - VERTICALE 

TRACT TRACTOR 

TRAIL TRAILOR 

TRANSMIT TRANSMITTER 

WIND WINDING 

WRK WORK 
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Each of the 47 industries listed in this chart was surveyed in all the 30 communities for which separate |reports are available. The dots indicate the industries for which information Is published in each report. 
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Chacune des 47 Industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les/30 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les Industries 


pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1976 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant a l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succes de ce rapport. 


June 1977 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October 1, 1976. 


The subject matter of this report is as follows: 
TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and_ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and _ non- 
production labourers, whose duties and _ responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a _ union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other" employees. The information is shown in _ the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniere période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a4 la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives a ces mémes, occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de _ rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives a ces occupations. sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de  pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de _ publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


a 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and _ plastics products, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, 
wood, furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic mineral 
products, petroleum and coal products, 
chemical and chemical products and wmiscel- 
laneous manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes the _ industry 
groups listed below (i.e., 4 to 8), in 
addition to Logging and Mining. 


Transportation, GEC s = Includes the 
following groups of industries: Transpor- 
tation (and incidental services); Storage; 
Communication (radio and television, 
telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 
Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 

Public Administration - Includes Federal, 


Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


La 
suivante: 


NOTE 
composition industrielle des groupes est la 
Toutes les industries - comprend toutes les indus- 


tries se trouvant dans le cadre des _ groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication = comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: industries 
des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
articles d'ameublement, papier et produits con- 
nexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel élec- 
triques, produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les industries 
manufacturiéres diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
décrites ci-dessous (par exemple, 4 a 8) en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 

Transports, etc. = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 


services télégraphiques et de cables); 
électricité, gaz et eau. 

Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 

Finance - comprend les entreprises financiéres et 


les secteurs de l'assurance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


Service - il s'agit surtout ici des _ services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), umiversités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F 
ALL INDUSTRIES 168 143 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING a7, 150 
NON=MANUF ACTURING aij 142 
TRANSPORT, ETC. 13 129 
TRADE 41 141 
FINANCE Sy LOG 
PUBLIC ADMIN 28 154 
SERVICE hil 142 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 43 148 
100 TO 499 63 139 
LESS THAN 100 62 142 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES Ue 144 
NON*UNION RATES 128 141 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TAbLEAU A 


eke HALIFAX*DARTMOUTH xxx 


OGTOBERS T=" 197/68—= VER OCTOARE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN GUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER HER 3E SIE 
DECTILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,sJUNIOR=FEMME 
Maly 7 139 154 Let TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
aT L295 ley devel VTA) FABRICATION 
1a, 126 139 154 168 AUTRES QUE FABRICATION 
125 L259 128 128 134 TRANSPORTS, ETC. 
115 v2) 135 150 170 COMMERCE 
Habs va5 135 NES) 168 FINANCE 
141 146 P51 156 161 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ea 120 145 156 168 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
125 134 151 S56 161 500 ET PLUS 
US 126 135 150 168 100 A 499 
115 125) 135 Sy! 7/3) MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
125 134 146 156 161 TAUX SYNDIQUES 
115 T25 15) 151 175 TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBERM IN = 19 7/oe=S TER SO CmOB RE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Lyfe SE 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 


ACCOUNTING CLERK,JR=M 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


COMMIS DE COMPTABILITE*+ JUNIOR@HOMME 


ALL INDUSTRIES So) 149 1b 140 i hsyal 158 7 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 55 149 1S US) 151 156 73 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 136 = cs - = = COMMERCE 
FINANCE 9 140 - = - = - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 161 141 146 51 75 196 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 Sz 141 146 toy 158 196 500 ET PLUS 
100 TO 499 1e Si ol) VTS 154 155 73 100 A 499 
LESS THAN 100 12 139 LN) 1S 135 ilisy| 160 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES WL) 150 141 146 Eye 158 158 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES ers 144 115 119 150 154 168 TAUX NON=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR=F COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 208 174 143 156 172 189 205 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GRUUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 162 120 145 ie rie ie FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 198 17/5 144 157 5 189 205 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 28 174 143 148 165 190 225 COMMERCE 
FINANCE be 165 Sal 142 160 aia 197 FINANCE 
PUBLIC ADMIN Tat 182 161 170 75 ONT, 205 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 30 eS 150 162 ys) 184 197 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 100 182 158 165 L75 ONT 205 SOW tay TRILWS) 
ee) 499 59 163 132 142 SS / LAS) 192 100 A 499 
LESS THAN 100 49 V3 144 154 Ye 185 200 MOINS DE 100 
UNIUN AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 92 181 161 165 7/5) 197 205 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 114 168 138 146 164 180 200 TAUX NON=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVTATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVNOTERS PRIERE DESREFERERMAEVAPPENDICESB, SPAGCESmLORETe 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zeke HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


DEVORE t Oo NOV/E o Iai Oe vOleiete 


NO. OF 1ST LS 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE. DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Bie 9E 
D'EMPL. MUYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
ACCOUNTING CLERK,sSR=™ WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITEs,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 84 193 158 170 182 20> 246 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 176 = o - - - FABRICATION 
NON=MANUFACTURING ca 194 158 173 185 206 250 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 33 193 Sy) 175 195 ail 246 COMMERCE 
FINANCE 5 247 - = - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN Sy 185 lol 165 175 197 205 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 49 17/9) 156 170 75 189 205 S00 [zy RILUS 
100 TO 499 8 Zi y/ 2 c S 2 o 100 A 499 
LESS THAN 100 ei 210 153 172 205 246 2715 MOINS DE 100 
UNTON AND NON=UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 34 180 161 170 TAS) 189 205 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 50 201 158 WUS 195) 216 268 TAUX NON=SYNDIQUES 
BUOKKEEPER,SR=F AIDE=COMPTABLE ,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 54 1915) 146 162 187 eel 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 172 = o = a = FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 49 196 145 162 190 231 260 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 206 o = - - = TRANSPORTS,» ETC. 
TRADE 9 186 2 = a = = COMMERCE 
FINANCE 8 189 = = - - - FINANCE 
SERVICE QS 199 145 156 We 236 260 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 eeu = © = = = 5005 5ET PEUS 
LOC aye} 499 & 188 - 2 o = = 100 A 499 
LESS THAN 100 40 192 145 156 176 215 260 MOINS DE 100 
UNIUN AND NUN*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 52 194 146 160 187 en 245 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER A EYAPPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
eee HALTIFAX=DARTMOUTH xx* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER mie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BOOKKEEPER,SR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE=COMPTABLE,SENIOR@HOMME 
ALL INOUSTRIES 46 255 170 202 225 269 Sui TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 260 = - = = = FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 41 231 185 202 QNT/ 259 305 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 7 266 = = = - = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 19 223 160 203 203 250 309 COMMERCE 
SERVICE 6 era = - - = ioe SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5) 258 = = - 2 - SOW ty iLwS 
10:0 aT 499 22 221 Si 203 203 245 269 100 A 499 
LESS THAN 100 19 24s 145 185 249 305 360 MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 13 229 203 203 203 254 a7 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES LE! 237 164 190 233 277 312 TAUX NON#=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 495 yy is 120 127 142 152 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 1) 122 104 EES vee 131 1eS 5 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 482 lhl 114 120 Lei 142 se AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 38 AGE) 1S aS) aes 161 165 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 78 130 104 116 130 145 150 COMMERCE 
FINANCE 228 IE al Moky/ Vey, 143 156 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 108 129 en 124 128 132 143 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 29 120 96 116 121 ei 140 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER iS 130 116 124 128 1659 145 SOO Er IALWS 
100 TO 499 207 135 116 121 129 148 163 100 A 499 
LESS THAN 100 eS Aete 104 ys 120 15 145 MOINS DE 100 
UNION AND NON#=UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 150 128 ea) ed 126 2 143 TAUX SYNDTIQUES 
NON*UNION RATES 340 13) 112 D7. red? 144 156 TAUX NON=SYNDIGUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX R ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee HALIFAX=DARTMOUTH *x* 


BE WOR sl co Sift) tc SIR (OC IONS 


NO. OF 1ST 13T 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 67 Si 116 124 132 147 165 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING ol 136 116 124 131 143 165 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 165 cS - o = S TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 55) = - - - - COMMERCE 
FINANCE iy 135 Halal ab ais) 138 147 155 FINANCE 
PUBLIC ADMIN Bie 132 124 124 128 143 143 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 40 132 116 124 128 143 147 5005 ET PIEUS 
TOO To 499 9 159 = - - a = 100 A 499 
LESS THAN 100 18 139) oly 118 126 154 193 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 40 134 116 124 128 143 147 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 21 141 ey 118 138 160 190 TAUX NON*SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F COMMIS DE SBUREAU,GENERAL,INTERMED@=F 
ALL INDUSTRIES 1,681 160 tail 146 158 7/9) 194 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING it 156 140 145 150 iS 180 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 1,670 160 AySel 146 158 179 191 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 129 158 esi 136 {55 alain VY TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 167 149 130 140 153 160 165 COMMERCE 
FINANCE Sal 8) 150 es 136 148 161 174 FINANCE 
PUBLIC ADMIN a) 168 146 154 163 186 OM, ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 32 eH) 104 120 146 161 161 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1,249 Tos 136 149 lol 180 ONT/ SOO fir IALWS 
LOO ao 499 276 1S2 desl 140 148 161 ey 100 A 499 
LESS THAN 100 156 144 tS 125 136 Loe aa MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 1,141 164 136 149 161 180 197 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES S21 150 as) 136 150 160 Le TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, N NOMENA PANWEINE (ole IMelPEniait 7) (LUM RNEIN Del: isin TPYNGIES) GQ) (eqy ail 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx HALIFAX=DARTMOUTH *x** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGICE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=™ WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERALsINTERMED=H 
ALL INDUSTRIES 392 176 146 156 180 197 | IY TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 TAL) = = = c o FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 383 176 146 156 180 197 197 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 10 193 154 183 198 211 rail TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 167 120 146 162 iS 243 COMMERCE 
FINANCE 49 ORS SH S35 187 225 271 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 292 WS) 149 158 180 UOT, 197 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 128 104 110 Va) 133 163 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 309 75 149 158 180 NOW TS SOO lei PLUS) 
WO) FC} 499 28 DS lial 150 177 202 Qalal 100 A 499 
LESS THAN 100 NS 190 sic 150 tS 243 en MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 308 174 149 158 180 197 vo, TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES ES: 180 131 149 166 198 258 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SReF COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 7605 190 148 eS 196 eve Qe) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 190 - = = = = FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 759 190 148 73 196 eae 219 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 40 192 158 189 189 189 224 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE CN) 183 158 165 180 192 216 COMMERCE 
FINANCE 108 186 155 166 180 198 222 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 391 204 aS 200 206 Fae) AN ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 121 151 123 136 148 170 182 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 578 ort 148 TAS) 200 212 eng MOO fay (PLUS) 
100 TO 499 ei 184 155) 164 178 198 224 100 A 499 
LESS THAN 100 60 184 142 162 182 196 222 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES Su Loe 142 17S 200 ete Glo TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES ZU) 184 Ss 165 180 196 221 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUF ACTURING 
NON=MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOOM aie 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
een ae) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE? FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


21,5 


224 
214 
224 
205 
259 
209 
160 


203 
Aue 
248 


205 
e255 


160 


160 
147 
180 


149 
140 


144 


xx HALIFAX*=DARTMOUTH **x 


OCTOBER 1 


1ST 


DECIJLE QUARTILE 


1ER 


co NSIT) 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIPRE 


164 


125 


196 ale 
196 ene 
ile 230 
171 192 
205 254 
200 219 
141 155 
200 ee 
169 214 
187 249 
200 212 
187 225 
125 150 
La) 150 
25 LoS) 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


aN) 


158 


9E 
DEGTEE 


172 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+,SENIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) SETS PiEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR*JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PRIERE DESRERBRERE A UAPPEND ICES By mPAGES OR ET si 1 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kkk HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


(ue yells’ $l Nr MSI (elle Wile 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 35 Cie 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
COMPUTER OPERATOR, JR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR#=JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 25 £93 165 7/3 187 218 228 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 24 194 165 7S 187 218 228 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 208 - - = a - COMMERCE 
FINANCE 7 170 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 220 = = - = - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 202 175 180 197 226 228 SOO (Fi CLUE 
100 TO 499 9 173 a = es = = 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 19 185 155 aA 176 205 220 TAUX NON*SYNDIQUES 
COMPUTER OPERATOR, SR=F OPERATRICE SUR ORDINATEUR=SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 209 145 148 WS 268 Qi tl TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 9 2 7/ a - - = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 196 - = = = tS) MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 7 189 = = = = - TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENODICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kke HALIFAX@=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER SI = S19763%= VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHES EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
COMPUTER OPERATOR, SR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR SUR ORNINATEUR=SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 2M) 206 220 2515 2S) 274 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING es 240 ene 220 EVT/ 259 274 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 FOEYT/ = a = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN in 249 ee. IL 252 263 274 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 244 220 230 236 259 274 500 SS ETP iauis 
100 TO 499 5 Ail CG = = = = 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 10 252 206 244 252 263 274 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES is 229 202 220 227 255 263 TAUX NON=SYNDIQUES 
COMPUTER PERIPHERAL EQP OP=F OP .DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR=F 
ALL INDUSTRIES es 162 is 134 162 189 202 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 25 162 25 134 162 189 202 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 192 162 189 196 202 208 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 156 125 128 140 196 208 SOUR ET ae US 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 13 IME 7/ Te5 125 134 202 208 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES le 167 150 150 166 170 189 TAUX NON#=SYNDIQUES 
COST CEERK=F COMMIS AUX PRIX DE REVIENT FEMME 
ALL INDUSTRIES 16 TSa eS 128 149 158 N/T TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 11 162 136 149 156 LOT TAT AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 160 a = = o - COMMERCE 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES ual 146 125 125 135 156 158 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee HALIFAX@=DARTMOUTH **x 


OCTOBER IN= 91 9)/ 6 eR eo CmOB RE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER TER Se GE 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
COST CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=HOMME 
ALL INDUSTRIES el 190 OS 163 192 207 2a TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 190 - - - = o FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 15 189 129) 160 reas 207 250 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE at NI 129 160 180 200 200 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 7 202 c - = = S 100 A 499 
LESS THAN 100 11 164 129 160 185 200 230 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
NON-UNION RATES 18 182 29 160 180 200 Case TAUX NON#SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN, JUNIORe™M DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 26 198 162 183 195 211 234 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 24 198 162 183 195 eit 234 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN UG) 205 183 WIS 203 234 234 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER il 204 183 194 tS ral 234 500 ET PLUS 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 19 207 183 SS 203 234 234 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 7 Ve co - = - - TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx HALIFAX=DARTMOUTH **x 


OCTOBER = w197oe = LER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Se SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHEE 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M WEEKLY / HERDOMADATIRE DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES al 235 196 208 24s 261 262 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 256 Quu 261 261 267 267 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING SE} 229 196 208 228 CRSYS) 262 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 45 230 196 208 228 253 262 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 224 = = = - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 55 eae 196 218 245 261 262 SOO fi TPL} 
LESS THAN 100 bl 228 191 196 2%) 260 260 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNVICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 45 247 218 236 253 262 262 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES A, 220 183 204 ean) 230 260 TAUX NON=SYNDIGQUES 
DRAUGHTSMAN,SENIOR=M DESSINATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES Le 285 ASE e274 291 ey 291 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=@=MANUF ACTURING Wala 235 253 274 291 291 eon AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 94 282 263 274 291 291 291 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICE 43 304 a5) 254 296 552 384 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 93 283 263 274 291 291 291 S00) et TPL 
LESS THAN 100 WS 293 250 ASE 283 Sie 384 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 88 284 265 274 eon oil 291 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 28 290 250 267 285 307 B52 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOMERSS PRIERE DE SREFERER SAR MUAPPENDICES By ePAGES = LOSE Te 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMRBOLES. 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NOe 
DUEMPIES 
a aeeiS. WALI Qeale 
ALL INDUSTRIES 107 
INDUSTRY GRUUP 
NON@=MANUFACTURING 105 
TRADE 10 
FINANCE 63 
PUBLIC ADMIN 17 
SERVICE 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 28 
100 TO 499 34 
LESS THAN 100 4S 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 23 
NON*®UNION RATES Be 
KEYPUNCH OPERATOR, JRF 
ALL INDUSTRIES 63 
{NDUSTRY GROUP 
NON@*MANUFACTURING 56 
TRADE 16 
FINANCE 12 
PUBLIC ADMIN 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 35 
MOO 7s 499 20 
LESS THAN 100 8 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 28 
NON*UNION RATES 32 


NOTE? 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


121 


121 
128 
114 
140 
wee 


aS 
| 
iS 


Sa 
116 


141 


140 
154 
136 
148 


a EAT 
140 
156 


132 
147 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx HALIFAX=DARTMOUTH 


CEOTOBER MIS = 


1ST TS 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


100 110 118 
100 110 118 
TS 120 IS) 
99 107 ie 
en sia 146 
116 120 12e 
107 Pie DAW, 
98 103 ie 
116 118 122 
99 1086 116 
129 eH) 140 
116 125 139 
130 145 150 
125 25 DSi 
136 136 146 
114 Tas 136 

130 hei) 
110 hae 136 
125 155 150 

A NOTERS 


ak 


197 65 = SERS OGTO BRIE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


ist 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AU CLASSEMENT@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO fey (LWes 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR@=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATIUN PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ley TALUS! 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@*SYNDIQUES 


PNG) lO fey) itl 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
KEYPUNCH UPERATOR,SR=F 
ALL INDUSTRIES 107 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 103 
TRADE a) 
FINANCE 43 
PUBLIC ADMIN al 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Sid 
LOO Reh 499 47 
LESS THAN 100 9 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 31 
NON*UNION RATES V5 
MACHINE OPERATOR (BB&C),JR=F 
ALL INDUSTRIES 45 
INDUSTRY GROUP 
NON=*=MANUF ACTURING 44 
TRADE 15 
FINANCE 20 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 15 
100 TO 499 iG) 
LESS THAN 100 11 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 10 
NON=UNION RATES 34 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xe HALIFAX=DARTMOUTH *x*x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3R0 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


146 LS 162 167 
148 151 162 167 
140 Sy 163 170 
144 161 167 167 
iiayal 151 161 170 
Sih Si 165 170 
144 155 163 1607 
151 SSA 162 170 
140 155 161 167 
Ti, 123 137 152 
By 123 136 152 
132 140 152 166 
LNi7, lei o7, 123 129 
131 142 152 166 
Ty, SU 7/ 125 141 
120 124 135 148 
123 136 142 152 
ays 120 131 154 


9TH 
DECILE 

9E 
DEC IRE 


rie 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 eee aus 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL =JR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ete PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee HALIFAX=DARTMOUTH xx* 


OCTOBER MIS =5197 Ce = ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER ILE IE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
MACHINE OPERATOR (BB&C),SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL=SR=F 
ALL INDUSTRIES 41 162 37 144 158 Die) 190 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 40 162 136 143 156 172 190 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 16 171 129 136 172 190 207 COMMERCE 
FINANCE 7 149 o - - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 255 146 151 156 161 161 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 154 146 Si 156 161 161 SOO fay LUG 
100 TO 499 11 160 LET 138 158 178 203 100 A 499 
LESS THAN 100 1o 169 irS)5 140 160 190 207 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 16 160 146 iesyal tS y(s} 161 178 TAUX SYNDIQUES 
NON@=UNION RATES 24 162 155 138 55 ie 203 TAUX NON=SYNDIQUES 
OFETCE BOY EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES Lyi 138 116 121i LHT/ 142 WO TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 31 138 116 tei 7 142 179 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 14 144 116 120 29 167 192 FINANCE 
SERVICE 5) ie = - = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER det AOL) 128 128 139 139 139 SOY jy (ALS) 
10/0 ae 499 1) 144 116 120 142 167 181 100 A 499 
LESS THAN 100 U/ 25)5 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 10 be 120 i128 128 139 59) TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES en 140 15 120 SY/ 148 181 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee HALIFAX*=DARTMOUTH *x* 


OCTOBER R= el9/7/6— =m ER BOC TUBRE 


NO. OF 1ST TS 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
OFFICE CIRE WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES ee vee 102 116 122 154 235 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP - GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING iV) 120 98 114 Near LS 139 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 126 = - - = = SOO erp Tews) 
100 Tu 499 9 120 m = = 2 = 100 A 499 
LESS THAN 100 6 9 - - = - = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES mY) 128 120 122 127 133 TS TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES We i Ob 7/ 98 102 116 125 1335 TAUX NON=SYNDIQUES 
OFFICE MANAGER@F DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 55) 265 186 255 267 296 346 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUFACTURING Se 264 186 221 265 Coe 326 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, EITC. u 1) = o - = = TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 1 7/ 256 17/5 ene 252 288 RS FINANCE 
PUBLIC ADMIN 16 278 248 249 PATS) 287 Salys ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 284 = = > a = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 286 235 27s 287 Siz 326 500) EneRUS 
100 TU 499 7, eo 183 ene 265 288 bye 100 A 499 
LESS THAN 100 19 (AS\u) 160 212 248 302 346 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNIUN RATES 36 sy?) 180 ene 250 292 352 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE KEFER TO APPENDIX b&b ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee HALIFAX=DARTMOUTH *xx 


OCT OSER Minas O76e = SER OCHO BRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
OFFICE MANAGER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTFUR DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 184 305 IN 263 298 S25 402 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 555 284 ie Siew, 555 464 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING ie 301 217 257 290 312 388 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 298 240 Que 287 308 323 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 40 298 210 231 286 Ses) 415 COMMERCE 
FINANCE 54 299 ene 255 274 340 437 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 56 308 AUS 287 ate pie 2515 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 298 185 195 265 382 402 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 59 308 (tS 287 Tyil re Sua 353 SOM [Sy (PEWS) 
100 "TO 499 55 Ayo) 212 esl 269 300 365 100 A 499 
LESS THAN 100 70 Nae cue 260 300 385 438 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 48 300 25) 287 312 Sie wile TAUX SYNDIGUES 
NON*UNION RATES 134 306 213 248 288 353 421 TAUX NON=SYNDIQUES 
ORDER CLERK=F COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
ALL INDUSTRIES en 5 t25 140 150 156 ee TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 20 153 120 140 150 156 N75 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE A7/ 150 120 140 150 IS) 173 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 154 140 140 150 LS 160 S00 (ey (Lvs 
LESS THAN 100 10 1S2 110 140 150 165 17S MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 19) 151 120) 140 150 156 ner) TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE #6, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


PROGRAMMER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
O'EMPL. 


ay 


31 
29 


eu 


28 


at 


12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


195 


193 
193 


193 


189 


222 


221 
2e7 


242 
187 


214 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


eke HALIFAX*=DARTMOUTH *x** 


3RD 
RTILE 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUA 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUA 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


Ha 
Ree 


150 165 196 eS 
150 165 196 etd 
140 165 196 Al's) 
140 165 196 et 
140 160 179 QS 
163 186 210 260 
163 185 210 260 
163 186 210 233 
A NOTERS 


242 


232 


260 


ities [pls (Meira (A (LU yNeletaNipjiclele ish, 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DEF BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES=*HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PROGRAMMEUSE, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ele eEusS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 =< 919765 = 1 ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
PROGRAMMER, JR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 30 235 173 204 240 261 281 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 29 255) le 204 240 Qi 281 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 194 - = - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 1e 262 245 245 261 281 281 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 21 248 201 255 245 269 281 S00 Eee iausS 
100 TO 499 5 186 - G cS o - 100 A 499 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
UNION RATES ial 268 245 245 269 281 261 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES 19 ONT 168 CHL nel, 240 AST TAUX NON#=SYNDIQUES 
PROGRAMMER, SR=F PROGRAMMEUSE,SENIOR 
ALL INDUSTRIES oN) 254 WC, CMS} asi 298 323 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING Oh) 254 199 215 231 298 323 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 6 237 = - - = - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 281 c = m = o 5010 ET REUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES U 245 2 o = 2 = TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xa HALIFAX=DARTMOUTH *xx 


OCOTOB ERI R= 1 97/6 = VER SOC OBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER se SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PROGRAMMER, SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE PROGRAMMEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 23 309 eal 269 323 339 384 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING ee 308 eo 269 310 328 384 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 14 Leja 285 298 Bee 368 402 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 319 ei 285 B25 339 384 50/0 Ere eauS 
UNION AND NON*®UNTION SYNDICAT ET NON@#SYNDICAT 
UNION RATES Lal 292 231 Cuil 298 323 327 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES Te 332 265 269 359 384 402 TAUX NON=SYNDIQUES 
SECRETARY, JR=F SECRETAIRE, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 598 158 130 144 160 170 175 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING U 146 = = = = - FABRICATION 
NON=MANUFACTURING SIG) il 158 130 145 160 170 iS AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 17 182 Tey Loe 204 210 ei TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 165 125 140 156 188 ele COMMERCE 
FINANCE 62 158 ae) 140 155 171 Oni FINANCE 
PUBLIC ADMIN ei 170 160 165 170 5 75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 274 146 ene 155 148 155 170 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 448 Si 130 148 lol 170 175 SOW) Aap TPL) 
100 TU 499 65 161 ae) 140 146 191 209 100 A 499 
LESS THAN 100 85 itSi7/ 130 Ps5) 155 LAG) 196 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 446 158 130 148 lol 170 175 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 147 55 lee) 138 150 166 NOE TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee HALIFAX=DARTMOUTH *x** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE NMECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
SECRETARY, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 487 180 158 169 180 186 202 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 28 aT 150 160 a5 193 193 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 459 180 160 169 180 185 202 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11 185 148 167 183 169 229 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE oyi/ /) 150 170 178 183 205 COMMERCE 
FINANCE 50 186 155 163 164 UNG 222 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 187 179 165 170 182 182 194 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE tie Tf 154 162 176 189 205 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 258 YS) 165 170 182 182 194 Ey Sap TRUS 
100 TO 499 59 185 160 163 178 15 225 100 A 499 
LESS THAN 100 170 W/o) 147 160 ys) 192 211 MOINS DE 100 
UNION ANO NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 244 178 165 170 182 182 191 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 241 161 150 162 176 oS) 216 TAUX NON=SYNDIQUES 
STENOGRAPHER, JR=F STENOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 476 145 126 134 146 156 161 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 474 146 126 134 146 156 161 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. el 140 128 134 134 146 158 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 Uy it = 2 o = = COMMERCE 
FINANCE 65 142 124 129 143 150 UIS}§) FINANCE 
PUBLIC ADMIN Eyl) 147 tO! 141 1446 161 162 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 45 141 en AS iM 141 161 1o1 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 3602 146 128 136 146 161 161 500) EisPReuUS 
100 TO 499 87 143 124 130 144 154 164 100 A 499 
LESS THAN 100 27 141 123 128 136 148 162 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 362 147 128 136 146 161 161 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 114 142 124 130 142 153 162 TAUX NON=SYNDIGUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBULS, A NOTERs: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
week HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER I= s1 97/68 =a ER OCT OBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD Cipla 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTIEE EMPLOIS NE BUREAU 
NO. 1ER 1ER GE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 
STENOGRAPHER, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE STENOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 347 166 148 156 167 eS 183 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING LY B55 136 138 144 MIS 7/ 164 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 330 166 esa 156 167 U7 183 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 20 154 1335 146 155 158 169 COMMERCE 
FINANCE 32 167 147 Sia 166 Ua 185 FINANCE 
PUBLIC ADMIN os 169 156 161 167 eS 183 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 42 157 143 144 153 170 170 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 258 167 steyat 59) 167 iS 183 500 eT PEUS 
100 TO 499 47 163 141 150 162 NES 183 100 A 499 
LESS THAN 100 42 161 135 144 156 170 183 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 255 165 sisal 156 167 170 178 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 92 lol 138 146 156 170 183 TAUX NON=SYNDIQUES 
STOCK*=RECORDS CLERK=F COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 50 135 VA 125 Ll sjil 161 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 47 136 als ce 134 ey 161 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 16 127 104 ies t25 140 Sie COMMERCE 
SERVICE 1e 138 116 121 131 161 161 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Sil 141 121 126 140 161 161 500 ee Pius 
LESS THAN 100 16 125 104 1s 125 133 144 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 29 142 121 126 141 161 161 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES en 126 110 Yrs 125 138 144 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wwe HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STOCK*RECORDS CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 107 163 130 141 156 186 210 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 103 161 130 141 156 169 201 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 11 LO} Lit 163 197 208 211 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE eu 178 135 144 179 201 240 COMMERCE 
SERVICE 35 150 W235 130 15,4 158 186 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 61 148 126 141 Uy 161 161 SOW [zy PEWS 
VOOM Te 499 22 V7/E) 1359 144 169 197 208 100 A 499 
LESS THAN 100 24 oS 155 145 198 CANS) 245 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 65 ae) 126 141 156 161 161 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 42 180 135 145 186 200 216 TAUX NON=SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,JR=M ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 1 327 237 323 Lyi 361 390 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 13 327 Li 323 332 361 390 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 Si5 il 323 S52 346 361 390 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 S51] 323 S32 346 361 390 S00 ET PLUS 
UNTON AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON@UNION RATES 6 290 - = - os - TAUX NON=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe HALIFAX=DARTMOUTH *xx* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE Ne 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SYSTEMS ANALYST,SR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES we) 358 280 s25 345 384 457 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 19 358 280 325 345 384 457 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 8 386 = - - - - ADMINISTRATION PUBLIGUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER 14 Sal SOM 341 368 402 457 500 Emer LUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 13 S57 329 340 361 Sirey 402 TAUX NON#=SYNDIQUES 
TELEPHONE OPERATOR=F TELEPHONISTE=FEMME 
ALL INDUSTRIES 205 136 aS 120 131 144 161 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 137 = = c co - FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 197 136 113 120 taal 144 161 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 18 166 5 125 153 209 238 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 31 136 lol} aS) 132 cy! 165 COMMERCE 
FINANCE St 134 114 119 129 146 160 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 23 137 116 126 sie 151 161 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 74 129 108 118 129 140 vSi SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 76 141 116 125 136 151 165 SOO fap (LUE 
100 TO 499 69 134 it 118 129 144 165 100 A 499 
LESS THAN 100 60 sie iS 118 130 140 158 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES al 141 116 25 132 149 75 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 126 133 ory IN) 130 143 158 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER JER SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR|=F 
ALL INDUSTRIES ee 134 red 124 asi 143 146 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING 22 134 Ten 124 132 143 146 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 18 LUIS) en 124 2535 146 150 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 133 25 124 128 136 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES ec 134 121 124 132 143 146 TAUX NON=SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR|=F 
ALL INDUSTRIES el 163 144 tS2 158 lita 182 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 21 163 144 ey 158 av7aT 182 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 10 155 140 152 152 161 107 FINANCE 
SERVICE 6 163 2 = c = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 o) L5'6 = - m = - 100 A 499 
LESS THAN 100 8 158 c = - a = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
NON*UNION RATES 17 a VSy7/ 142 Se sy2) 167 aii TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF [HE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBQLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kek HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER = 1.97 Om mleR oO CnOBRIE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
TYPIST, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 374 129 aS 2 ei 135 145 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING VS) 126 106 110 130 131 154 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 359 Lae) Ss last Weat/ 135 145 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 26 134 125 f25 ens 133 158 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE a) Note) Lil) 125 134 154 155 COMMERCE 
FINANCE 98 124 108 et 121 129 143 FINANCE 
PUBLIC ADMIN TE) 131 121 125 jal 136 142 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 62 122 110 116 en 1570 136 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER eee ves 116 123 130 136 142 S00 eh PEUS 
100 TO 499 58 129 Tey 120 25 53 152 100 A 499 
LESS THAN 100 94 126 108 116 125 1533 155 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 182 128 116 Neat 129 131 140 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 169 128 110 OI) 125 7s'5 155) TAUX NON#=SYNDIQUES 
TYPIST,SR=F DACTYLOGRAPHE,SENTOR*=FEMME 
ALL INDUSTRIES 424 147 LOS 140 147 SYS) 161 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 134 118 124 135 135 il 57/ FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 414 148 ans35 144 148 155 lot AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 150 136 136 142 149 LTT TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 19 152 133 135 1510 162 170 COMMERCE 
FINANCE 42 141 126 cyst 138 149 Si, FINANCE 
PUBLIC ADMIN 254 150 140 145 151 156 161 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 84 143 128 133 142 151 161 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 346 148 140 141 149 156 161 SOO fei IPRS 
100 TO 499 41 140 er 134 136 147 a7 100 A 499 
LESS THAN 100 uy 7/ 146 tes 133 138 159 71 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 312 148 140 141 149 155 161 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 91 142 126 AS 138 150 162 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
| PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTERsMAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNTON AND NON*UNIUN 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMPIES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


xe HALIFAX=DARTMOUTH *** 


OCTOBER N= 1976 = VER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


BGS 6.03 6027 6.51 
Sis 6.03 6.27 6.51 
6.04 (35 10S) 6.32 6.32 
6.03 6.03 6.51 6.51 
Soe) 6.03 6.20 6.51 
6.03 6.03 6.32 6.51 
Sats) 5.83 6.27 7.06 
5.88 6.03 6.27 Crit 
Bas) 5.05 6.20 7.96 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER@=MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5 COS Eee Psu's 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


AP NOTERS PRIERE DESRERERER MANE VAPPENDICESB, PAGE Gm Ol Extent 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xwee HALIFAX*=DARTMOUTH *x*x 


OCT OSERMIS=—s1976e= LER SOCTOBRE 


NO. OF 1ST 18ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M ROURLY / HORATRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 90 6.78 5.40 6.05 6.74 Ht 7.88 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 7.00 Belic Soy 7.24 8.19 8.19 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 74 6.73 5.85 6.05 6.74 Uae! Uolsy/ AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 31 6.64 6.04 6.46 6.74 6.74 6.74 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5) 6.59 = = = a = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 28 Youle 6.05 6.05 7.87 7.87 7.87 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 6.15 = a = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 29 6.72 6.09 6.67 6.74 6.74 6.74 5.0, 0Re Eames 
MOO) 166) 499 56 6,81 Soret! 6.05 6.46 Holby 8.19 100 A 499 
LESS THAN 100 5 6.73 2 2 = = = MOINS DE 100 
UNIGN AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 63 6.39 572.50 6.05 6.46 6.74 6.85 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES 26 Tos 6.65 7.87 7.87 8.13 8.19 TAUX NON=SYNDIQUES 
MAINTENANCE MACHINIST=M REG.COND.MACHINES*OUTILS D'ENTRETIEN=H 
ALL INDUSTKIES 89 6,34 5.04 6.00 6.46 6.74 7.74 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 28 6.44 5.04 5.04 6.00 7.88 8.19 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 61 6,30 Baas) 6.46 6.46 6.74 6.74 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 50 6,45 6.46 6.46 6.46 6.74 6.74 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 5 5.74 - - - = - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ae 6.50 6.00 6.09 6.74 6.74 6.74 500° ETF PLUS 
100 TO 499 Se 6.44 5.04 5.88 6.46 6.46 8.19 100 A 499 
LESS THAN 100 15 Sate 4.25 4.73 6.00 6.70 7.88 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 75 6.24 5.04 6.00 6.46 6.74 6.74 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 15) 6.95 4.25 Ho75 7.74 8.19 8.19 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
week HALIFAX=DARTMOUTH *x** 


OCTOBER I= 919765=—1 ERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTIEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO, TER TER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
MILLWRIGHT=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN=MONTEUR 
ALL INDUSTRIES P5) 6.63 6.09 oe 0) 6.63 6.78 6,80 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 48 6.68 6.10 6.10 6.63 6.78 7.61 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 7.23 = - - = - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Bo 6.56 6.10 6.10 6.63 6.78 6.78 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OOS TO 499 45 6,68 6.10 6.10 6.63 6.78 oes! 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 11 750s) 5.68 6.09 6.09 8.50 8.50 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 40 6.55 6.10 6.10 6.63 Or TS 6.78 TAUX NON=SYNDIQUES 
PAINTER, BRUSH=M PEINTRE AU PINCEAU=H 
ALL INDUSTRIES 233 5.60 oiee 5.43 5.43 5.80 6.45 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 15 5.47 5.43 5.43 5.43 Sigs) Sok FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 18 Disc 5.14 So Ge 5.63 6.45 6.53 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 6 Or tS - m 2 = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 5.30 a o - = - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 25 569 3525 5.43 5.43 Bo ih 6.05 SOO fay ALWS 
100 TO 499 8 5.65 = S = = = 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 28 5.44 5.14 5.30 5.43 5.63 5.80 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASTNOTERS PRIERE (DERREFERERMANIOUAPPEND ICES Bi; PAGE Sm 1 Om E hein 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*k HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 5 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M hOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 40 7.01 6.09 6.15 6.74 8.19 8.19 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INODUSTRIEL 
MANUFACTURING 1/5 7.63 6.09 6.09 8.19 8.19 8.19 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 25 6.64 6.15 6.50 6.74 6.85 6.85 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 6.67 6.04 6.74 6.74 6,74 6.74 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 12 6.68 6.15 6.15 6.85 6.85 Yaes ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 6.55 6.09 6.09 6.74 6.74 6.74 SOW fey) TALUS 
100 TO 499 24 Voss 6.15 6.85 toes 8.19 8.19 100 A 499 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 25) 6.54 6.09 6.15 6.74 6.78 6.85 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 15 Vows) 6.50 7.23 8.19 8.19 8.19 TAUX NON©SYNDIQUES 
PLUMBER,MAINTENANCE=M PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 25 6.58 S605 6.52 6.52 71.23 Voaes TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=*=MANUF ACTURING AS) 6.58 Siete 6.52 Grin Voes Voes AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 15 6.38 Ba 5) 6.52 6.52 6.52 6.52 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER YS) 6.43 6.00 6.52 6.52 6.52 one SOO fay (PLUS 
100 TO 499 10 6.81 35 BS) 6.30 Voe® VLae® 1o@y 100 A 499 
UNION AND NON=*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 16 6,36 5.40 6.52 6.52 6.52 6.52 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER?: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABRFEVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


week HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
WELDER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORAIRE SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES Ly) 6.50 bya ah) 5.63 6.63 6.85 8.19 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 Vous 5.04 6.09 7.88 8.19 8.19 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 21 6.20 5.15 5.63 6.56 6.80 6.85 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 6.30 > - = - > COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 5.91 - = = = S SOM fay TPLWE) 
100 TO 499 13 7.14 6.46 6.63 6.78 8.19 8.19 100 A 499 
LESS THAN 100 ala 6.12 4.95 Sone) 6.80 6.85 6.85 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 16 De (Hs 4.95 Bree 5.63 6.09 6.56 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 15 7.27 6.65 6.78 6.85 8.19 8.19 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs: PRIERE DE REFERER A L!APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


L'EXPLICATION 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO, 
DYEMPL. 


21 


17 
10 


1b) 


ie 


eS 
121 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xk HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


Si 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 5E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


5.09 eye 5.36 5.49 
5.09 5.09 oN) 5.49 
5.09 5.09 So (he) 5.49 
5.09 5.09 Bio SiGe) 
5.09 5.09 39 1h) 5.90 
2.50 2.590 3.50 3.58 
2.50 2.50 3.50 Yar 
4.73 5.10 5.10 25 110 
2.34 2.50 2.65 3.50 
2.50 2.50 2.50 Sreor 
3.03 3.50 3.50 Bas) 
O50) 3.50 3.50 Say 
2.50 2.50 2.50 25 SiH) 
3.50 3.50 3.50 3.67 
CeO 2.50 2.50 2.05 
A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Ree rus 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


FACES 0S ET ee. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 
NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 172 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 15 
NON=MANUFACTURING 157 
TRADE 22 
SERVICE 88 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 140 
100 TO 499 19 
LESS THAN 100 13 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 131 
NON*UNION RATES 28 
ELEVATOR OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 8 
INDUSTRY GRUUP 
NON*MANUF ACTURING 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 7 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 7 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AN 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee HALIFAX*DARTMOUTH xx 
CEROBER SiN 97/6n= eT ERSOETOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
1ER 1ER SE We 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC LEE 
HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR D'USINE 
4,24 Bios 4,05 4,05 5.06 5.06 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
3.67 3.29 Gey) Boas 4,10 4.35 FABRICATION 
4.30 3.33 4,05 4.05 5.06 5.06 AUTRES QUE FABRICATION 
4.14 3.38 Dae 4.53 4,607 4.75 COMMERCE 
3.93 5633 4.05 4.05 4.05 4.05 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.41 4.05 4.05 4.05 5.06 5.06 500 ET SPauUS 
3.41 Ae) 3.33 Bos DG LS) 3.61 100 A 499 
3.65 2.50 3.10 OS) 4,28 4.75 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
4,38 4,05 4.05 4.05 5.06 5.06 TAUX SYNDIQUES 
4.01 3.00 Dans 3.87 4,67 4.75 TAUX NON#=SYNDIQUES 
CONDUCTRICE D'ASCENSEUR 
3.86 a o = S = TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
3.86 c = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.94 - - = = o SOO (zy PLUS 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
3.94 = - = o = TAUX SYNDIQUES 
D SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
LO seit A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


143 


ue 


Dil 
16 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


wee HALIFAX=DARTMOUTH *x** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4,30 S.i2 6.46 6.46 
3.40 4.35 55 6.5 
4,30 Sele 6.46 6.46 
6.46 6.46 6.46 6,46 
gh) 4.30 4,87 Sialic 
5.00 Dele 5.12 Vote 
Se0 6.46 6.46 6.46 
3.40 4,30 4.70 5.40 
4,35 5.70 6.46 6.46 
No SY 4.37 5.00 Dele 
3.50 4,20 4.35 4,52 
3.50 4,20 4.35 4.52 
4,38 4.52 4,52 4,52 
5e50 4.20 4.25 4,35 
4.20 4.35 4.35 4,52 
3.25 Doi Yov> 4,64 
4,20 4.35 4.35 4,52 
3.25 3.28 3.69 So We 
A NOTERS 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO fey (PILWwS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


CONCIERGE=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO [zy iALWis 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES SLO RET = 14 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


SECURITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC, 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE 


105 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*ke HALIFAX=DARTMOUTH *x** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
3.40 3.00 3.30 Boa 3.50 
4.86 - = - - 
UG the! 3.00 Boo 3.30 LG en) 
4.67 3,20 4.40 5.07 507 
D6 Se) 3.00 3.30 3.30 S750 
3.43 3.50 3.30 3.30 3.50 
4.47 oa) 3.45 3.89 5.49 
3.00 2.50 2.60 3.00 3500) 
4.18 ZelS 445 7/1 4.52 4.74 
3.41 Hoel’ 3.30 3.30 3.90 
5.09 3.85 4.50 5.48 Says 
Sse 4,30 4.70 5.20 Bhs 0 1/ 
5.05 3.77 4.50 5.48 5.58 
OSs 5.48 5.48 5.48 S95 1/5) 
4,47 DoS) 3.85 4.50 5.00 
She! Eye) 5.48 5.48 Bg 1S 
4.16 2.84 3555 4.00 4,65 
4.73 Yost 4.09 4.55 Siew 
See 4.32 5.48 5.48 Sq/S 
4,68 3.41 HAV 4.70 53e5 
A NOTERS 


PRIUERES DERE RERE Rama 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


GARDIEN DE SECURITE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 REiar EUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=*MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


21 


17 
1S 


14 


19 


Ue 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


kee HALIFAX=DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST iST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Lya 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATIRE 
7.85 7219 7.19 ob) 7.88 
7.84 7.19 7219 7.40 7.80 
7.90 U6 Wonk) 7.40 Vas) 
Vogh)s Tos 7.19 7.40 7.99 
7.59 atts) 7.19 7.50 Taal) 
6.88 6 IS 6,66 6,87 6,87 
6.16 s = = = 
6.96 6.24 6.76 6.87 6.87 
6,96 6687 6.87 6.87 6.87 
7.04 6.20 6.24 6.76 7.83 
6.96 6.24 6.76 6.87 ycste) (/ 
Grensi 6.09 6.20 6.20 6.47 
6.92 Gra lel 6.76 6.87 6.87 
A NOTERS 


9TH 
DECIEE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=1RE CL 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
WO fei TALS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx HALIFAX=DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTIEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STATIONARY ENGINEER, 35RD CL=M HOURLY / HORATIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 61 Oe l5 5.64 5.94 5.99 Cis 6.74 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 59 6.12 5.64 5.94 5.99 6.51 6.74 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 32 6.13 5.99 5.99 GM) 5.99 6.74 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 6.05 5.64 5.64 6.00 6.51 6.74 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 50 6.18 36 US Eo) 5.99 6.67 6.74 SOW (ary TL We) 
100 TO 499 ab al 6.00 5.45 5.64 5.64 6,18 6,86 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 56 6.06 5.64 5.82 5699 6.04 6.74 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 5 7.14 - - = = TAUX NON=SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,4TH CLM MECANICIEN DE MACHINES FIXES#4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 81 Bg ue 5.24 Bo Se) 5.39 570 59) 360) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 81 Big Os) 5.24 5.39 ig OY) 5.59 Se) AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 72 Se) EGO 5.39 559 B68) 36) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 80 5.34 5.24 5.39 Bos) 35 UO 5.39 5 CORSET e EUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 60 5.34 5.24 3559 5.39 26 DY) Squ TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx HALIFAX*=DARTMOUTH *xx 


OCTOBER MIN=51:9,76n = TER NOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=™ HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 642 4,96 4,00 4.25 5.10 5.60 9 1S) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 25 5.14 4.25 4.60 Does Bost 6.69 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 617 4,96 4.00 4.25 5.10 5.60 6.13 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 184 4,89 4,00 4.14 5.10 5.60 5.60 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 253 4,83 3.56 4.06 4.55 6.13 6.13 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 104 5.42 S.el 5.36 5.36 Aas 5.85 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4e 4,89 4,12 4.30 4.80 5.70 5.70 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 214 5.54 5.10 5.36 5.60 5.60 Ons SUM) lan ILS 
100 TO 499 120 4.82 Sie 4.06 4.75 Sisi5/ 5.95 100 A 499 
LESS THAN 100 308 4.63 3.75 4,10 4.40 Diet 5 5.70 MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 358 5.14 4,14 4,80 5.36 5.60 5.60 TAUX SYNDIQUES 
NON=UNION RATES eas 4,50 3.50 4.00 4.33 4,75 Gis t5 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABOURERS 


LABOURER»NON=PRODUCTION=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TOU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMPL 


421 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


kee HALIFAX=DARTMOUTH xx* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 13ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


3.32 4.50 5.00 5.07 
4.45 4,79 5.04 5.48 
BJooe 4.50 5.00 SOW) 
4.46 4.70 4.99 Do WY 
4.94 5.00 5.00 56s) 
Bq h) 3.32 og ky 4.40 
3.352 4.07 4.99 5.00 
4.50 5.07 5.30 S505 
Sie 4,15 4.60 4,79 
Bre 4.50 5200 Sy T/ 
3.00 5 Si) 5.48 6.12 


9TH 
DECTEE 

Cle 
DECILE 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD®=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SET REUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xkxe HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
35.WATER TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 35.TRANSPORTS PAR EAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGCIEE 
MARINE*ENGINEER OFF,2ND=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE OFFICIER MECANICIEN DE MARINE#2E MEC 
INDUSTRY el 248 A2NS 229 229 262 292 INDUSTRIE 
FIRST OFFICER OR MATE=M PREM PERO Riel Gaieik 
INDUSTRY 9 282 - = = = = INDUSTRIE 
SECOND OFFICER OR MATE=M DEUXIEME OFFICIER 
INDUSTRY 10 ese 204 228 2352 252 362 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTERS PRIERE DESREFERERMANEUAPPENDICES Ba PAGES. 10, E Te 14 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


36,.TRUCK TRANSPORT 


CHECKER,INVUICE & ORDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MOTOR*=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TRUCK*=DRIVER HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TRUCK*DRIVER, TRACT=TRAILER=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTES 


TABLE A = WAGE 


NO. OF 
EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL, MOYENNE 
10 Bra tit 
10 Big 1/3 
5 2) 
5 229 
6 5.00 
6 5.00 
11 3.90 
11 3.50 
20 181 
20 181 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


LOM eed dt 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD OTH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
1ER 1ER SE 9E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


HOURLY / HORATRE PREPOSE*FACTURES ET BONS DE COMMANDE 


3.24 3.24 3.24 4.14 4,14 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.24 3.24 3.24 4.14 4.14 MOINS DE 100 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
o a - = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = - = MOINS DE 100 
HOURLY / HORAIRE MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
= = = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D‘'ETABLISSEMENT 
- - = - = MOINS DE 100 
AIDE=CHAUFFEUR DE CAMION 
3.20 3.20 3.40 4,00 4,00 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.20 3.20 3.40 4.00 4.00 MOINS DE 100 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE CHAUFF=CAMION,TRACTEUR SEMI=REMORQUE 
150 7s 176 eT 186 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
150 175 176 7 186 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
36,TRUCK TRANSPORT EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
INDUSTRY 85 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 85 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


xx*k HALIFAX=DARTMOUTH *x** 


OCTOBER Sal 977 Gn bed ERO GOB Rie 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


3.80 4.00 4.14 4,25 
3.80 4.00 4.14 4.25 
A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


9TH 

DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
9E 

DEGo Ee 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


4,50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4,50 MOINS DE 100 


PAGES 0M E Test 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43,.wWHOLESALE TRADE 


CASHIER, OFFICE=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


COUNTER SALESMAN, WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


INDUSTRIAL TRUCK UPERATOR®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 
LESS THAN 100 
ORDER FILLER=™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
NOTES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


26 


22 


VS) 


12 


91 


56 
515 


81 


31 
50 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


131 


146 


184 


189 


LS iz, 
172 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 


eee HALIFAX=DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


110 115 125 
127 144 173 
127 138 180 
HOURLY / HORAIRE 

3.95 4.10 4.30 

4.10 4.30 4.30 


145 150 161 

145 150 EYE) 

148 161 162 

rei, 148 164 

135 148 165 

eli 142 164 
A NOTERS 


MEDIANE QUARTILE 


165 
185 


172 


170 
ie 


243 


170 
225 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


43.COMMERCE DE GROS 


CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR AU COMPTOIR#=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL#=H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wwe HALIFAX*=DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
PACKAGER,HAND=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMBALLEUR A LA MAIN 
INDUSTRY 8 138 = - - = = INDUSTRIE 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNATRE=H 
INDUSTRY 30 182 140 165 77'S AND) 223 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 A 180 16S 173 175 182 190 100 A 499 
LESS THAN 100 19 183 ey, HIEIS) 75 214 ceo MOINS DE 100 
SALESMAN,RETAIL=M VENDEUR#=DETAIL 
INDUSTRY 95 190 140 160 180 200 286 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 38 220 145 200 200 286 286 MOINS DE 100 
**SALESMAN,RETAIL=M **xVENDEUR=DETAIL 
INDUSTRY 26 671 antes 200 500 961 1586 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 26 671 Lu 200 500 961 1586 MOINS DE 100 
SALESMAN, WHOLESALE®M VENDEUR#=GROS 
INDUSTRY 69 260 192 207 240 AUG) 346 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 61 265 197 207 240 279 346 MOINS DE 100 
**kSALESMAN,WHOLESALE=M **VENDEUR=GROS 
INDUSTRY 48 286 185 208 266 REST / 436 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 40 263 185 200 260 294 a)! MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, Am NOT ERcePRT ERED ERE RE RE Reese WAP PEN DI CEM Bs mPAGE Ger lOs Esta 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
43.,WHOLESALE TRADE EMPLYS,. 
NO. 
DUEMPIES 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 38 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 35 
TRUCK DRIVER,/LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 122 
ESTABLISHMENT SIZE 
POOR ne 499 44 
LESS THAN 100 78 


NOTE$ 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


week HALIFAX*DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
Sin 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATRE 
4,38 5 Si Boy 4.42 4.95 
4.45 3.65 3.90 4.50 55 00) 
4,65 3.46 4.06 4.30 Bp 258 
4.23 3.35 4,05 4.06 4,55 
4,88 3.46 4,10 4.49 5.50 
A NOTERS 


TOR Sele 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECILE 


5 ie) 


5.38 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


= TABLEAU A 


43.COMMERCE DE GROS 


COMMIS A L'EXPEDITION®=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


45.RET TRADE*MTR VEH REPAIR 


BODY REPAIRMANe©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


*BODY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


GARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MOTOR=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


*MOTOR@=VEHICLE MECHANIC©=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTES: 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUEMP LE. 


13 


he) 


14 


14 


30 


30 


39 


39 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


307 


307 


280 


280 


185 


185 


283 


283 


258 


258 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx HALIFAX=DARTMDUTH 


OGTOBER ST = 919 716) = 
1ST 138T 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


264 308 321 
264 308 321 
222 260 260 
222 260 260 
218 264 295 
218 264 295 
165 235 260 
165 255 260 
A NOTER? 


kkk 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Lys 
QUARTILE 


Sei 


Sen 


272 


321 


287 


287 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


Bea 


321 


i740) 


321 


Ly 


339 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 
NO. OF 
4S.RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 14 
**xSALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 34 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 28 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 28 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


268 


268 


240 


240 


186 


zee HALIFAX*=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


oO Uo S 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


200 


200 


125 


i25 


200 250 

200 250 

159 ena7, 

159 217 

150 176 

150 176 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


300 


298 


298 


200 


200 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECILE 


400 


B95 


BOS) 


231 


(eye 


PRIERE DE REFERER A 


45,REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


x*VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EV APPENDICES By PAGES) IO fey we 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46,RETAIL TRADE*OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
HOO) 71) 499 
LESS THAN 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS A=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUEMPIR. 


19 


15 


43 


13 
13 


195 


55) 
140 


29 


ae) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


ves 


Lays 


Dy, 


164 


154 


eS) 


SSS) 


S7/ 


wee HALIFAX@=DARTMOUTH *xx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1976 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


100 


25 
99 


120 


120 


134 


130 
145 


100 


108 
100 


100 


100 


108 v25 
2s 130 
104 120 
130 161 
126 1155 
145 180 
134 136 
145 160 
103 110 
110 USS 
100 110 
HS 150 
113 155 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


134 


134 
125 


195 


184 


205 


160 
ar, 


125 


130 
116 


180 


135 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DECTEE 


139 


139 
136 


200 


194 


eS 


190 
180 


132 


130 
134 


205 


205 


46,.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL®#=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNAIRE =H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx HALIFAX=DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18T 3RD 9TH 
4e,RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE OECILE 
SALESPERSON,CLASS B=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRY 176 174 108 115 140 275 275 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 59 121 8S 116 120 140 140 100 A 499 
LESS THAN 100 117 200 108 115 275 275 275 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS B=M COMMIS VENDEUR,CLASSE 8 
INDUSTRY 65 160 114 134 160 192 192 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 57 164 114 135 179 192 192 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS C=F COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRY 46 168 131 143 160 190 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 148 113 135 143 154 189 100 A 499 
LESS THAN 100 22 191 160 170 190 205 231 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS C=M COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 45 217 135 156 200 270 303 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 231 110 156 215 301 343 100 A 499 
LESS THAN 100 27 207 135 150 200 235 300 MOINS DE 100 
«xSALESPERSON,CLASS C=M *xCOMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 10 323 155 190 286 365 596 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 323 155 190 286 365 596 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE 
NO. OF 
46,RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
STOREMAN=M 
INDUSTRY 41 209 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 183 
TAILOR(ESS),MENS GARMENT ALT 
INDUSTRY 8 131 
TRUCK DRIVER,/LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 122 Se1i 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 31 4.72 
LESS THAN 100 46 4.44 


NOTES: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B&B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


wx HALIFAX=DARTMOUTH *x** 


DETOBER VIN= 919 760= VER VOCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


200 205 220 220 

HOURLY / HORATRE 

3.76 4.31 5.02 6,13 

3.56 4.00 4.75 5.18 

3.75 4.02 4.38 5.02 
A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


- TABLEAU A 


9TH 
DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 
9E 
DECTEE 
MAGASINIER 
225 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- MOINS DE 100 


TAILLEUR(EUSE) REP VETEMENTS D'HOMME 
oi INDUSTRIE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


yg NS) INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.13 100 A 499 
5.02 MOINS DE 100 


PAGES iO Ese gi 1 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wee HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCT OBERMI =< 91,97/6e=e eRe OCnOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47, HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CARPENTER,MAINTENANCE =M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 38 6.18 5.50 6.03 6.51 6.51 6.51 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 6.32 6,03 6.03 6.51 6.51 6.51 500 ET PLUS 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADATIRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 202 120 112 ng SYS) tes 125 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 176 120 hl) 119 Ua) 123 125 SOO fey PLUS 
100 TO 499 26 118 10S 105 119 134 134 100 A 499 
COOK,HELPER=F AIDE*CUISINIERE 
INDUSTRY 20 WaT) aS) 123 128 51 131 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 129 25 125 128 34 stain SO0RS ETS PLUS 
COOK,HELPER=M AIDE*CUISINIER 
INDUSTRY 9 ATS = - O c = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 128 = = - = = 500 ET PLUS 
COOK, INSTITUTION=F CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRY 6 144 = = - = = INDUSTRIE 
COOK, INSTITUTION=M CUISINIER-ETABLISSEMENT COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRY 10 153 130 iS y7, 138 161 161 INDUSTRIE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wee HALIFAX=DARTMOUTH *** 


CETORERMIS=1.9)7on =STERSOGIOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DIAGNOSTIC@RADIOLOG TECHN=F WEEKLY / HEBDOMADATRE TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 68 Cel, 195 204 230 248 248 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 65 227 195 206 230 248 248 S00 EimelUs 
LABOURER,NON=PRODUCTION©=M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE@=NON AFFEGTE A LA PROD=H 
INDUSTRY 58 3.50 Yo hs Suse Daud Bree 4.94 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 56 3.49 3.13 3.32 Bo he Sree 4.94 S00 ETSecuUs 
MEDICAL*LAB TECHNICIAN#=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 41 157 144 147 U5 168 TG) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 40 156 140 147 151 168 sly 500 ET PLUS 
MEDICAL*LAB TECHNICIAN©™M TECHNICIEN DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY le 158 aESI7, 144 151 168 Wf) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 158 137 144 sya 168 Lyfe) 500 ET PLUS 
MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=F TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRY ay ene 195 200 213 220 230 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 ele 19'S 200 213 220 230 SO [Sap (PEWS 
MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=M TECHNICIEN*SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
INDUSTRY 14 224 206 206 220 230 266 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 224 206 206 220 230 266 500 ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee HALIFAX=DARTMOUTH *x** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER SE Ole 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
NURSE AIDE=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE AINE=INFIRMIERE 
INDUSTRY BY) 147 AS 128 148 162 168 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 146 25 125 132 168 168 X00 fay TRLWS) 
100 TO 499 al 149 148 148 148 148 148 100 A 499 
NURSE,GENERAL DUTY=F INFIRMIERE 
INDUSTRY 155 230 207 NE 231 241 255 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 651 228 207 213 222 241 253 SOQ (sy PLUS 
100 TO 499 104 242 222 231 250, 255) 273 100 A 499 
NURSING ASSISTANT=F INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRY 347 166 149 154 160 ey 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 299 168 149 154 166 177 190 500 ET PLUS 
100 TO 499 48 153 147 147 149 156 168 100 A 499 
ORDERLY,CERTIFIED=M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRY 13 148 136 144 147 147 164 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE ‘ GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 7 ais) - - > 2 ce 100 A 499 
ORDERLY,UNCERTIFIEDeM GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON@=CERTIFIE 
INDUSTRY 67 145 2 132 148 148 168 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 49 144 Se ise 136 156 168 SOW iy PLWE 
PSYCHIATRIC ATTENDANT=F PREPOSEE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 63 145 159 159) 1039 142 al INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


47,HOSPITALS 


PSYCHIATRIC ATTENDANT=M 
INDUSTRY 

SEAMSTRESS,»LINEN ROOM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 


STATIONARY ENGINEER,2@ND CLeM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 


STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
INDUSTRY 

TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 

WASHING MACHINE TENDER©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUEMP ES 


74 


16 


13 


16 


tal 


14 


19 


18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


160 


140 


140 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx HALIFAX=DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1° = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


S39) 145 162 
ee 125 128 
12S) 128 128 
HOURLY / HORAIRE 
6.20 6.20 7.50 
Vai VoSo 7.83 
5.48 5.64 5.66 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


‘ee 25 143 
ize 125 143 
A NOTERS 


MEDIANE QUARTILE 


Lae 


si 


tS 


BSy7, 


9TH 
DECTEE 

SE 
DEGhEE 


Wah 


bLyyl 


lari 


SY 


Piteh2 Die MErENER A IL VNR ele Tip 


= TABLEAU A 


47, HOPITAUX 


PREPOSE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 


INDUSTRIE 


OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 fey IPLUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES*2E CLASSE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO Ey WLUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 


INDUSTRIE 

CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 

BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
SOO lei hve 


PAGES ® 10S ET it 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBERM I = 519765 = ERS OGICBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
48.LAUNDRIES & CLEANERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 48,BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHECKER =F HOURLY / HORATIRE EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRY 10 2.91 2.90 2.90 2.90 2.90 2.90 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 acyl 2.90 2.90 2.90 2.90 2.90 MOINS DE 100 
COUNTER CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYEE AU COMPTOIR 
INDUSTRY 10 ban 105 123 123 123 123 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 Ten 105 ves 123 123 123 MOINS DE 100 
FLATWORK FINISHER@LAUNDRY °F HOURLY / HORAIRE CALANDREUSE DE LINGE*=BLANCHISSAGE 
INDUSTRY 12 3.44 2.80 2.80 2.80 ae5 5.20 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 le 3.44 2.80 2.80 2.80 3.25 5.20 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx HALIFAX=DARTMOUTH *x** 


OC WOSEY 1 CO NOY 3 Sisley (ie WOlits 


NO. OF 1ST 1ST 3RD Omir 
SO.HOTELS=UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SO.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER SHE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DE GHEE 
BARTENDER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE BARMAN 
INDUSTRY 1e 124 100 118 123 130 12 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 9 - - - - = MOINS DE 100 
BELLMAN CHASSEUR 
INDUSTRY lL 7/ 101 100 100 100 100 108 INDUSTRIE 
BEVERAGE WAITER HOURLY / HORAIRE GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY ec 2555 2.50 2.50 2.50 2.50 2.70 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OO 1p6) 499 14 2.53 2550 2.50 2.50 Ao SY 2.50 100 A 499 
LESS THAN 100 8 2.58 = = = = - MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY a 2.59 2.50 2.50 2.50 2.70 2.70 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 2.61 = co 3 = = MOINS DE 100 
CASHIER,DINING ROOM,ETC=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRY 8 108 - - - a 2 INDUSTRIE 
CHAMBERMAID FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY er, 95 61 83 104 104 Las INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
00S 499 Sy/ 83 61 61 83 104 104 100 A 499 
LESS THAN 100 70 104 94 94 104 NONE) sks MOINS DE 100 
NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, \ Wehner TPhyleive (le Ielrtalitar A (UNSC Te IPNEISS iho) teapot 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
week HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
S0.HOTELS=UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE S50,HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER SE Az 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
COOK=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY VT 131 83 124 130 146 160 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 25 83 120 124 140 Sie MOINS DE 100 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER=F GOUVERNANTE D'HOTEL OU D'INSTITUTION 
INDUSTRY 6 Si = ms o a = INDUSTRIE 
HOPES CE ERIK F: RECEPTIONNISTE D'HOTEL@=F 
INDUSTRY 18 al) 106 110 114 128 138 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Wl ved 106 106 116 138 138 MOINS DE 100 
HOTEL CLERK=M RECEPTIONNISTE D'HOTEL®H 
INDUSTRY a7, 122 106 106 116 130 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 124 106 106 106 138 150 MOINS DE 100 
HOUSEMAN NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRY 19 105 104 104 104 106 106 INDUSTRIE 
KITCHEN HELPER=F HOURLY / HORAIRE FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 15 2.65 2.50 Cn 2.55 2.85 2.85 INDUSTRIE 
KITCHEN HELPER=M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 13 2.62 2.50 2.50 2.50 2.85 2.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 2.66 - - - - - MOINS DE 100 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M WEEKLY / HEBDOMADATRE SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY Ul 255 2 o = = a INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee HALIFAX=DARTMOUTH *x* 


OC OBE i Go IO7S D Wale We lets 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SO0.HOTELS*=UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI EES SO SHOREES=MOINSSDE 200 —EMPEOYES 
NO. 1ER 1ER Ole 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DE CHEE 
SUPERVISOR*WAITERS,ETC=™ WEEKLY / HEBDOMADATRE SURVEILLANT=SERVEURS,HOTESSES,GARCONS 
INDUSTRY 9 134 a = = 2 o INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 u 135 o - o = o MOINS DE 100 
WAITER,FORMAL SERVICE HOURLY / HORAIRE SERVEUR,SERVICE D'APPARAT 
INDUSTRY ial 2.50 2.50 2ose Boaw 2.50 2.50 INDUSTRIE 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 69 Sie) 2.50 2.50 ee Aout 2.70 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Oil 2.54 2.50 2.50 2555 Boe) A535) 100 A 499 
LESS THAN 100 38 2.61 2.50 2.50 2.60 2500 2.70 MOINS DE 100 
NOTES’ FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AS NOTERS PRIERE DESRERERERSA TE SAPPENDICGES By) PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


5S1.RESTAURANTS 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


COOK=F 
INDUSTRY 

COOK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


COUNTER ATTENDNT,CAFETERIA=F 
INDUSTRY 

KITCHEN HELPER®*F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
DIEMPITS 


US 


5 


19 


12 


136 


11 


al 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


DECILE QUARTILE 


zee HALIFAX=DARTMOUTH *x** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


2.75 3.05 3.05 N65 
Agus 310 Does Do VE 
ipa) ye IS) 4.25 5.25 
Be i renaS 4.25 4.25 
2.80 3.00 3.00 3.45 
2.20 2.50 2.50 2.80 
2.50 2.50 2.50 2.80 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


51.RESTAURANTS 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 

CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUSE AU COMPTOIR,CAFETERIA 
INDUSTRIE 

FILLE DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
week HALIFAX=DARTMOUTH x*** 


VCORE RMI =9.076n= el eR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
S1.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 51,RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER SE OE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
SHORT*ORDER COOK=F HOURLY / HORATRE CUISINIERE DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRY 6 3.168 = = - = = INDUSTRIE 
SHORT*=ORDER COOK=M CUISINIER DE CASSE*CROUTE 
INDUSTRY 59 LA WS 2.85 2.85 3.05 B05 3.25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 Dols m S = = = MOINS DE 100 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=Mm SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 9 6.54 o = - = = INDUSTRIE 
WAITER SERVEUR 
INDUSTRY 43 2.87 2.25 2.50 2.50 350 3.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 38 2.86 ees 2.50 2.50 3.50 SO MOINS DE 100 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 87 eco 2650 2.50 2.50 2.50 Daas INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 78 2.58 2.50 2.50 2.50 2.50 La 2s) MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
S2 MUNICIPAL GOVERNMENT SERV EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 52.SERVICES MUNICIPAUX 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
FIRE CAPTAIN=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAPITAINE DES POMPIERS 
INDUSTRY 41 257 164 164 Ba 323 323 INDUSTRIE 
FIREMAN@1ST CL,LONG SERVICE POMPIER@=1RE CL,PRIME D'ANCIENNETE 
INDUSTRY 192 280 = = = = = INDUSTRIE 
FIREMAN#1ST CLASS=M POMPTER@1RE CLASSE 
INDUSTRY 5S) 270 269 269 269 269 275 INDUSTRIE 
FIREMAN=BELOW 1ST CLASS=M POMPIER AU DESSOUS POMPIER 1RE CLASSE 
INDUSTRY 50 199 149 168 194 220 247 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OEMOB ER sel Oi7Om= nt eRe OCH OB RE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGGIE ESS Sr. EP ARG NEM Ele G RED: Ie 
NU. 1ER 1ER > 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE+,JUNIOR=FEMME 
INDUSTRY 19 140 aS 129 142 1555 162 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 143 vey 129 142 153 162 100 A 499 
ACCOUNTING CLERK,SR=F COMMIS DE COMPTABILITE+/SENIOR=FEMME 
INDUSTRY 37 SVT 128 141 154 169 185 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OC) pfs) 499 32 150 123 138 144 163 ae. 100 A 499 
LESS THAN 100 5 LOT, - - - = - MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR=FEMME 
INDUSTRY 105 128 1s 118 125 138 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 86 131 Sl a/ 120 127 140 150 100 A 499 
LESS THAN 100 19 7 96 at tS 128 129 MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
INDUSTRY 169 146 121 136 148 156 165 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1100 Sie 499 ise 151 Lehre 144 152 MES7/ 165 100 A 499 
LESS THAN 100 oI7/ 130 106 15 123 135 y/o MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=H 
INDUSTRY iG) 152 120 ih oa 150 Vs 195 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 T2 nial AO 150 LS Wal 100 A 499 
LESS THAN 100 9 ise = = - S = MOINS NE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL,. MOYENNE 
CLERK»GENERAL OFFICE,SR=F 
INDUSTRY 65 186 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 53 189 
LESS THAN 100 12 173 
CLERK,»GENERAL OFFICE,SR=™ 
INDUSTRY 19 212 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 15 213 
CREDIT OFFICER,F 
INDUSTRY 34 190 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 33 191 
CREDIT OFFICER,M 
INDUSTRY 36 256 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 28 249 
LESS THAN 100 8 282 
FILE CLERK=F 
INDUSTRY 11 116 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 10 118 
KEYPUNCH OPERATOR, SR=F 
INDUSTRY 7 143 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 7 143 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


x** HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOB 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUA 
1FR 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUA 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


1o1 169 181 
162 171 186 
142 143 169 
156 161 202 
161 188 205 
137 143 180 
137 143 189 
192 212 252 
189 208 250 
108 112 7 
108 V7 117 


RE 


3RD 
RTILE 
SE 
Ra ae 


198 


198 
182 


255 


233 


en 


Zev 


9TH 
DECTEE 

SE 
DECILE 


222 


nee 
2i1 


5359) 


254 


248 


248 


SS.EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=HOMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TOO REA 499 


DIRECTRICE DU CREDIT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


DIRECTEUR DU CREDIT 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS AU CLASSEMENT =FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


OP SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxe HALIFAX=DARTMOUTH xxx 


We yO Bt oO PO O iilaly OC yl 
NO. OF 1ST Sa 3RD 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER fe 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
OFFICE MANAGER@=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY °) AS) a a = 2 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO 110) 499 9 ea5 = = o o 
OFFICE MANAGER=M 
INDUSTRY oi 265 ere. 217 250 285 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO qe 499 34 251 ene Qu 248 29 
PROOF=MACHINE OPERATOR#=F 
INDUSTRY 26 sie TS 124 131 138 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO TC 499 24 Si 115 es 13 138 
SECRETARY,JR=F 
INDUSTRY QT V2 Leo 140 146 159 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO Re 0) 499 1S) 150 L2e) 138 140 154 
LESS THAN 100 1@ 154 143 144 149 SQ 
SECRETARY,SR=F 
INDUSTRY NT 198 TESS) eS 194 222 
ESTABLISHMENT SIZE 
WOO) 170) 499 bal 201 163 LYS 195 235 
LESS THAN 100 6 192 2 = O = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF [THE PUBLICATION, 


9TH 
DEGTEE 

Ole 
DEGHEE 


298 


143 


142 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


5S.EPARGNE ET CREDIT 


DIRECTRICE DE BUREAU 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


OP MACHINE DE CONTROLE COMPTABLE=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SECRETAIRE, JUNIOR=F EMME 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PACES 20 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee HALIFAX*=DARTMOUTH **x 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 2 Che 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
STENOGRAPHER, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR*FEMME 
INDUSTRY Ue 140 124 128 142 150 156 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OG) 1p) 499 Te 141 124 129 144 150 156 100 A 499 
LESS THAN 100 7 134 = - - - = MOINS DE 100 
STENOGRAPHER, SR=F STENOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
INDUSTRY QT 165 147 uS2 166 Sra 183 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 27 165 147 ise 106 Not 183 100 A 499 
TELEPHONE OPERATOR=F TELEPHONISTE,FEMME 
INDUSTRY 59 105)5 is hl) 129 144 160 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Eyl 55 05 123 131 144 160 100 A 499 
LESS THAN 100 8 2S oO = = S = MOINS DE 100 
TELLER=F CAISSIERE 
INDUSTRY S22 132 118 123 131 139 147 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
L005 Te 499 309 132 yy) ers is rS9 148 100 A 499 
LESS THAN 100 aes 127 ab AL AL 120 124 135 147 MOINS DE 100 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR=F 
INDUSTRY 6 135 S m = = S INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 155 = - = - = MOINS DE 100 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


TYPIST, JR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
TYPIST,SR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


499 
100 


499 
100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


tee 


ve5 
118 


138 


137 
141 


xe HALIFAX=DARTMOUTH xx** 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


107 


17 
100 


yas) 


= 1976 = 1ER OCTOBRE 


TST 


1ER 


7/ 120 ly 136 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
iS: 121 128 136 100 A 499 
107 tS) 127 143 MOINS DE 100 


130 136 147 150 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
130 136 146 149 CORA 499 
- - - - MOINS DE 100 
A NOTERs: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 


MEDIAN 


3RD 9TH 
QUARTILE DGiwikle SSNs fey whilzeiey 
3E GE 


MEDIANE QUARTILE DEC TUE 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 


DACTYLOGRAPHE, SENIOR=FEMME 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


11 


OFFICE EMPEOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35,0 
35.0 
OVER 35,0,UNDER 37,5 
LYT/ G's) 
OVER 37,.5,UNDER 40,0 
40.0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5.0 
OTHER UNDER 5,5 
Died 
OVERS SS. 

HOURS PER DAY 
UNDER 7,0 
fo) 
OVER 7.0,UNDER 7,5 
Uo 
OVER 7.5,UNDER 8,0 
8.0 
OVER 8,0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


230 
aby Sys 


Pes 


36.2 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xx* HALIFAX=DARTMOUTH *xx 


OCTOBER 1 = 1976=- 1ER OCTOBRE 


MANUFAC TRANSPORT, PUBL TG 
TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA TRANSPORT, ADMIN. 
TION Ee COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
22 22 VD 42 9 
714 2,811 1,821 3,331 11,084 
% % % 4 
S 0.2 = 10.6 5.4 
44,0 4.1 ee 44.0 2) 48) 
13.6 ar 1.9 2.8 = 
28.6 76.0 41.0 250 54.7 
~ - 2.6 - 
al ots} 14,3 2250 3.8 = 
261 0.1 Ze a 
100.0 100.0 V5 1 86.9 100.0 
= Alsi - 
0.0 - - 
= One - 10.6 5.4 
44.0 4.2 30.8 44.6 39.9 
13.6 Qian, 0 2.2 ta 
28.6 76.5 43.1 2510 54.7 
- - ae - - 
11.8 14,3 Bo} 3.8 - 
eel 0.1 0.8 C O 
2 ee 13.1 - 


36.6 QT 37.4 BEIGE 36512 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


50 
3,552 


x 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35,0 


OE} 5 th 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
LT! ols 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PEWS De AO6@ 
JOURS PAR SEMAINE 
4,0 
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APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "'standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on _ the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may mot come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by this 
survey with the exception of Agriculture, Fishing, 


Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 


questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 


descriptions ne doivent pas @tre considérées comme étant 
des "normes'' pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres 4 certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement a l'autre et d'une 
industrie a4 l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations a inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1l'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"])'établissement" plut6t que pour '"l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans_ diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'activité industrielle sont 
visés par l'enquéte, a l'exception de l'agriculture, de la 
péche, de la chasse, du piégeage, et de la construction. 
Dans la branche des foréts, on ne tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term “normal pay period'' means a _ pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the Ist and 3rd quartiles for all 


industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 


cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 

divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., 1s shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
Ist and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 


characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans _ le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de _ 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres_ branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont ment ionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les. salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'entretien, les services et aux manoeuvres non affectés 4 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 14 ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le Ye déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de 1l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les’ salaires s'appliquent a des 
occupations choisies particuliéres 4 chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. In addition, 
the average of standard hours per week is also’ shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
industry groups such as Manufacturing, Transporta- 
ElOnepTadeRmercr 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the _ survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration'' in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading ''Service'’ are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada cont lennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les_ princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la _ proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a 1l'enquéte. Le cadre de 1l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique'' dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 4a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux'’ sont exclus, alors que dans _ le 
groupe "services de santé et de bien-étre'" seuls les 
h6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 
ta oA A ECE UNG NSS Mikepal S)) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate'’ as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


Finst Deciie. (Dl) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 Deis Cent m Ot 
total rates fall. More precisely, it is the point in 


the distribution represented by n + 1, where "n" ig 


10 


the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" ig 

4 


the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 
cee ee ie Se Ss OMe ie®. 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement ) 
a a ee MOTELS 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés 4 la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont @tablis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au _ rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
facon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duque I’ 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, om a 


10 


représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 
SES Ss EE Se 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duque 1 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + Ihe Our 

4 


représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

Z 
of rates. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 

4 


“niease the totalenumber ok rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where ''n"! 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and '"Other'’ employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in _ the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the _ total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + l, ou 
2 


"n'' représente le nombre total de taux. 


Taux de troisieéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 


se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n + 1), ow Gnas 
4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1). ou "nn" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées a la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and _ salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité  exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans _ 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'‘aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite ~- dans 
l'introduction 4 la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés 4 des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those  non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In _ trans- 
portation, "other'' employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (@rsesr, 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. Inwetnadesmnothem: 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "other'' employees refer to FIREMEN’ and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had _ reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants’ sont 


demandés de rapporter pour les "autres'' employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans_ les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des_ employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 


representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 

described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 


rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une oc 
tion que si les taux s'appliquent 4 au moins cing tra 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleur 
plus dans deux établissements, 4 condition que les 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés 4 moins 
les taux s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: é 
de révéler les taux de salaire accordés par un établ 
ment en particulier et faire en sorte que les do 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les 
salaire et les gains normaux 


taux 


Voici quelques-unes des 
des données sur les salaires: 


caractéristiques import 


1) Le mode de rémunération au temps le 


plus ré 
dans le cas des employés hors des bureaux es 
taux horaire en vertu duquel le travailleur t 
un montant déterminé pour chaque heure de tr 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou 
taux horaires sont demandés sur les 
d'enquéte et que des taux journaliers, heb 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux 
convertis en taux horaires. Toutefois, des 
journaliers, hebdomadaires ou  mensuels 
parfois indiqués pour certaines occupations 
des industries ou  prédomine ce mode 
rémunération. Pour convertir les taux mensue 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteu 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. 
convertir les taux hebdomadaires en taux hora 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion fai 
la rémunération du travail supplémentaire et 
autres primes) par le nombre d'heures normal 
fournies par semaine. Tous les taux compre 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus 
ceux qui se rapportent au travail 4 la piéc 
consistent en bonis a la _ production ou 
rendement; d'autres prennent la forme 
commission ou d'une rémunération au mille. 
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(3) 


(4) 


(5) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for be- 
ginners, learners, apprentices, improvers, 
foremen and lead hands are not _ included, 
although rates for helpers, which are 
sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
@tablis d'apres lle sallaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs a temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
is identified as follows: 


report 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the 
tional title, 

e.g., “OCCUPATION A 


occupa 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 
Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 


definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 


inventory of stock and requisitions merchandise 


from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 

Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 


salesmanship. 


- 10 - 


(I) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - 


aucun astérisque 
ne parait devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un astérisque  parait devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 

COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des. 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connattre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les produits et étre 


tres habile dans la vente. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 

et, 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 

EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 

JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PINT» PLIGePi: 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 
Gh 

COMP 
COMP 'EURS 
COND 
CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 
EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 


MEC 
MEC, CALCUL 
MET 

MET 'QUES 
MULT, MULTI 


STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOSITEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 


CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOLIRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 

METALLIQUES 

MULT IBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVE ILLANT 
TELEDIFFUSION 
TRACTEUR 

VERT ICALE 
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01. Landscape Gardening C) @ ) @ |e C) @ | @ © @ 
02. Slaughtering & Meat Processing e e | | @ @ @ | @ : | 
03. Dairy Factories C) e@ @ @ ® C) @ @ @|oe|@ 
04. Fish Products @ @ 
05. Grain Mill Products @ @ tr) i I 
06. Bakeries ® elelelel|el|e|e|e @ @ C) o|e/\e | | 
07. Soft Drinks @ e e@ e @ @ @ 
08. Breweries @ @e|°@ @ @ @ 
09. Shoe Factories @ () @ C) C) CJ 
10. Hosiery & Other Knitted Goods | @ i e e @ | 
71.__Men’s Clothing | @ e C) C) C) C) C) 6 
12. Women’s Clothing | @ @ | ® @ @ 
13. Children’s Clothing | @ @ | 
14. Saw Mills [ @ i | Cm) 
15. Furniture @ C) e e ® ) 
16. Boxes & Bags @ @ ) C) ® e ) ® 
17. Printing & Publishing O) @eie |e @|®@ e;| @ ee @e';e/e;|e |e 
18. Daily Newspaper e@ e | e ) ® | 
19. Iron and Steel Mills C) 1) 6 6 6 
20. Structural Metal e ® t ) @ @ 
21. Ornamental and Architectural Metal C) C) CY) C) e | e 6 CY) @ | 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating e@ @ ) @ CJ @ t ) @ § °® e@ e 
23. Wire & Wire Products r) e C) @ C) @ | | @ 
24. Machine Shops @ @ @ @ @ ) oe | | @ e ) e@ 
25. Agricultural Implements ) T 
26. Misc. Machinery & Equipment e@ e @ 6 @ C) i) ® | ®@ e [) CT) 
27. Aircraft and Parts @ @ ® | 
28. Motor Vehicles @ La | 
29. Motor Vehicle Parts & Access. @ @ @ @|@ 
30. Shipbuilding & Repair @ @|@ C) 6 
31. Communications Equipment ) e e@ @ e@ C) | | e@ 
32. Electrical Industrial Equipment C) e@ C) @ ee l © | | 
33. Petroleum Refineries C) C) ) oe 
34. Industrial Chemicals @ e | J 
35. Water Transport e@ C) t) C) 6 
36. Truck Transport r) e@ eo | ®@ ) @ @ Cm () C) @ e ) e|e e@ 6 6 6 6 
37. Bus Transport @ e @ e i 
38. Urban Transit Systems e @ @ | j| 
39. Grain Elevators e C) ® @|6 
40. Radio & TV Broadcasting @ e Cwm ) e Ca) Cll C) | @ Cm C) ) 
41. Telephone Systems @ e C) C) @ 
42. Electric Power () 7 e|°@ CJ @ Ca) 6 6 6|6 6/6 im) 
43. Wholesale Trade @l@elele /@\/el/ele\|e/e|@ Ck we we ee ee ee Oe ee Oe ee 
44. Retail Food Stores e @ @ ) e@.@ e ®@ @ e@ @ @ @|°@ ® @ @ ) ® e e @ @ e @ 
45. Motor Vehicle Repairs el@e/el/el/ei/elje|e e/e,/e\|e/e,/e(/e/e, eo ,e@i/e/e@jeo eo S6/e | e(e |e 
46. Other Retail Trade C) C) e|e @|@  @ @|;e|ele|@ e@|e/| ®@ C) C) @'|e/e/\e (we we ) Cm) 6 | 
47. Hospitals eleleleoli@ei/@eliel|@e,/e\;e/e|\|e;|e|® @e,;@e,el;el; ele le eo; @;s/e@ 
48. Laundries & Cleaners e C) | J [ele le e °@ e @® @ | @|@ ) e @ | ®@ e 
49. Hotels — 200 & More Employees e @ @ C) r) [J 6 
50. Hotels — Under 200 Employees @ @|°@ e e,;@ei,;@e@i ,@e;@e;eoe;e;e;e;e| e;e;| @|@ @ei';e,/e i e/ 6 
51. Restaurants C) e e @ § °® ) e e|; @e,| @ ) e @ ee; e| ®@ C) @|e ® 
52. Municipal Government Service C) C) @ @ C) C) e| CJ Le 6 | @ alk 
53. Provincial Administration @ i IE 
54. Services to Buildings & Dwellings e@ @ @ @;|°@ @ YY 6 6 6| 6 
55. Savings & Credit Institutions € @ @;@,;e/6|e ©; e/,e/e;6;6;| eo, 6 o;6o;o8;|e/|6/6 o,;oe,|;e,;e/|6 eo] 
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NOTE: Each of the 55 industries listed in this chart was surveyed in all the 26 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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03. Fabriques laitiéres E e|e =| @e|e|@ sa C) @ | @ le @ |e @|°@ 
04. Industrie du poisson : ® i M lh 2 { = de ® 
05. Industrie des grains e | @ ae jae ai eo e == = 
06. Boulangeries c ) e@ e i) @ e@ ( en) e t) | @ e e @ @ oe 
07. Boissons gazeuses a @ L e e °® t= ®@ ® 
08. Brasseries | @ @| @ Ee a b Il ne / ® e@ e ~ 
09. Fabriques de chaussures e | e|e @ e| ©@ | Tel | 
10. Bas, chaussettes et autres tricots @ e e @ ih 1 eo. 1 T = 
11. Vétements d’hommes e e @ @ @ | e e @ 
12. Vétements de femmes e | e | @ @ | u | | @ | al e 
13. Vétements denfants e I aif e | Ie 
14. Scieries = eo. = lf } a e + 
15. Meubles r ® : e a _@ @ | 
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NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l’objet de l’enquéte dans toutes les 26 collectivités pour lesquelles des rapports separés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community 
reports containing information on wage rates, 
salaries and hours of labour for a number of 
office and service occupations, maintenance 
trades, non-production labourers and specific 
industry jobs. A list of the other communities 
for which similar reports are available is 
contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 
1977 wage and salary survey, which covers estab- 
lishments in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We 
also wish to thank Provincial Departments of 
Labour for their co-operative efforts in making 
this report a success. 


V. 


AVANT-—PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série 
de rapports de collectivités renfermant des 
renseignements sur les taux de salaire, les 
traitements et les heures de travail dans un 
certain nombre d'occupations dans les secteurs 
des bureaux, des services et de l'entretien, 
d'emplois de manoeuvres non affectés 4 la pro- 
duction et d'emplois d'industries particuliéres. 
Une liste des autres collectivités pour les- 
quelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1977, enquéte qui vise les é@tablis-—- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui 
ont bien voulu collaborer en répondant a 1l'en- 
quéte du ministére. Nous voulons aussi remercier 
les ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 


rapport. 


Johnston 


Director — Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 


June 1978 


Juin 1978 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1977. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 81 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment and on a union/non-union basis. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
LOT 7. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A —- OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 81l 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'@tablissement et 
l'affiliation syndicale. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry., “Ihe data stomethese occu. 
pations are shown for the industry and by 
establishment size. The industries presented 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B -— STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A -— TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives a ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
1l'établissement. Les industries dont on a tenu 
compte ont @té jugées les plus en rapport avec la 


collectivite. 
TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les @tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
@®ie yell Thoelursieeniail Giwvwstoms WSE<~@l Way jel jeellplivas 
are as follows: 


tke 


All Industries —- Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Man uiacuurine siaydusitr yd iv isions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
kiateingemitls eeclothines wood, furni— 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
SUECEPUCAL PROCGWEES 5 MOm—Meiwe Al Ikste 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging and Mining. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
BabDrication tells que deer tis 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits min@raux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance -— Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups Of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising .. emein eeat nies. @t Cris 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: ) transports eet 
JuvwtOOe AWN UAWeASS Citieie QppOweiy(s 5 
communication (radio-diffusion et télé— 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les entreprises 
financieres et les secteurs de 
l'assurance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. 2 N'inclut ‘pas! les™services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service |-geil “slagit= surtout 1¢cimdes 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hédpitaux 
du groupe santé et d'oeuvres sociales. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK,JR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
110 0 Sai 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAU 
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130 
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130 
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137 147 
137 144 
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X DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANS PORTS. EliGre 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MCINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUK SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER IN =n 1977 aE RS OGIOBRE 


NO. OF } Su iS 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,JR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE.JUNIOR~HOMME 
ALL INDUSTRIES 41 160 2) 145 156 Well 193 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 41 160 (As 145 156 171 193 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 184 = = = ES = COMMERCE 
FINANCE 10 141 eee 121 | 2s) 162 171 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 16 UE) 141 147 156 162 191 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 159 141 147 156 166 125) SO) air PLUS 
TOO eG 499 aks 143 as 125 sie, sss) WE 100 A 439 
LESS THAN 100 Ve Uthe! 1S 162 169 191 220 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNIGN SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 16 160 141 147 156 166 191 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 25 160 121 137 162 We 193 TAUX NON-SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR-F COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR~FEMME 
ALL INDUSTRIES 284 184 148 158 180 196 224 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 178 Gr: Se = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 276 184 148 158 180 196 228 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 49 176 144 150 165 95 230 COMMERCE 
FINANCE 134 180 146 ios Wve 192 228 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 47 Wish) 166 176 188 2am 211 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 29 212 160 181 196 235 310 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER UU 185 161 livay 188 200 2a S90) fe1p (PILES 
100 TO 499 133 178 145 152 166 191 224 100 A 499 
LESS THAN 100 74 192 150 158 183 Zuo 250 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 68 188 161 fat 188 203 eal TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 212 183 146 Ves 174 WIS 235 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 
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167 


LS, 


BO 8) 


181 192 
181 188 
203 213 
180 192 
176 181 
176 181 
192 203 
207 220 
176 181 
192 220 
176 203 
173 205 
178 ull 
173 197 
173 197 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


Silal 
DEGIIEE 
gE 
DECILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR-HOMME 


264 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO) jy PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


AIDE-COMPTABLE,SENIOR-FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S10) fey LUIS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


eee y = wry — Walk We wOEite 


NO. OF irom 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE EMPLOIS DE BUREAL 
NO. 1ER 1ER Zi SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
BOOKKEEPER,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE.SENIOR-HOMME 
Nine LNDU Si Reet 38 264 Weis) 242 263 305 330 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 292 = = = = - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 259 178 239 255 292 320 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 278 250 254 DYE. 292 320 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE ie} 244 170 180 255 305 312 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 257 S = = - - 500 ET PLUS 
100 TO 499 16 QA 178 250 Drie 292 330 100 A 499 
LESS THAN 100 We 260 170 200 265 Sie 365 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES PLT 262 WS 204 255 307 330 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JUR-F COMMIS DE BUREAU, GENERAL, JUNIOR=F EMME. 
ALL INDUSTRIES 443 141 122 129 138 152 163 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 439 141 el 129 139 115)2 163 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 49 154 129 145 151 172 178 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 7s 139 ale a2 y7, 135 150 160 COMMERCE 
FINANCE 192 141 124 129 138 nO) 163 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 103 140 eet Wz 139 152) 156 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 126 Wu dia. 25 We 137 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 176 144 127 135 144 156 160 500 ET PLUS 
100 TO 499 168 141 120 130 138 150 163 100 A 499 
LESS THAN 100 99 136 115 exe} 130 148 165 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 164 143 i222 132 144 156 164 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 278 140 120 128 ibehe/ 150 163 TAUX NON-SYNDIQUES 
q 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES aey Salis) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
CLERK,GENERAL OFFICE,UR-M 
ALL INDUSTRIES 69 145 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING U 150 
NON-MANUFACTURING 62 144 
TRADE 9 154 
FINANCE 13 148 
PUBLIC ADMIN 22 143 
SERVICE 18 138 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 31 140 
100 TO 499 18 145 
LESS THAN 100 20 Sit 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 26 138 
NON-UNION RATES 43 149 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-F 
ALL INDUSTRIES Up ei 162 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 15 165 
NON-MANUFACTURING 1,362 162 
TRANSPORT, ETC. 23 172 
TRADE 194 159 
FINANCE 370 165 
PUBLIC ADMIN 540 165 
SERVICE 135 139 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 832 162 
100 TO 499 352 166 
LESS THAN 100 1193 159 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 760 161 
NON-UNION RATES 592 164 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*#* HALIFAX-DARTMOUTH *x + 


OCTOBER 1 


TST 


= Wy s 


Siti 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


V7, 


135 144 155: 170 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
x = a = FABRICATION 
135 144 We} 161 AUTRES QUE FABRICATION 
ia oe rr = COMMERCE 
136 141 161 Ls) FINANCE 
135 144 156 156 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
130 135 155 SS SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
133 144 156 156 500s Seis PEUS 
135 141 155 if ais) 100 A 499 
136 148 170 ifs) MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
127 139 152 156 TAUX SYNDIQUES 
135 148 160 173 TAUX NON-SYNDIQUES 
COMMIS DE BUREAU.GENERAL. INTERMED-F 
151 164 173 183 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
RES) 166 185 19.0 FABRICATION 
Si 164 UEZAe! 183 AUTRES QUE FABRICATION 
161 168 vit oa TRANSPORTS. ETC. 
148 S'S 170 180 COMMERCE 
154 164 Ntad, 198 FINANCE 
156 166 173 178 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
119 141 166 166 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
155 166 173 178 DOO Re Ea PeUS 
154 164 iter, 196 100 A 499 
137 150 178 198 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
154 166 Were} 178 TAUK SYNDIQUES 
150 164 WAS) 192 TAUX NON-SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


1ER OCTOBRE 


3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DEC TEE 

3E SE 
MEDIANE QUARTILE DECTES 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,.JUNIOR-HOMME 


A LA FIN DE LA PUBLICATION OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*k* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE EMPLOIS DE BURES 
NO. 1ER 1ER 3E | 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL.INTERMED-H 
ALL INOUSTRIES 212 174 139 160 173 178 210 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 208 173 139 160 173 178 204 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 18 175 145 159 175 190 201 COMMERCE 
FINANCE 42 216 156 ivan 198 264 287 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 114 168 141 163 173 178 178 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE * 30 131 81 104 139 161 166 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 141 160 132 151 168 178 178 500 ET PLUS 
100 TO 499 27 184 147 160 185 204 222 100 A 499 
LESS THAN 100 44 212 155 169 193 264 287 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 140 160 132 1514 168 178 178 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 67 203 150 165 192 231 287 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL.SENIOR-F EMM 
ALL INDUSTRIES 929 204 161 183 208 232 239 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 202 - - - - = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 921 204 164 183 208 232 239 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 60 202 171 187 204 204 232 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 80 188 160 175 185 200 213 COMMERCE 
FINANCE 117 203 165 180 198 221 243 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 405 223 183 218 232 239 239 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 259 180 147 160 183 192 219 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 720 206 164 183 218 232 239 500 ET PLUS 
100 10) 499 129 201 168 178 192 221 246 100 A 499 
LESS THAN 100 80 189 153 165 183 207 233 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 693 207 161 183 218 232 239 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 215 198 165 179 192 214 239 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-~MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
VO) 14(8) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR, JUR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
Vo) 119) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 =- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *x*+ 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF US TST 3RD 9TH 

EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU.GENERAL,SENIOR-HOMME 


268 241 183 219 229 239 307 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
12 248 2151) 219 235 261 308 FABRICATION 
256 241 183 218 239) 239 305 AUTRES QUE FABRICATION 
30 ie 19/2 208 220 240 252 COMMERCE 
53 307 210 PLOT 296 364 402 FINANCE 
144 229 218 225 29) 239 239 ADMINISTRATICN PUBLIQUE 
22 184 1S 168 181 201 228 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Sg) 226 181 225 239 239 LENS) 500) ET PLUS 
38 238 171 210 228 261 308 100 A 499 
71 277 183 208 236 326 384 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
161 226 183 225 239 239 239 TAUX SYNDIQUES 
96 272 198 P33) ¢/ 238 308 374 TAUX NON-SYNDIQUES 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR-UJUNIOR 


22 WAS 134 142 180 190 PIV TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
21 174 134 142 180 190 PLT AUTRES QUE FABRICATION 
8 169 = = > = - COMMERCE 
9 159 = = = = - FINANCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
8 167 = = = = = 100 A 499 
11 166 134 140 156 190 200 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
19 166 130 140 171 184 200 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR,UR-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 
COMPUTER OPERATOR, SR~F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


21 


12 


11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


203 


204 
186 
232 


214 
184 


232 
191 


224 


224 


231 


22K 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 


ACS 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY 


19 


= ei => ies (ekerteleiae 

Sai 3RD 
MEDIAN QUARTILE 

1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


/ HEBDOMADATRE 


183 195 228 

183 195 228 

190 209 237 

7/2) 188 Weir 

181 222 274 

181 251 280 
A NOTER: 


Sn 
DEGUEE 
9E 
DEGREE 


PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR-JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BOO js PLWS 

100 A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 

OPERATRICE SUR ORDINATEUR-SENIOR 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) El PEUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX=DARTMOUTH *x+ 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD QTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E oF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
COMPUTER OPERATOR, SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR-SENIOR 
ALL INDUSTRIES 23 246 220 238 248 257 264 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 23 246 220 238 248 257 264 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 242 - - - ~ - COMMERCE 
FINANCE 5 229 - - - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 262 - - - ~ - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 253 240 245 256 263 274 500 ET PLUS 
100 TO 499 a 231 - - - - - 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 8 262 - - ~ = - TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 15 238 215 220 240 248 257 TAUX NON-SYNDIQUES 
COMPUTER PERIPHERAL EQP OP-F OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR-F 
ALL INDUSTRIES 33 179 145 155 digaz, 205 215 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 32 179 145 153 Az, 205 215 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 170 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 15 201 diag 182 205 215 224 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GPOSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Ai? 180 145 151 165 205 224 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 16 Nile 142 155 Ariz, 183 208 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 14 184 145 151 192 205 224 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 19 175 142 155 Taz, 183 208 TAUX NON-SYNDIQUES 
COMPUTER PERIPHERAL EQP OP-M OP.DE MAT.PERIPHERIQUE D'ORDINATEUR-H 
ALL INDUSTRIES 9 202 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 9 202 - = - - - AUTRES QUE FABRICATION 
nore: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


CaO? 9 = Wry = 
NO. OF Si 1ST 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
NO. 1ER 1ER 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
COST CEERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE 
ALL INDUSTRIES 26 Ue 140 Wes 175 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 25 178 140 175 175 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 154 = = = 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 5 154 os = = 
COST CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 14 2115 175 185 208 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 222 = a = 
NON-MANUFACTURING S 211 = = = 
TRADE id 203 = iv = 
ESTABLISHMENT SIZE 
vole) fe) 499 5 ay P2 = — = 
LESS THAN 100 8 218 = = = 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 13 216 ues) 185 222 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


191 


250 


DECILE 


191 


260 


260 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GPISSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A —- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX=DARTMOUTH *xx 


OCTOBER 1 - 1977 - 1E—R OCTOBRE 


NO. OF WS Sy 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECT EE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E IE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI LE 
DRAUGHT SMAN, JUNIOR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR,JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 19 197 154 156 179 235 258 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 18 ASS 154 156 175 235 258 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 8 224 = =x = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 172 154 154 156 179 212 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 224 = = = = = Oe)" Sip (LUIS 
LESS THAN 100 10 Whe? 154 154 156 179 212 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 8 224 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 10 23 154 154 156 179 AWA TAUX NON-SYNDIQUES 
DRAUGHT SMAN, INTERMEDIATE-M DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 57 244 198 208 250 CUT 286 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 269 = = o a = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 51 241 198 208 240 277 286 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 42 240 Sh) 208 240 277 286 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 234 3 = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 37 256 208 228 260 282 286 SOO SET PLUS 
LESS THAN 100 19 221 oH 191 204 241 CNET MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 46 244 191 208 260 PUtf Tf 286 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 11 242 202 212 239 260 277 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 
| 
| 
| 
| 
| 
q 


TABLE 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DRAUGHTSMAN, SENIOR-M 
ALL INDUSTRIES tks 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 108 
PUBLIC ADMIN 90 
SERVICE 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 93 
LESS THAN 100 ee 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 96 
NON-UNION RATES 17 
FILE CLERK-F 
ALL INDUSTRIES 2 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 12 
TRADE 7 
FINANCE 68 
PUBLIC ADMIN 19 
SERVICE 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 24 
1@0) al 499 42 
LESS THAN 100 46 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES (oY) 
NON-UNION RATES 90 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


AVERAGE 


MOY ENNE 


303 


303 
302 
310 


303 
299 


303 
302 


132 


132 
138 
124 
tS 
142 


143 
128 
130 


143 
129 


*** HALIFAX-DARTMOUTH 


OeyrOBER 1 — Wy7 = 
1S Si; 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


263 287 S15) 
263 287 Sve 
263 296 315 
253 267 308 
274 296 SS) 
250 263 285 
274 296 e)4] 15) 
252 264 285 
114 118 128 
114 118 128 
110 Was 123 
YAU 141 151 
eS 125 130 
W227 132 140 
116 2 125 
110 UTS WAS) 
VAY 132 137 
110 116 125 


OK OK 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


315 


DECTIEE 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR,.SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS AU CLASSEMENT-~ FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIeEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Gio@ ley PRLS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUx DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *«* 


OCTOBER 1 = 1977 = 1—ER OCTOBRE 


NO. OF Say 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
KEYPUNCH OPERATOR, UR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,JUNIOR-F 
ALL INDUSTRIES 86 155 132 141 155 175 185 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 82 155 132 138 154 175 185 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 33 172 145 160 175 185 190 COMMERCE 
FINANCE 17 150 133 141 154 157 162 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 146 137 138 143 148 160 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 125 94 101 114 147 1 ee SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 50 158 113 138 167 180 190 500 ET PLUS 
100 Oo 499 2D) 150 133 141 150 157 162 100 A 499 
LESS THAN 100 14 154 138 143 147 160 184 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 23 134 101 114 137 146 167 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 55 165 135 150 168 184 190 TAUX NON-SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, SR-F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR-F 
ALL INDUSTRIES 92 173 156 162 176 ia 191 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 86 173 156 164 176 Aaa 191 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 15 Mean, 151 160 167 182 230 COMMERCE 
FINANCE 41 175 164 176 qza7. Aviv diva FINANCE 
PUBLIC ADMIN 21 167 156 156 169 176 176 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 32 175 156 156 171 185 191 500 ET PLUS 
Oe) Ife) 499 52 172 157 165 Ah7i7, Le 1 a HO FA 499 
LESS THAN 100 8 169 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 30 TA 154 156 171 176 191 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 54 176 158 yaa nvan Mea? 183 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*x** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1—ER OCTOBRE 


NG, (IF VS (Si 3RD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. WEIR WER ae v 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MACHINE OPERATOR(BB&C) ,JUR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE Op.DE MACHINES.MEC.CALCUL~JR~F 
ALL INDUSTRIES 48 148 2s 131 141 162 185 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 47 148 exe) eh 142 165 185 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE Ae 164 35) 146 165 185 205 COMMERCE 
FINANCE al Shey i) Qe! 123 131 142 156 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 155 Ais 139 153 185 185 500 ET PLUS 
100 TO 499 22 137 123 123 yeh 143 146 100 A 499 
LESS THAN 100 12 160 135 135 160 165 205 MOINS DE 100 
UNIGN AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 10 141 Hake} 25 140 153 158 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 35 149 V2! od 142 1165 194 TAUX NON-SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR(BB&C) ,SR-F Oop.DE MACHINES.MEC.CALCUL-SR-F 
ALL INDUSTRIES 33 166 146 156 166 170 192 TOUR ESE eES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 33 166 146 156 166 170 192 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 172 138 163 168 178 207 COMMERCE 
FINANCE 5 170 = = - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 16) 160 146 156 161 166 166 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 168 S = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 160 146 153 161 166 166 500 ET PLUS 
100 TO 499 9 174 = = - = - 100 A 499 
LESS THAN 100 9 168 = a - — - MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES V7 162 146 156 166 166 178 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 16 A 7al 143 150 167 175 210 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES We = As) A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
OFFICE BOY 
ALL INDUSTRIES 34 
INDUSTRY GROUP 
NON~MANUFACTURING 34 
FINANCE 19 
SERVICE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 10 
100 TO 499 15 
LESS THAN 100 9 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 24 
OFFICE GIRL 
ALL INDUSTRIES Ws 
INDUSTRY GROUP 
NON-~MANUFACTURING 19 
TRANSPORT, ETC. 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 10 
100 TG 499 9 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 13 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


134 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *x* 


EMPLOIS DE BUREAU 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
1ST JS 3RD Sit 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
1ER 1ER 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE DE BUREAU 
123 129 138 157 185 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
23 129 138 157 185 AUTRES QUE FABRICATION 
123 129 136 165 204 FINANCE 
= = = oe = SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
129 138 138 v5 151 200 REP EUs 
121 124 Weshe/ 165 193 100 A 499 
2 o = = = MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
123 129 137 165 193 TAUX NON-SYNDIQUES 
EMPLOYEE DE BUREAU 
123 127 131 140 SH TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
123 127 131 140 151 AUTRES QUE FABRICATION 
127 127 isa 137 140 TRANSPORTS. ETC. 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
27, 127) 129 132 137 oo) (Si PLS 
= cS = = = = 10) A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
127 127 132 140 145 TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~— TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


BeypOReR f - Wvy7 — Welk) (le raleil= 


NO. OF si Siti 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGUEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. TER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
OFFICE MANAGER-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 42 285 212 233 276 323 347 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 42 285 212 233 276 323 347 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 15 258 202 227 254 298 323 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 323 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 294 oa = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 317 261 290 323 340 374 SOO iy PEWS 
100 TO 499 11 265 216 22m, 272 311 323 100 A 499 
LESS THAN 100 16 270 202 22 250 280 385 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 35 278 210 227 272 323 374 TAUX NON-SYNDIQUES 
OFFICE MANAGER-M DIRECTEUR DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 162 343 252 283 C2 0 393 456 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 350 PLT 307 320 378 456 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 148 343 251 280 S2i 393 460 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 326 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
TRADE : 29 321 235 264 306 346 443 COMMERCE 
FINANCE 74 352 251 23 340 423 488 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 22 347 303 327 340 374 408 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 366 284 296 404 423 426 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 345 303 327, 340 377 408 500° ET PEUS 
100 TO 499 67 344 251 Alta 337 420 482 100 A 499 
LESS THAN 100 70 342 250 PAS) 320 400 452 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 17 328 303 315 327 340 340 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES ea) 349 252 280 335 409 470 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX=DARTMOUTH *%* 


OCTOBER 1 - 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1 Sip 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E y 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ORDER CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES-FEMME 
ALL INDUSTRIES 23 160 125 135 155 170 DAT. TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 22 158 125 135 155 170 OA7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 20 155 125 130 155 165 180 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 153 125 130 135 170 BN 5) MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 22 157 125 135 155 170 185 TAUX NON-SYNDIQUES 
ORDER CLERK-M™ COMMIS AUX COMMANDES-—HOMME 
ALL INDUSTRIES 27 212 175 190 27, 238 251 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 27 212 175 190 DAV; 238 251 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 25 211 175 190 27, 238 251 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 26 211 175 190 Quin, 238 251 MOINS DE 100 
UN1UN AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 26 212 175 190 217 238 251 TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER, JR-F PROGRAMMEUSE.UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 1 216 176 185 204 240 246 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING ad 214 176 185 204 240 246 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 5 218 - - - - ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 219 - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 5 196 - - ~ - - MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNIGN RATES 6 210 - S - - - TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x*k* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E See cls 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PROGRAMMER, JR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 244 185 200 245 270 281 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 20 244 185 200 245 270 281 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 12 270 245 245 269 281 284 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 259 198 245 269 281 284 500 ET PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 12 270 245 245 269 281 284 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 8 205 ” - - - - TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER, SR-F PROGRAMMEUSE.SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 cle, 216 240 282 307 352 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 16 277 216 240 282 307 352 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 6 294 ~ ~ - ~ - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
; 500 AND OVER 13 285 240 240 292 307 352 500 ET PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 6 264 - - - - - TAX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 10 285 240 240 282 SH 343 TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *«x 


OCTOBER 1 - 1977- 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 218 19 liz 72 44 7 48 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 21,943 554 2612 Le We 3,956 9,156 3,637 NOMBRE D'EMPLOYES 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 1Ole2 = = - 9.9 - 50.7 MOINS DE 35.0 
35.0 26.6 68.2 2} (0 26.4 20 30.4 30.6 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 | = 5.1 0.5 Qos) - alo PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 52.4 3.4 73} 54.4 43.6 69.6 8.9 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Ons 6.1 - Ra (s - - - PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 Va) 2h 14.3 13.5 11453 - 8.5 40.0 
OVER 40.0 0.2 OZ, - DY. - - Osi PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = - - () 4 4.0 
5.0 98.3 99.6 100.0 97.0 92.7 100.0 99.6 5.0 
OTHER UNDER 5.5 - = - - - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 One = - 1.9 - - Onn 5.5 
OVER 5.5 0.0 = - - - - - PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 1000 = = - 9.9 - 49.0 MOINS DE 7.0 
0 DFO 68.2 5) (0) 27.6 DP 4) 30.4 1) 59) Ha® 
C.ER 7.0,UNDER 7.5 of! = 5.1 0.5 2.8 - 0.9 PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7.5 52.4 3.4 UD 55.0 43.6 69.6 8.9 als 
OVER 7.5,UNDER 8.0 O52 6.1 - 1.6 - - - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 7.5 Bi) of 14.3 eho 4 14.3 - 8.5 8.0 
OVER 8.0 0) 2) O)% - 0.9 - - 0.2 PLUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK 15 0.4 - oP Te - 0.2 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.5 36.5 B77 CY oe 36.8 36.7 34.4 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
3510 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
SV oS 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5) 0) 
OTHER UNDER 5.5 
5.5 
OVER 5.5 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
lend 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 


INDUSTRIES 
TOURESMEES 
INDUSTRIES 


168 


25,323 


% 


— 


“I 
OnNONOCOO 


yNo-ArN+-0O- 


oo 


- TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*x** HALIFAX-DARTMOUTH *** 
OCTOBER 1 - 1977- 1ER OCTOBRE 
MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC - 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
FABRICA- TRANSPORT, ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
18 15 70 8 8 SiS NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
1,428 3,613 2,193 240 13,921 3,420 NOMBRE D'EMPLOYES 
% % % % % % 
HEURES PAR SEMAINE 
a = = Pie) = 0.4 MOINS DE 35.0 
= 0.0 0.0 = 14.4 Sven 35.0 
x = 0.3 = = 0.6 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
2.0 23.1 32.6 1.3 0.0 iS) Silgto 
= 0.3 0.8 = = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
)2}5 7 69.1 46.9 75.4 S5r5 S30) 40.0 
2.2 1.4 15.6 Ved = 24.0 PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
= a = = = 0.9 4.0 
100.0 92.3 93.2 79.6 100.0 58.2 : 5.0 
e = = = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
= 0.3 3.1 = - = Slo) 
= 1.4 = 1952 = PETS PLUS DE 5.5 
HEURES PAR JOUR 
= = = 2.9 = 2 MOINS DE 7.0 
= 0.4 1.5 cS 14.4 Vee 7.0 
a = 0.6 = = = PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
2.0 2 Siem 32.6 1.3 0.0 10.5 Vos 
Se = 1.9 = = = PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
95.7 70.6 46.3 94.6 85n5 56.8 8.0 
2.2 = 13.4 = = 0.6 PLUS DE 8.0 
= 59 3.8 1.3 = Seo PAS DE SEMAINE NORMALE 
40.0 39.5 39.7 41.3 39.3 41.0 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
NO. OF ST Sif 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PROGRAMMER,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR,.SENIOR 
ALL INDUSTRIES 33 310 228 253 296 352 408 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 33 310 228 253 296 352 408 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 262 = fe = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 341 235 298 343 390 426 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 336 249 293 343 374 426 SCORE PLUS 
Woe) fe) 499 6 252 = = a = = 100 A 499 
LESS THAN 100 8 293 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 11 291 228 235 298 352 352 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 22 320 236 269 293 374 426 TAUX NON-SYNDIQUES 
SECRETARY ,JR-F SECRETAIRE, JUNIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 604 169 138 153 170 182 202 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 162 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 598 169 WSC 153 170 183 202 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 44 192 161 167 191 210 22D) TRANSPORTS. ETC. 
TRADE WS) 161 121 129 155 is} 203 COMMERCE 
FINANCE 66 170 137 145 166 192 2a FINANCE 
PUBLIC ADMIN 180 181 166 Wd 181 184 202 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 288 158 126 146 160 176 183 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 446 167 139 160 WU 181 184 500 ET PLUS 
100 TO 499 68 1) 743} Vee 145 170 209 225 100 A 499 
LESS THAN 100 90 172 140 150 165 192 210 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 463 169 13S 160 ed 181 196 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 136 167 137 145 161 185 209 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 =- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


*#* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBERM I-97. 7 — et eRe OCTOBRE 


NO. OF Sy PSY 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIE 
SECRETARY,JR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE.JUNIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 7 191 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 5 203 S = = = AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 6 194 = = 2 = = TAUX NON-SYNDIQUES 
SECRETARY ,SR-F SECRETAIRE,.SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 618 197 Wl 180 190 2d 220 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 i S)4/ 162 Ves 195 206 215 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 598 197 17a 180 190 211 220 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. g 2ai2 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 48 191 163 173 180 200 234 COMMERCE 
FINANCE 76 198 158 73 192 218 242 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 280 198 av 181 188 218 218 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 180 196 171 181 192 206 221 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 351 198 176 181 188 211 218 Se) jay PLS) 
100 TO 499 86 195 163 A7i7, 192 209 234 100 A 499 
LESS THAN 100 181 196 165 73 190 Pace) 238 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 292 197 176 181 188 218 218 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 276 197 165 VS 192 Po} PLE} e/ TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ®OUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF TST Hoi) 3RD STH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER JE Z 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STENOGRAPHER, JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 481 URE} 135 145 151 165 V7.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 478 1153 13S 145 oa 165 Wes AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 23 158 145 145 158 176 178 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE Y 155 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 113 152 134 142 150 165 174 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 294 154 137 147 Sa 166 178 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 41 151 137 147 150 161 166 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 342 153 137 147 dion 164 173 300 fer (Us 
UO) 10) 499 111 153 131 144 SZ 167 175 100 A 499 
LESS THAN 100 28 149 135 139 144 155 182 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 343 153 137 147 151 164 Fee} TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 134 Jo 131 140 150 164 174 TAUX NON-SYNDIQUES 
STENOGRAPHER, SR-F STENOGRAPHE, SENIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 337 173 156 161 171 180 196 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 160 144 153 160 174 1) 0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 323 u Zee) 156 161 ila 180 196 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE We 164 140 155 165 175 183 COMMERCE 
FINANCE 53 US 139 163 NAS} 192 197 FINANCE 
PUBLIC ADMIN PINES 173 156 161 Uy 180 196 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 31 UTA 159 165 171 176 176 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 22114) 173 161 161 173 176 191 500 ET PLUS 
100 TO 499 67 il ees 153 165 174 190 ti, 100 A 499 
LESS THAN 100 aie) 167 135 150 165 185 201 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 231 173 156 161 74 U AS 191 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 104 Ue 144 160 172 189 201 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Be PAGEou|Om—i19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF JS 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E . 8 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
STOCK-RECORDS CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-F 
ALL INDUSTRIES 48 Wes 127 145 161 166 178 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 47 156 TAY 145 161 166 178 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 15 148 datz 132 154 167 178 COMMERCE 
SERVICE 6 161 = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 29 157 135 151 161 166 178 Solo) Ip [PWWIS 
LESS THAN 100 1S 150 WI 132 155 171 183 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 12 157 135 145 158 166 178 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 18 158 by Ue 135 156 178 197 TAUX NON-SYNDIQUES 
STOCK-RECORDS CLERK-M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-H 
ALL INDUSTRIES 78 177 Weesee 150 166 Zin 220 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 77 175 Weles 150 166 201 220 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 209 166 176 214 218 231 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 21 190 150 165 190 215 220 COMMERCE 
SERVICE 29 162 132 146 161 166 211 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 35 154 132 137 156 166 166 So) fai (PLES 
100 TO 499 23 191 154 165 oi 218 228 100 A 499 
LESS THAN 100 20 201 150 US 214 220 240 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 41 164 132 146 161 166 2 (15) TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 36 191 150 163 185 215 220 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SYSTEMS ANALYST,UJR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


SYSTEMS ANALYST,UJR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


SYSTEMS ANALYST,SR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


315 


315 


363 


295 


360 


360 
380 


370 


330 


367 


372 
348 
432 


380 
339 


360 
372 


*** HALIFAX=DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


TS VSu 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


327 355 369 390 
327 355 369 390 
355 357 369 398 
327 355 369 390 
295 340 363 398 
299 340 366 398 
262 360 385 426 
318 340 374 397 


9TH 
DEGITEE 

SIE 
DECILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


ANALYSTE EN INFORMAT IQUE,JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE,JUNIOR-HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


ANALYSTE EN INFORMAT IQUE,SENIOR-HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TELEPHONE OPERATOR-F 
ALL INOUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVIGE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1.0.05 1G 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


TRANSCRIBING MACHINE OP,UR-F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


131 


26 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


148 


155 
148 
199 
144 
148 
148 
137 


158 
145 
144 


149 
148 


145 


145 
145 
139 


145 


146 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *x** 


OCTOBER 1 


1ST 


SUSY S 


VOU 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


122 


130 


130 143 
130 141 
151 187 
131 140 
131 149 
37 146 
125 135 
137 146 
128 136 
131 141 
134 146 
129 141 
132 141 
132 141 
US 142 
132 137 
137 142 
138 142 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


160 


157 


9TH 
DECILE 

SE 
DECILE 


aaa 


163 


EMPLOIS DE BUREAU 


TELEPHONISTE-FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVIGES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 Ei PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR-F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
NUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMEN 
MOINS DE 100 c 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTU@ING 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


TYPIST, JUR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


172 


72 
167 
164 


173 
166 
173 


Was) 
170 


135 


144 
135 
154 
144 
134 
136 
129 


136 
135 
134 


134 
137 


*** HALIFAX=DARTMOUTH 


KK 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER TER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


147 161 166 
147 161 166 
161 161 161 
146 VE) 161 
146 US, 166 
147 160 173 
146 151 166 
151 161 165 
122 W230 135 
122 127 1135 
120 130 144 
v9 125 133 
127 127 136 
115 122 130 
122 127 137 
115 125 135 
as) 127 131 
122 127 132 
als 125 136 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR-F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) (ET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE , JUNIOR- FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 

FINANCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
***e HALIFAX=DARTMOUTH **x* 


CCUGBERM NS S7:/— eae ReOGTOBRE 


NO. OF TS 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 2 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TYPLSiy oR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE, SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 494 155 139 147 156 165 166 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 485 155 139 146 156 165 166 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 176 = S = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 162 13/5 150 165 170 185 COMMERCE 
FINANCE 56 147 127 135 144 155 168 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 255 US 146 151 156 165 166 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 138 153 135 146 on 163 166 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 365 Way 146 15x 156 165 166 SOO (Sir (PLUS 
Ute) (2) 499 70 149 VS) 133 145 162 U2 100 A 499 
LESS THAN 100 59 154 137 143 148 160 185 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 374 156 146 149 156 165 166 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 116 153 130 137 149 163 180 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


NOANAND 
“N 


nono 
“I 
°o 


*+* HALIFAX-DARTMOUTH ¥*** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


Si ASM 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
TER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


6.02 6.36 6.68 6.90 
4.25 6.48 6.58 7.81 
6.02 6.36 6.68 6.90 
6.03 6.48 6.68 6.68 
6.02 6.40 60 6.90 
5.46 6.20 6.40 6.90 
6220 6.40 6.68 6.90 
5.37 5.65 6.48 7.78 
4.25 = Yrs} 6.02 6.20 
6.02 6.20 6.65 6.9 
4.13 6.55 7.78 7.81 


STH 
DECILE 
SIE 
DECI EE 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Sle) (Ein TeLUIS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


ELECTRICAL REPAIRMAN-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


MAINTENANCE MACHINIST-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
SERVAGE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


93 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


**x* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


SO? YY = VS — Wale (Glee 


ISi Sil 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


5.88 6.48 Hfocle 8.74 
6.48 6.58 802 8.85 
5.48 6.48 Ta 30 8.00 
6.48 7.30 7.30 8.00 
5.88 6.29 8.74 8.74 
6.52 ele fe30 7.30 
5.37 6.48 8.00 8.74 
Seo 6.06 6.29 6.30 
5.48 6.30 7.14 7.30 
8.74 8.74 8.74 8.80 
5) 0 (Sh 7/ 6.40 7230 8.00 
5.34 She SV7/ 8.02 8.85 
3) 0) 6.40 To Se 8.00 
6.09 1130 8.00 8.00 
4.63 5.60 6.40 6.40 
5.45 6.00 6.70 Cole 
6.00 7.30 7.30 7.30 
6.09 8.00 8.00 8.00 
4.63 5.45 6.40 ove 
6.00 Telia Yoke 8.00 
4.58 75 6.40 8.85 


9TH 
DEGIEE 

SE 
DEGTEE 


METIERS D'ENTRETIENS 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
soe) [e1p (PLS = 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


REG.COND.MACHINES-OUTILS D'ENTRETIEN-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS ; 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
aa 


*** HALIFAX-DARTMOUTH x**x 


OCTOBER 1 - 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF US Sy 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E R 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MILLWRIGHT-M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN-MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 51 6.99 6.09 6.60 Hote 7.30 Ts the TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 6.39 - = - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 46 7.06 6.09 6.60 Ya Ws 7.30 8.50 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 Cols) 6.09 6.43 als 8.50 8.50 TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 46 7.06 6.09 6.60 Hols Of bie) 8.50 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES ts oes} 6.09 6.57 6.64 8.50 8.50 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 38 6.88 5.95 6.60 Yass ade) U5 Exe) TAUX NON-SYNDIQUES 
PAINTER, BRUSH-M PEINTRE AU PINCEAU-H 
ALL INDUSTRIES 38 5.94 ye} =) 5.60 5.86 5.86 Teale TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 27 5.97 Src 5.60 5.80 6.60 oud AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 6.79 = = - = - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 7; 6.29 = = - - ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 5.43 4.55 So kl 5.55 5.80 5.80 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 21 5.92 5} 5 SIs} 5.80 5.86 5.86 5.86 500 ET PLUS 
100 TO 499 13 6.04 4.55 5.60 6.00 all acmlit 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 28 Sries 5.37 5.60 5.80 5 5.86 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 10 6.79 5.84 6.60 7.06 toatl fowls TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By RAGES a Gms 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


PIPE FITTER,MAINTENANCE-M 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


TRANSPORT, 


ESTABLISHMENT SIZE 


EqiGs 


500 AND OVER 


100 TO 


UNION AND NON-UNION 


499 


UNION RATES 


PLUMBER,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 


NON~MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 


100 TO 


UNION AND NON-UNION 


499 


UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


23 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


OCTOBER 1 


1 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


Silj 


= Wy = Welt tler(olleixts 


Siti 


DECILE QUARTILE 


1 


ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


6. 


anon 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


58 


58 
-48 
-48 


-58 
M3 


.58 


5/3} 


7.30 7.34 
8.85 8.85 
7.30 7230 
fo EHO) Hee) 
6.58 To eho) 
8.85 8.85 
6.58 7.30 
6352 6.52 
6.52 6.52 
6.52 6.52 
6.52 6.52 
6.52 6.52 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 
3E 


QUARTILE © 


-85 
-34 
- 30 


NNO 


acho) 
8.85 


DECILE 


no 
a fe 
-30 


“OO 


7.30 
8.85 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


METIERS D'ENTRETIENS 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) (Sy) (PWS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
EY@ [Srp 1PLWiss 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 1G) =ea1.9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH **+ 


OCTOBER 1 - 1977 - 1E—R OCTOBRE 


NO. OF SSE 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E SHE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WELDER ,MAINTENANCE-M HOURLY / HORAIRE SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES Sit aCe. 5.40 5.76 6.85 8.02 8.85 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING a 8.44 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 6.60 5.40 5.65 6.60 7.30 8.00 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE a 6.31 = = = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
ole) {8) 499 15 7.64 Bo (Ss) 5.65 8.00 8.85 8.85 100 A 499 
LESS THAN 100 14 6.43 5.40 Ba (As 6.60 6.85 665) MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 11 6.67 5.65 5.65 6.00 8.00 8.00 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 5 7.45 5.40 6.40 oS 8.85 8.85 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX ’B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE 


NOR OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


18 


301 


296 
16 
17 

103 

160 


aan, 
Vis 
le 


145 
116 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 


*** HALIFAX=DARTMOUTH *** 


CEVA i Se VU S VER WSVORRE 


Si Sih 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Sie 
MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
5.38 4.47 5.19 5.28 5.49 
25 (2) 4.47 4.99 S79 5.49 
5.03 = = = = 
5.69 a a = = 
Ba eif/ 4.47 59 Ba vs 6.37 
3.43 Ph Pb ths} 3.43 3.50 
3.44 2 2.75 3.43 37150 
5.07 4.73 5.10 51/0 S61 (9) 
3.69 2.62 Qo $) 5 (55) 3.73 
2.99 Pn U2 2.75 225 (3) Z20 fe) 
S53 3.43 3.43 eh Sie) 350 
3.64 3.40 3.43 3.50 321D3 
2.94 Ps 2 26075 Pin ft Pes 
4.96 4.13 Seite Sra Bs We 
3.57 3.40 3.43 3.50 3.50 
2.99 2.75 2.75 PhS Tf) Ps fs 

A NOTER: 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECITEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L'EXPLICATION 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S CORE ees 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


FEMME DE MENAGE 
TOUTESMEESMINDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
390) [Sir PwUIS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES ml Omoan 19 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX=DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 - 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF IS 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E < 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGICE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT-M HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 160 4.55 a fhe 4.05 4.05 5.48 5.48 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 4.41 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 154 4.56 Shi We! 4.05 4.05 5.48 5.48 AUTRES QUE FABRICATION 
TRAN SPOR lyme Cre 47 5.47 5.48 5.48 5.48 5.48 ei Ie) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 4.75 3.73 4.53 4.80 5.06 Bia Gis! COMMERCE 
SERVICE 81 3.97 3.60 4.05 4.05 4.05 4.05 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 132 4.63 4.05 4.05 4.05 5.48 5.48 500 REie PSUS 
100 TO 499 22 4.26 3.60 3.60 3.60 4.82 a Ske} 100 A 499 
LESS THAN 100 6 3.94 = = = bs = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES Usl?2 4.53 4.05 4.05 4.05 5.48 5.48 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 27 4.69 Sho f6) 4.27 4.80 5.06 S233 TAUX NON-SYNDIQUES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR-M CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 198 7.04 4.60 5.75 8.00 8.00 8.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 30 5.76 3.40 5.00 6rentiS 6.48 6.83 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 168 7.26 4.63 8.00 8.00 8.00 8.00 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ese 7.90 8.00 8.00 6.00 8.00 8.00 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 32 4.91 9.22 4.40 4.60 Bo ffs) bin 5 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 148 7.60 5.65 8.00 8.00 8.00 8.00 100 A 499 
LESS THAN 100 37 5.23 3.50 4.63 5.05 6.16 6.83 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 180 7.26 4.80 Bin We: 8.00 8.00 8.00 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 15 4.77 3.40 3.50 4.80 5.60 6.1/5 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


JANITOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


SECURITY GUARD-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1005. 1G 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


993 


990 
V0 
967 


842 
16 
135 


49 
857 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


WWW 


**k* HALIFAX=DARTMOUTH *** 


UOT ea ERO GhOB RE 


OCTOBER 1 
(Sil 1ST 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


MEDIAN 


3.60 4.35 
3.60 4.35 
4.43 4.43 
3.60 4.20 
3.60 4.35 
3.00 4.52 
3.95 4.00 
4.35 4.43 
3.95 4.52 
3155 So ES) 
3.55 S55 
5.20 5.60 
3.55 Soe) 
3.55 Sho SS 
3.50 3.94 
2.85 3.00 
2.75 4.07 
3.55 3c D9 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 

3E 
MEDIANE QUARTILE 


9TH 
DECREE 

Sie 
DECILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONCIERGE-H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO Ely (PIRWISS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNOICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


GARDIEN DE SECURITE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SCOMP eee EUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 — 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NOR OF ST 1ST 3RD STH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIEE 
SHIPPING CLERK-M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION-H 
ALL INDUSTRIES 151 5.40 4.04 4.61 5.94 528} 6.23 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 1S 5.61 4.42 4.72 0 Sie! 6a29 6.85 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 136 5.38 4.00 4.50 5.94 6.23 6.23 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 64 6.08 5.94 5.94 623 Gras 6.23 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 69 4.79 3.46 4.15 4.77 Sass 629 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER an 5.98 5.50 5.94 6.00 6.23 G23 290) Eyr [LW 
exe) ple) 499 WS 4.23 3.00 3.00 4.28 4.77 5.00 100 A 499 
LESS THAN 100 59 4.96 3.80 4.25 4.79 5.53 6.30 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 95 5.71 4.45 Srnia 5.94 6.23 6.23 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 55 4.83 3.16 4.00 4.61 5.63 6.40 TAUX NON-SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES-1RE CL 
ALL INDUSTRIES 8 8.95 = = = om = TOUTES EESMINDUST RIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 6 8.58 - a o = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 8.16 = bad = = = a1) (Sy PLWS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 6 8.32 > = = a = TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 =- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SIERWNGiE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
le We) 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


76 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


NNN 
wo 
ul 


anD 
@ 
o 


**k* HALIFAX~DARTMOUTH *** 


(SNH 9 — WEW/y —S Waly (ele yloweixts 


WS i 1Sv 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


6.70 6.91 8.02 8.02 
6.70 7.20 8.02 8.02 
Yost 8.02 8.02 8.02 
6.70 6.73 6.94 7.67 
6.76 7.67 8.02 8.02 
Gripe 6.70 6.70 6.79 
6.70 7.20 8.02 8.02 
5.94 6.16 6.74 6.99 
5.93 6.12 6.74 6). 99 
6.61 6.79 (2) EXE) 6.99 
Siva 5.93 6.00 6.61 
6.00 6.38 (3}.5 7S) 6.99 
Sra 5.71 6.16 6.74 
5.93 6.12 6.61 6.99 


9TH 
DECILE 


9E 


DECILE 


oO Oo 


oOo oO 


02 


02 
.02 
730) 


Om 
20 


02 


5 SIS) 


5 SIS) 
» IS) 
.74 


o SIE) 
. 86 


0 EI) 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES~2E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET SPEUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-3E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (Sip TPES) 
190 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


94 


89 


89 


587 


54 
533 
136 
258 

a2 

36 


152 
92 
343 


312 
271 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


*** HALIFAX=DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 


VS 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


- 1977 - 1ER OCTOBRE 


1ST 3RD 
MEDIAN QUARTILE 
1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


Sa. 


6.11 6.29 6.29 
a 14 6.29 6.29 
6.29 6.29 6.29 
6.14 629 6.29 
6.14 6.29 6.29 
4.60 5.49 6.07 
S285 5.85 5.85 
4.55 5.49 6507 
5.00 6.07 6.07 
4.37 4.88 6.45 
5.49 5.49 5.49 
4.50 4.85 5.70 
6.07 6.07 6.80 
4.35 4.88 5.38 
4.50 5.20 5.70 
5.38 Dinioe 6.07 
4.25 4.88 6.25 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-4E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
(0) ear [PLUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ERC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 ET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABOURERS 


LABOURER ,NON-PRODUCTION-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


245 


39 
206 
24 
da 
121 
49 


62 
38 
145 


208 
26 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


Shuagwns.u 
oa 
SL 


auui 
WwW 
b 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER aa. Si/ Sea ReOGiOB RE 


SV UST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
etx 1ER SE 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.25 4.65 5 V2 5 1P2 
4.50 4.86 5.44 6.61 
4.07 4.61 509 26 112) 
oO) S09 5.40 5.40 
),5 BAS) 3.30 a SX8) 4.00 
4.61 4.78 Sin We 35 UZ 
5 VS) 4.35 4.81 4.99 
4.40 4.85 4.99 5.40 
3.00 4.81 5) 6 Las) 6.61 
4.45 4.61 Bie tia 5.12 
4.61 4.81 Bip he Demir 
Srealo 3.30 4.00 4.65 


MEDIANE QUARTILE — 


9TH 
DECI EE 


9E 


DEGIEE 


mos v1 UID 


-44 


61 
iS 
-40 
2) 
6 Ve 
.05 


5.44 


wo 


80 
5 UE 


40 
nS) 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVAUGES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ee EUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 =- 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.®OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


17.PRINTING AND PUBLISHING 


BINDERY WORKER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


OFFSET PRESSMAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


100 


TABLE A - WAGE 


NO. OF 

EMPLYS. AVERAGE 
NO. 

D'EMPL. MOYENNE 


8 3.72 
8 3.72 
10 7.29 
10 7.29 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX=DGARTMOUTH *x* x 


OCTOBER 1 


Si 


DECILE QUARTILE 


ie 


DECILE QUARTILE 


R 


ail 


vs 


1ER 


977 - 1ER OCTOSRE 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


MEDIAN 


3RD 
QUARTILE 
3E 


MEDIANE QUARTILE 


STH 
DEGMEE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
SE 
DECI EE 
OUVRIERE D'ATELIER DE RELUIRE 
= INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= MOINS DE 100 
CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
VO VES INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10.15 MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX=DARTMOUTH *»** 


(ake oleteie 4) = Wis = lek! wxsiolisirys 


NO. OF US VS 3RD 9TH 
30.SHIPBUILDING AND REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 30.CONSTRUCTION & REPARATION-NAVIRES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ENGINE FITTER-M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN-MONTEUR DE MACHINES 
INDUSTRY 33 6.63 6.58 6.58 6.58 6.58 6.58 INDUSTRIE 
LABOURER,NON-PRODUCTION=M MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
INDUSTRY Ut 5.27 4.86 4.97 5.40 5.44 5.44 INDUSTRIE 
MACHINIST,GENERAL=M REGLEUR-COND,.MACH-OUTILS EN GENERAL 
INDUSTRY 10 6.47 5.56 6.58 6.58 6.58 6.58 INDUSTRIE 
SHIPFITTER-M CHARPENTIER EN FER 
INDUSTRY 18 6.59 6.56 6.58 6.58 6.58 6.58 INDUSTRIE 
WELDER ,COMBINATION-M SOUDEUR AU GAZ ET A L'ARC 
INDUSTRY 32 6.66 6.58 6.58 6.58 6.74 6.74 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF Loy VSTi 3RD 9TH 
36.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. 1ER 1ER 3E R 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TRUCK-DRIVER HELPER-M HOURLY / HORAIRE AIDE-CHAUFFEUR DE CAMION 
INDUSTRY 10 3.67 3.25 3.40 3.55 3.85 4.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 3.67 C6 A! 3.40 <A Ie}) 3.85 4.00 MOINS DE 100 
TRUCK-DRIVER, TRACT-TRAILER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE CHAUFF-~CAMION,TRACTEUR SEMI-~REMORQUE 
INDUSTRY 13 204 186 186 186 200 250 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 204 186 186 186 200 250 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
INDUSTRY 36 4.25 3.50 4.05 4.35 4.50 4.65 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 36 49.25 3.50 4.05 4.35 4.50 4.65 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 
NO. OF 
40.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
TECHNICAL PRODUCER,TV-M 
INDUSTRY 13 403 
TELEVISION CAMERAMAN-M 
INDUSTRY 15 281 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


***k HALIFAX-DARTMOUTH ** x 


OCTOBERR i=l 9 77a eRe OG TOE RE 

So 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 

1ER 1ER 3E . SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 

WEEKLY / HEBDOMADATIRE DIRECTEUR TECHNIQUE, TELEDIFFUSION 

365 391 409 438 448 INDUSTRIE 

CAMERAMAN DE TELEVISION 
150 291 306 327 327 INDUSTRIE 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF WS 1ST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E = 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIIEE 
CASHIER, OFFICE-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSTIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 18 138 119 124 130 135 75) INDUSTRIE 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE-M VENDEUR AU COMPTOIR-GROS 
INDUSTRY Vt 216 138 165 232 245 266 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Ss 219 138 165 233 254 266 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 17 4.43 4.22 4.28 4.42 4.60 4.63 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 4.39 4.22 4.22 4.40 4.42 4.45 100 A 499 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL-H 
INDUSTRY 70 180 162 166 177 ino? 215 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 40 174 166 166 168 178 192 100 A 499 
LESS THAN 100 30 188 152 182 182 215 215 MOINS DE 100 
ORDER FILLER-F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES-F 
INDUSTRY 19 131 120 124 130 135 145 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 129 120 120 130 130 140 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.°0UR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A —- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ORDER FILLER-M 
INDUSTRY 108 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 45 
LESS THAN 100 63 
RECEIVING CLERK-M 
INDUSTRY 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 26 
SALESMAN,RETAIL-M 
INDUSTRY 81 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 25 
**SALESMAN,RETAIL-M 
INDUSTRY 39 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 38 
SALESMAN,WHOLESALE-M 
INDUSTRY 60 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 60 
** SALESMAN,WHOLESALE-M 
INDUSTRY 26 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 15 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


Ut 


172 
171 


184 


183 


200 


206 


282 


282 


257 


257 


363 


358 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *x** 


OCTOBERMIM SS S77 es ERBOUGTOBRE 
fsa TS 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
tek 1ER 3E - ENE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES~-H 
124 35 165 192 228 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
124 135 165 189 236 100 A 499 
127 133 170 192 225 MOINS DE 100 
RECEPTIONNAIRE-H 
144 161 184 210 220 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
140 150 184 218 225 MOINS DE 100 
VENDEUR-DETAIL 
145 170 200 220 245 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
135 170 218 230 235 MOINS DE 100 
** VENDEUR-DETAIL 
175 201 293 346 Bo8 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Wehs 201 284 346 393 MCTINS DE 100 
VENDEUR-GROS 
200 230 260 279 296 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
200 230 260 279 296 MOINS DE 100 
** VENDEUR-GROS 
233 281 314 429 520 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
260 289 333 429 500 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 — 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43.WHOLESALE TRADE 


SHIPPING CLERK-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 

TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
43 
Sit74e 
TO 499 t 
THAN 100 36 
& HEAVY-M 
126 
SIZE 
TO 499 31 
THAN 100 95 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 


HSH 


= Ue 


US 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 
3E 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.18 
4.18 4 
4.35 
3.80 4 
4.60 

A NOTER: 


4. 


61 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


Sal 
DEGT RE 
SIE 
DECILE 


43.COMMERCE DE GROS 


COMMIS A L'EXPEDITION-H 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


45.RET TRADE-MTR VEH REPAIR 


BODY REPAIRMAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


GARAGE SERVICEMAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


*MOTOR-VEHICLE MECHANIC-M 
INDUSTRY 


ES1:,BLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESMAN,MOTOR VEHICLES-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE A —- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NOP OE 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


24 


24 


59 


Se) 


35 


35 


19 


19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


271 


271 


182 


182 


281 


281 


274 


274 


263 


263 


DECILE QUARTILE 


*** HALIFAX=DARTMOUTH *** 


oye roletsy YS Wey = Altsh} (le itovsiete 


UES 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


231 274 281 293 
2a 274 281 293 
268 276 284 293 
268 276 284 293 
228 247 270 308 
228 247 270 308 
165 209 250 300 
165 209 250 300 


DECILE 


293 


293 


323 


323 


400 


400 


45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBIZES 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GRAISSEUR~MOTORISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*#** HALIFAX=DARTMOUTH **x* 
4 
OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF Sil 1ST 3RD 9TH 
45.RET TRADE-MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBIZES 
NO. 1ER 1ER 3E 2 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE **xVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 36 310 150 183 262 400 515 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 36 310 150 183 262 400 515 MOINS DE 100 
SALESPERSON, PARTS-M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 29 185 135 165 185 205 220 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 29 185 135 165 185 205 220 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
t 


46.RETAIL TRADE-OTHER 


CASHIER-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
EESS 


SIZE 
TO 
THAN 


499 
100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL-M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
BESS 
RECEIVING CLERK-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


SIZE 
TO 
THAN 


SIZE 
TO 
THAN 


SALESPERSON,CLASS A-F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 
BESS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


SIZE 
ie) 
THAN 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


105 
98 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


124 


127 
121 


184 


192 
145 


198 


176 
177 


124 


129 
118 


*** HALIFAX=DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 


Sr 


= eH = 


1Sv 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


MEDIAN 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 
3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


110 


111 
te) 


111 
110 


114 122 
18 129 
110 122 
183 1935 
183 195 
120 140 
189 210 
110 122 
122 UY 
110 110 
A NOTER: 


140 
120 


STH 
DECILE 
elle 


“.DECILE 


135 


142 
130 


46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
MANUTENTIONNAIRE.EN GENERAL-H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
RECEPTIONNAIRE-H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUSE.CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.RETAIL TRADE-OTHER 


SALESPERSON,CLASS A-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS B-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

**SALESPERSON,CLASS B-F 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS B-M 
INOUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS C-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


499 
100 


499 
100 


100 


499 
100 


499 
100 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


30 


13 
Hd, 


207 


112 
95 


30 


11 


35 
21 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


167 


191 
149 


137 


138 
135 


152 


122 


183 


183 
182 


172 


157 
198 


*** HALIFAX-DARTMOUTH ¥*x + 


OCTOBER 1 


1ST 


= Vere o 


TST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


102 


102 


141 


143 
123 


135 


135 
150 


131 165 
162 Weve 
125 135 
125 140 
126 143 
122 132 
125 151 
102 Nal ez 
179 192 
192 192 
144 192 
140 160 
137 150 
165 190 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


VES 


205 
175 


143 


143 
141 


168 


133 


192 


192 
220 


190 


165 
225 


9TH 
DECMEE 

SIE 
DECTEE 


205 


288 
ig5 


150 


150 
160 


200 


141 


192 


192 
245 


229 


195 
260 


46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 


COMMIS VENDEUR.CLASSE A 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE 8B 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


**COMMIS VENDEUSE.CLASSE 8 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR.CLASSE B 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE.CLASSE C 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION. 90UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER Mi an9)/ mune Re Ci G) init 
NO. OF isi 1ST 3RD 
46.RETAIL TRADE-OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
**SALESPERSON,CLASS C-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 14 161 110 114 120 209 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 136 102 112 ae 121 
SALESPERSON,CLASS C-M 
INDUSTRY 44 218 150 170 205 260 
ESTABLISHMENT SIZE 
1,005 0 499 26 201 150 150 170 235 
LESS THAN 100 18 243 170 201 250 270 
**kSALESPERSON,CLASS C-M 
INDUSTRY 49 330 200 226 304 365 
ESTABLISHMENT SIZE 
tose} fle) 499 SV¢/ 300 i) SI) 218 286 362 
LESS THAN 100 Wee 422 222 226 332 397 
STOREMAN-M 
INDUSTRY 46 214 140 195 230 240 
TAILOR(ESS),MENS GARMENT ALT 
INDUSTRY 6 166 oe = = = 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY Ut 5.58 4.04 4.55 By Sie) 6.80 
ESTABLISHMENT SIZE 
100° 7.0 499 32 5.14 4.00 4.12 5.00 6513 
LESS THAN 100 45 4.61 3.76 4.14 4.55 5.00 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


9TH 
DEGREE 

9E 
DECIEE 


229 


PIV ef 


303 


300 
308 


516 


435 


720 


245 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 


** COMMIS VENDEUSE.CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR.CLASSE C 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


**COMMIS VENDEUR,.CLASSE C 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


MAGASINIER 

INDUSTRIE 
TAILLE! 2(EUSE) REP VETEMENTS D'HOMME 
INDUSTRIE 


CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


CARPENTER,MAINTENANCE-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
100 TO 
COOK ,HELPER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


COOK,HELPER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


COOK, INSTITUTION-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ASBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


OVER 


OVER 
499 


OVER 


OVER 


499 


TABLE 


NO. 
D'EMPL. 


38 


34 


96 


78 
18 


72 


71 


27 


24 


15 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


AVERAGE 


MOY ENNE 


130 


130 


135 


134 


168 


177 


*** HALIFAX=DARTMOUTH ¥*x** 


OCTOBER 1 


VSI 


= Vey S 


VST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


MEDI ANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


123 


12 
Qe 


122 


122 


128 


128 


147 


129 1) 632 
129 135 
129 129 
122 129 
122 129 
128 Ves 
128 hs} 
148 158 
A NOTER: 


3E 


135 


135 
135 


132 


132 


138 


135 


9TH 
DECI EE 

SE 
DECILE 


141 


141 


141 


141 


173 


47 .HOPITAUX 


CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S90) [Say FPLUES 


FEMME [5 CHAMBRE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500s elm PEUS 
100 A 499 


AIDE-CUISINIERE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO Sim EUS 


AIDE-CUISINIER 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOORE PIES 


CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


COOK, INSTITUTION-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-F 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


ELECTRICAL REPAIRMAN-M 
INDUSTRY 

LABOURER ,NON-PRODUCTION-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL-LAB TECHNICIAN-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL-LAB TECHNICIAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


20 


43 


42 


14 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


173 


Werte 


229 


161 


160 


182 


163 


OCTOBER IS 


DECILE QUARTILE 


DECILE QUARTILE 


*** HALIFAX-DARTMOUTH ** + 
IO = 
ISU TS 


1ER 1ER 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


Wels 207 239 
195 201 239 
HOURLY / HORAIRE 
4.70 4.81 4.85 
4.85 4.85 5.05 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


144 147 1Siv 

144 147 Ov 

145 156 783 

144 152 ii 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3R 


3E 


D 


MEDIAN QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


179 


U the} 


213 


173 


9TH 
DECILE 
SIE 


‘DECILE 


183 


183 


235 


179 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. 


47 .HOPITAUX 


CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (Sip iPRWES 


TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50 OEP EUS 
100 A 499 
ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 
MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO ORE mls 


TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO) laiy (PWUS 


TECHNICIEN DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOORETmREUS 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *x** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
NO. OF WS 1Sv 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIENNE-SPECIALISTE LAB MEDICA2 
INDUSTRY 196 229 200 212 226 248 266 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 184 230 200 212 230 248 266 500° ER PLUS 
MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-M TECHNICIEN-SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
INDUSTRY 30 247 206 230 248 266 266 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 247 206 230 248 266 266 5005 Er REUS 
NURSE AIDE-F AIDE-INFIRMIERE 
INDUSTRY 54 150 135 135 142 168 176 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 38 144 135 135 138 156 168 SCOR Ete PEUS 
100 TO 499 16 166 153 153 165 176 176 100 A 499 
NURSE,GENERAL DUTY-F INFIRMIERE 
INDUSTRY 989 239 210 220 236 253 265 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 735 237 207 217 233 253 265 FING) 1S PLUS 
100 TO 499 254 246 216 231 243 264 276 100 A 499 
NURSING ASSISTANT-F INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRY 456 169 149 158 168 181 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 351 169 149 154 170 181 190 500 ET PLUS 
100 TO 499 105 169 EY 163 168 180 181 100 A 499 
ORDERLY ,CERTIFIED-M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRY 29 152 132 139 147 168 168 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


ORDERLY ,UNCERTIFIED-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


PHYSIOTHERAPIST-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


PSYCHIATRIC ATTENDANT—F 
INDUSTRY 

PSYCHIATRIC ATTENDANT-M 
INDUSTRY 

SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


STATIONARY ENGINEER, 2ND 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 


STATIONARY ENGINEER, 3RD 


INDUSTRY 


OVER 


OVER 


OVER 


CL-M 


OVER 


CL-M 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M 


INDUSTRY 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


33 


22 


16 


16 


61 


68 


20 


17 


16 


11 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


145 


143 


153 


163 


136 


134 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 


PSY 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= 3S" > WER CEOS 

1ST 3RD 
MEDIAN QUARTILE 

1ER SIE 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


132 


132 


230 


230 


145 


145 


129 


129 


132 148 153 
132 132 159 
239 248 2M 
239 248 257 
150 150 153 
153 160 7a) 
129 135 138 
129 135 138 


HOURLY / HORAIRE 


6.70 Tacs 8.30 

130 7.67 8.30 

5.71 6.12 6.61 
A NOTER: 


9TH 
DECILE 

SE 
DECILE 


SE) 


168 


272 


272 


ver 


UU 


141 


141 


PRIER ES DES REF ERERM Ag LAIAG RENOMC Esser. 


47 .HOPITAUX 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL.NON-CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005, ET SPEUS 


PHYSIO™ {ERAPEUTRE-F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BOO leip IPS 


PREPOSEE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRIE 

PREPOSE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRIE 

OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
50 0 Eee EUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-2E CLASSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500s Siairicus 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES~3E CLASSE 
INDUSTRIE 
CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


PAGESeiOm—=sa9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX=DARTMOUTH ** + 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER SE = 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WASHING MACHINE TENDER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 22 158 135 153 160 169 169 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 160 135 160 165 169 169 SOOM ole eEUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION. °OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER = 1877 — WER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
49.HOTELS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 49.HOTELS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
BARTENDER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE BARMAN 
INDUSTRY 15 136 116 120 136 144 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 137 - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 6 134 ~ - - - - MOINS DE 100 
BELLMAN CHASSEUR 
INDUSTRY 1 116 116 116 116 116 118 INDUSTRIE 
BEVERAGE WAITER HOURLY / HORAIRE GARCON DE TABLE.BOISSONS 
INDUSTRY 21 2.90 2.75 2.90 2.90 2.90 2.95 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 17 2.88 2.75 2.90 2.90 2.90 2.90 100 A 499 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE.BOISSONS 
INDUSTRY | 2.90 2.75 2.90 2.95 2.95 2.95 INDUSTRIE 
CASHIER,DINING ROOM, ETC=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRY 12 121 116 116 120 123 124 INDUSTRIE 
CHAMBERMAID FEMME [.> CHAMBRE 
INDUSTRY 99 118 110 112 120 120 126 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 58 117 112 120 120 120 100 A 499 
LESS THAN 100 41 120 ) 110 126 126 126 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER t= 1977.= JER OCTOBRE 


NO. OF Si VS 3RD 9TH 
49.HOTELS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 49.HOTELS 
NO. 1ER 1ER 3E Sic 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
COOK-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 18 151 120 130 151 168 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 158 130 143 151 170 180 MOINS DE 100 
EXECUTIVE HOUSEKEE PER-F GOUVERMANTE D'HOTEL OU D'INSTITUTION 
INDUSTRY 7 162 = = = = = INDUSTRIE 
HOTEL CLERK-F RECEPTIONNISTE D'HOTEL-F 
INDUSTRY 11 129 120 120 120 136 152 INDUSTRIE 
HOTEL CLERK-M RECEPTIONNISTE D'HOTEL-H 
INDUSTRY 1S 136 114 120 140 150 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 136 120 130 140 140 143 100 A 499 
LESS THAN 100 9 137 = = S = = MOINS DE 100 
HOUSEMAN NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRY 15 120 120 120 120 120 120 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 120 120 120 120 120 120 100 A 499 
KITCHEN HELPER-F HOURLY / HORAIRE EUR EESDESCURS TINE 
INDUSTRY 11 2.94 2.80 2.80 2.80 3.15 2)5 5 INDUSTRIE 
KITCHEN HELPER-M GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 22 2.94 Pio 1/5) 2.75 3.00 3.00 eh WHS) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 2.93 2.75 2.75 3.00 3.00 3.00 100 A 499 
LESS THAN 100 8 2.95 = = = = = MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 =- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
xe HALIFAX=DARTMOUTH ** 


OCTOBERMIN == 1197.7. = ERS OGIOBRE 


NO. OF ASI ISiy 3RD 9TH 
49.HOTELS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 49.HOTELS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM WEEKLY / HEBDOMADAIRE OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRY 5 119 = = oe = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 119 = = = = = 100 A 499 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS<-M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 1 210 = = = = = INDUSTRIE 
SUPERVISOR-WAITERS,ETC-M SURVEILLANT-SERVEURS.HOTESSES.GARCONS 
INDUSTRY 10 149 124 138 138 165 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 o 137 = Ge = = = 100 A 499 
WAITER,FORMAL SERVICE HOURLY / HORAIRE SERVEUR.SERVICE D'APPARAT 
INDUSTRY 12 2.91 2.90 2.90 2.90 2.90 ASE INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1005 10 499 10 2.90 2.90 2.90 2.90 2.90 2.90 100 A 499 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY Vali 2.82 2.75 2.75 2.80 2.90 Pl a (S}5) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 35 2.82 2.75 2.75 2.80 2.90 Pd CXC) 100 A 499 
LESS THAN 100 42 2.83 2S) 2.75 Pas (fe) 2.95 2.95 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.RESTAURANTS 


CASHIER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
EESS 


COOK-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


HOSTESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HELPER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HELPER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


100 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


22 


22 


ul 


11 


11 


20 


20 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


*** HALIFAX=DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 50.RESTAURANTS 
1ER 1ER 3E : 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
HOURLY / HORAIRE CAISSIERE 
- - - - - INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - - - MOINS DE 100 
CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
3.75 4.12 4.50 6.00 6.57 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.75 4.12 4.50 6.00 6.57 MOINS DE 100 
HOTESSE DE RESTAURANT 
~ - - - - INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - - = MOINS DE 100 
FILLE DE CUISINE 
2.12 2.50 2.75 3.25 3.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.12 2.50 2.75 3.25 3.50 MOINS DE 100 
GARCON DE CUISINE 
2.50 2.62 2.75 3.50 4.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.50 2.62 2.75 3.50 4.50 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
50.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 50.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER 3E < 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECUEE 
SHORT-ORDER COOK-F HOURLY / HORAIRE CUISINIERE DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 14 3.30 3.00 3.10 3.35 3.35 DO. INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 3.30 3.00 3.10 3.35 3.35 3.50 MOINS DE 100 
SHORT-ORDER COOK-M CUISINTER DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY i 3.81 3.10 3.10 3.10 4.75 4.75 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 3.81 3.10 3.10 3.10 4.75 4.75 MOINS DE 100 
WAITER SERVEUR 
INDUSTRY 42 3.17 2o US 2.75 Po fs) 3.50 Sea INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 42 3.17 2.75 2.75 Qeaho 3.50 32045 MOINS DE 100 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 99 2.82 2.75 2.75 2.75 2.75 3.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 99 2.82 2.75 2.75 Aas) 2.75 3.00 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX=DARTMOUTH *x** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE.JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY 57 152 128 137 151 162 174 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 40 153 133 140 154 164 174 100 A 499 
LESS THAN 100 117, 149 128 137, 138 151 V7 MOINS DE 100 
ACCOUNTING CLERK,SR-F COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR~FEMME 
INDUSTRY 102 179 146 152 166 187 235 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 93 178 146 151 166 187 235 100 A 499 
LESS THAN 100 9 185 - - - - - MOINS DE 100 
ACCOUNTING CLERK,SR-M COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR-HOMME 
INDUSTRY 14 232 178 184 192 298 308 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 240 167 192 204 298 308 100 A 499 
CLERK,GENERAL OFFICE,JUR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL.JUNIOR=FEMME 
INDUSTRY 94 142 da 132 138 150 161 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GrPOSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 85 141 121 132 138 150 159 100 A 499 
LESS THAN 100 9 147 - - - - - MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,UJR-M COMMIS DE BUREAU.,GENERAL,JUNIOR=HOMME 
INDUSTRY 6 135 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 135 - - - - - MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


***x HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER San Oi/s/an- mn Reo COS Rie 
NO. OF Si 1ST 3RD 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER TER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL. INTERMED~F 
INDUSTRY 195 158 N27 150 163 Neat Uwe INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 143 164 150 158 164 172 ad, 100 A 499 
LESS THAN 100 52 140 109 As 132 157 191 MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-M COMMIS DE BUREAU.GENERAL.INTERMED-H 
INDUSTRY 13 170 146 147 170 191 193 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 170 = = = S = 100 A 499 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F COMMIS DE BUREAU.GENERAL.SENIOR-F EMME 
INDUSTRY 70 210 79 190 207 231 243 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 63 208 180 190 206 221 239 100 A 499 
LESS THAN 100 1 222 = ce = = = MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=-M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR-HOMME 
INDUSTRY 16 231 171 202 223 241 296 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 233 171 210 223 241 296 100 A 499 
COMPUTER OPERATOR, JR-M OPERATEUR SUR ORDINATEUR-JUNIOR 
INDUSTRY 6 186 = bad = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 186 = = = i = 100 A 499 
COMPUTER OPERATOR, SR-M OPERATEUR SUR ORDINATEUR-SENIOR 
INDUSTRY 5 229 aa = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 229 oe Se = = = 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX=DARTMOUTH *xx aay 


OCTOBER 1 - 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
S4.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E Z 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CREDIT OFFICER,F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTRICE DU CREDIT 
INDUSTRY 41 210 160 166 194 246 302 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 32 220 162 166 204 257 302 100 A 499 
LESS THAN 100 9 175 - - > - - MOINS DE 100 
CREDIT OFFICER,M DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRY 63 278 178 231 280 313 360 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 37 278 204 237 281 312 335 100 A 499 
LESS THAN 100 26 278 174 226 279 316 388 MOINS DE 100 
FILE CLERK-F COMMIS AU CLASSEMENT -FEMME 
INDUSTRY 20 125 110 115 125 132 134 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 129 110 121 132 134 135 11010) A 499 
LESS THAN 100 10 121 110 115 115 128 128 MOINS DE 100 
KEYPUNCH OPERATOR, JR-F OP SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR-F 
INDUSTRY 12 148 133 133 150 160 162 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 148 133 133 150 160 162 ee 7 499 
KEYPUNCH OPERATOR, SR-F OP SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR-F 
INDUSTRY 7 163 - - = - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 7 163 - - - = - 100 A 499 
OFFICE Boy EMPLOYE DE BUREAU 
INDUSTRY 10 149 121 129 134 165 176 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION COUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER — 1977 — ERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST cS % 3RD OTH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E _ OF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
OFFICE MANAGER-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTRICE DE BUREAU 
INDUSTRY 14 260 202 227 254 298 323 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 270 191 232 272 311 323 100 A 499 
OFFICE MANAGER-M DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 67 349 251 271 340 409 482 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 55 350 253 271 340 431 482 100 A 499 
LESS THAN 100 12 347 251 257 294 368 409 MOINS DE 100 
PROGRAMMER,SR-M PROGRAMMEUR, SENIOR 
INDUSTRY 5 269 - - - - - INDUSTRIE 
PROOF-MACHINE OPERATOR-F OP MACHINE DE CONTROLE COMPTABLE-F 
INDUSTRY 19 140 128 130 138 151 154 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 139 128 130 137 144 151 100 A 499 
SECRETARY, JUR-F SECRETAIRE.JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY 43 160 131 138 154 172 209 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 28 155 125 137 148 166 209 100 A 499 
LESS THAN 100 15 171 138 147 167 185 215 MOINS DE 100 
SECRETARY,SR-F SECRETAIRE. SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 39 194 146 167 183 218 255 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 22 198 158 167 178 219 255 100 A 499 
LESS THAN 100 17 188 146 167 183 195 232 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF Si US 3RD 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. TER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
STENOGRAPHER, JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE , JUNIOR-F EMME 
INDUSTRY 103 151 134 140 150 164 170 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 SN, 52) 133 140 152 165 173 100 A 499 
LESS THAN 100 12 144 139 139 142 148 150 MOINS DE 100 
STENOGRAPHER, SR-F STENOGRAPHE, SENIOR~F EMME 
INDUSTRY 44 173 139 162 WAS 191 197 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 38 178 158 167 176 i Se 197 100 A 499 
LESS THAN 100 6 146 = = = = = MOINS DE 100 
TELEPHONE OPERATOR-F TELEPHONISTE, FEMME 
INDUSTRY 35 148 Vee 130 149 162 ve INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 29 151 122 135 150 162 UY 100 A 499 
LESS THAN 100 6 136 = = = = = MOINS DE 100 
TELLER-F CAISSIERE 
INDUSTRY 313 142 129 133 140 150 161 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1:00 © 499 297 142 129 133 140 150 161 100 A 499 
LESS THAN 100 16 143 125 128 138 154 164 MOINS DE 100 
TELLER-M CAISSIER 
INDUSTRY 8 135 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 8 135 = = = S = 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBERMI Se S77 ae Reo GOB RE 


NO. OF 1iSim tii 3RD 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR-F 
INDUSTRY 11 139 130 130 138 WS 154 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 139 130 130 138 151 154 MOINS DE 100 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR-F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR-F 
INDUSTRY 5 172 = Gt = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 172 = = <= = = MOINS DE 100 
TYPIST , JUR-F DACTYLOGRAPHE. JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY 62 130 113 121 129 138 147 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 38 130 113 120 129 136 145 100 A 499 
LESS THAN 100 24 131 113 122 129 139 147 MOINS DE 100 
TYPIST ,SR-F DACTYLOGRAPHE. SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 45 142 127 133 141 150 163 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 32 141 124 131 138 150 165 a OA 499 
LESS THAN 100 10 147 137 141 144 149 159 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
Sia 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
S15) 
OTHER UNDER 5.5 
Bc 15} 
OVER MErS 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
fo 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
Vad 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL ~ TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *x*x* 


OCTOBER 1 - 1977- 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
89 = 10 69 = > 9 
6,779 = 491 Ae UNS) = = 3,569 
% % % % % % % 
Ons = = 0.8 = = = 
OS = = los = = = 
0.4 i= = ta S = = 
ANra\ = = 22.4 = = 67.9 
ol = = Af = - = 
30.9 = “Orn 15}5 1 = = Grr 
4.9 = 9.4 10.6 = = = 
78.6 = 7, Olen 86.0 = = 74.2 
025 = mm Vol = = = 
3.0 = = hos = = = 
0.9 = 9.4 0.4 = = = 
Ol = = 0.8 = = = 
Vot = = 4.3 = = 2 
ee a a 3.2 = = = 
44.9 = = 22.9 = = 67.9 
0.9 = = Zia = = c 
31.7 = 79.4 5655 = = 6.3 
P25 5] m = Sal = = = 
boll = 20.6 4.9 = = 257.8 
38.8 = 40.9 39.5 = = Silent) 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


VOT NSSDESS S10 
o5)5 @) 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
3755 

PLS We S7 So MOuUMS DE Ze.@ 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


uous 
Vunoo 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
To 

PLUS OEMS 7 0) MOINS |DEsN 7.45 
fold 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS ys Elo 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 
Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupa- 
tion surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on 
the Canadian Classification and Dictionary of 
Occupations, commonly referred to as the 
"C.C.D.0.", which was developed and published by 
the Canada Employment and Immigration Commission/ 
Department in collaboration Winner tats tics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the Specific Vjobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 
in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les etablisse- 
ments au Canada ayant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Dans tous les cas, pour 
chaque occupation visée par l'enquéte, le ques- 
tionnaire renferme une bréve description du 
travail qui lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées 
sur la "Classification canadienne descriptive des 
professions”, qu'on appelle communément 
eCoCOD. PU qui avete etabl te et publi@ée par la 
Commission/Ministére de iM En ploiw et de 
l'Immigration du Canada en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs 4 identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
Salaire sont demandés. Ces descriptions ne 
doivent pas @étre considérées comme @tant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, @tant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 


@tablissement 3 l'autre et d'une IGNITE enal 
iVautrer. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products made by some 
companies, all branches of the company may not 
come under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by 
this survey with the exception of Agriculture, 
Fishing, Hunting, Trapping, and Construction. 
Only the Logging industry is covered in the 
Forestry division. 


The wage statistics generally apply atomtne 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no GHE Te ILNEVES 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations a 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importanee numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement™ plut6t que pour “l'entre— 
prise ow la compagnie , car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des 
produits fabriqués par certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de lentre= 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


Tous les grands secteurs d'activité indus- 
trielle sont visés par l'enquéte, a l'exception 
de l'agriculture, de la péche, de la chasse, du 
piégeage, et de la construction. Dans la branche 
des foréts, on ne tient compte que de l'abattage. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement A la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportes le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 
pee eC VON ECU ERO Lee nemlabile's) 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present the 
cross-industry occupations, show for each selec- 
ted occupation, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
Chem isteand) Jxrd squartilestfochal ls industries 
surveyed in the community. The data are also 
shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Commu- 
nication and other Utuhities; tirades Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration 
and Service. Combined figures for the latter 
five industry divisions are also shown under the 
heading "“Non-Manufacturing", which also includes 
Logging and Mining even though figures are not 
published for these two groups separately. In 
addition, similar information as described above, 
averages, deciles, etce., is shown on a union/ 
non-union basis and by establishment size for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occupa- 
tions, which are published on a weekly basis, and 
maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 
Se ee ECU Ces mea preaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre 
d'employés, la moyenne, le ler et le 9e déciles, 
la médiane, ainsi que le ler et le 3e quartiles 
pour toutes les industries sviséesi dans: la 
Collectivige. Sll®y alégalement des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
Suivants: fabrication; transports, communica- 
tions et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements 
semblables a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, 
c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont donnés 
d'aprés l'affiliation syndicale et la taille de 
l'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole as well as by size of 
establishment. Information, where appiicablenuis 
shown separately for time and incentive methods 
of wage payments. The wage information published 
applies to selected occupations characteristic of 
each specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specit be waigenor salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and "Other" em- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le ler et le Ye 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés L'occupation pour l'industrie en général, 
et selon la taille de l'établissement. Au 
besoin, les renseignements sont donnés séparément 
pour les méthodes de remunération au temps et au 
rendement. les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
1'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour 1' ensemble 
de l'industrie, a des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travails part 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading "Service" are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique” dans 
Ve'is tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des CMERe MELE, SQiewiecas 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre" seuls les hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and@the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps ) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont @établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme facgon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (D1) 


lnedgdistrabutronmotprates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 


Deel WieCemlren sc: the mtotale numbers of rates, 
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First Quartile Rate (Ql) 


invascdrstributtoneot rates arranged in 

ascending order of value, the first quartile is 

the point below which 25 per cent and above which 

fo; per cent.of the total rates fall. More 

precisely t ismthe pointed n athendi str bution 

represented byanet sen where <inetis: the \total 
4 


number of rates. 
Median Rate 


ineasdistribution of rates anraneed in 

ascending order of value, the median is the point 

above and below which 50 per cent of the total 

rates fall. More precisely, it is the point in 

the distribution represented by n+ 1, where “n" 
Z 


is the total number of rates, 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des taux selon wun ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p. LOO™des taux. © Plus ‘précisément, c’est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot 
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wees 


n” représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
reparelGion nepresente par n + 5 ou “mi” 

if 
représente le nombre total de taux. 


Méediane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ow 

2 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3 ) 


In a distribution Ofetatecmaccanged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of the, total jurnatesm@tal l= ore 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where “"n"” is the total 

Pp 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a_distribution, of rates warrangedsain 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of thelgtotal ratesmt ally. More 
precisely, it is the point in the; distribution 
represented by 9(n + 1), where "n" is the total 

10 


number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, pNon=0t ficesandm Others 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
repartition:mepresente “par o(m +51)" oumane 
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repreésente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon wun ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
repartition representer par 9iCnt +71) ote 

10 
repreésente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number, For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages,. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu A l'enquéte, 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'’indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial "statistices “and this detinition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
eau, jwhalahic GLC} Tele, aa Mose CASE. & BE wee IES 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Glassisreativon 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's Standard Industrial Classi- 
fication Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by 
industry is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 
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L'élément visé par 1'enquéte 


Le “declarant: ou cletablissemen tees t 
défini par Statistique Canada comme étant 
“Ll'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a @tablissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des @tablissements. 


Glassiticateon 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale sel onmra 
définition que donne la Classification type des 
industries publiée par Statistique Canada. La 
méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite 
dans 1” imtroduction. 4) las spulb lige ato 
susmentionnée, 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engageds ine clericalx 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office" employees those non- 
Supervisory workers directly engaged 1nesthe 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
Girees, OPERATING EMPLOYEES) euch as Digleote 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, "other" employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou Aa des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés 4 la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires étroitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
"autres" employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres" employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
Moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilvote s),) Les 


in the actual) selling of coodisw@1 -e¢.,.chluo 
STAFE) “In public administration, ssocher: 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 


only inj local, administratvon. es cimal ly, wan 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the  fieuresstor 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
maVvi~ee, Iles CmiGxgG de Eeaim, CEC. Dans 
l'industrie du commerce, les "autres" employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-ad-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les "autres" employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés @taient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations out l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés @taient assujéttis 4a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas out moins de la 
moitié des employés @taient visés, les données 
fournies ont @té incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more, 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
apegconverteduitofan howmrily basics. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement A une 
Occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 ps L00du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 
s'appliquent a4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost=of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses Cexcept, cost—of— 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates ane derived) from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ow 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
remunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la “plece ow) consUsten teen 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publies surmtes 
salaires. Sont @galement exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour imp6ts, primes d'assurance- 
chomage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those=appLying -to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included, although rates 
for helpers, which ane sometimes 
requested=on the reporting forms, are 
shown separately. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maitres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus mais ceux des aides sont 
parfois indiqués séparément. 


ly) 


(2) 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 
(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in@tronteotethewocccupatironal stitle, 
@.e., UGCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES —- _ one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES = two 


asterisks appear invtront, of the occu 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the 
following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 
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(1) 


(2) 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS — 


Abréviations et symboles utilisés 
os = dans Tee Tap pot Ue ae 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


aucun 
astérisque ne parait devant le titre de 
1'occupation, 


par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - un ast@risque parait devant 
le titre’ de l*oceupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux ast@risques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et ven- 
deuses ont @té rapportés selon les descrip- 
tions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou a 
l'entrepot. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue, 


Classe B —- Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C — Doit conmaitre 4 fond les pro- 
duits et é6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ADM IN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MACH 

MECH 

METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
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Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport paths 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 
COMP'EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 

ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 
CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONDUITE 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATLVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 

INS TALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOIRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 
MECANOGRAPHE, FACTURIERE 
A CALCULER 


OP 
ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 
REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 
SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILER 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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MET 
MET 'QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 

REVETE 
ROTAT 

SEULE 
STRUCT 

SURV 

TELE 

TRACT 

VERT 


METAL 
METALLIQUES 
MULT IBROCHE 


OPERATEUR, OPERATRICE 


ORNEMENTS 
OUVRIER 
PRODUCTION 
RADIO 
REGLEUR 


REPARATEUR, REPARATRICE 


RE VETEMENT 
ROTATIVE 
SEULEMENT 
STRUCTURE 
SURVEILLANT 
TELEDIFFUS ION 
TRACTEUR 
VERTICALE 
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INDUSTRY 
Landscape Gardening 


PUBLISHED 
REPORTS 
St. John’s, Nfld. 
Charlottetown, P.E.1. 
Saint John, N.B. 
Trois-Riviéres, Que. 
Ottawa, Ont.-Hull, Que. 


| Halifax-Dartmouth, N.S. 
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Kitchener-Waterloo, Ont. 


Hamilton, Ont. 


Slaughtering & Meat Processing 
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Dairy Factories 


lele Montréal, Que. 
aoe Québec, Que. 


Fish Products 


at Windsor, Ont. 
e| | Edmonton, Alta. 
° Vancouver, B.C. 


Grain Mill Products 
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Soft Drinks 
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Hosiery & Other Knitted Goods 
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Printing & Publishing 
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Motor Vehicles 
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Motor Vehicle Parts & Access. 
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Shipbuilding & Repair 
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Electrical Industrial Equipment 


Petroleum Refineries 


Industrial Chemicals 


Water Transport 
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NOTE: Each of the 54 industries listed in this chart was surveyed In all the 22 communities for which separate reports are available. The 


= 2 = 


elalliieisle 


ata. 


a 


a 


+ 


e|e 


i 


— 


if 


rt 


e 
i 


Sela 


H 


= 


Hie ni 
suc 
He 

i ‘i i 
L. 


Ht 


@|® 
uU 


‘| 
I] 


ia 
+++ iim 
Seeee oe 


| 


aa 
2 


i 
eee je 
eeeeoe ee 


a se 


i 


aaa 
sll 


lelelelelele 


° 


+ 


C\e/ejejeee ie 


“- 
Biel 
a 


| 


Lt 


dots Indicate the industries for which information Is published In each report. 
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NOTE: Chacune des 54 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1979 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
SUCCESS. 


V. 


AVANT~PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés & la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


~ 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1979, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4& l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


June 1980 


Juin 1980 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
L379. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industrye The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non~untion 
basise The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B —- DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les "autres" employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1979, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepareds More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Atlantic Region 


(Industrial composite) 


September 1979 $254.34 
February 1980 (preliminary) $269.49 
Increase during period 6.0% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Atlantic Region 


September 1979 $6.60 
February 1980 (preliminary) S7 ell 
Increase during period 8.6% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. 11 est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d‘informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Région de 
1'Atlantique 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


(ensemble des industries) 


Septembre 1979 $254.34 
Février 1980 (préliminaire) $269.49 
Augmentation au cours de la période 6,024 


Région de 
1'Atlantique 


Rémunération horaire moyenne dans 
le secteur de la fabrication 


Septembre 1979 $6.60 
Février 1980 (préliminaire) SJel/ 
Augmentation au cours de la période 8, 6% 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base ratese The index numbers for the 
period of the survey date to March 1980 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1979 221 oil. 

March 1980 2279 

Increase during period 2.6% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 194.5 
March 1980 204.0 
Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'&volution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une série 
d'indices de rajustement des taux de base- Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 VPM bee b 
Mars 1980 2279 
Augmentation au cours de la période 2,64 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent 4 la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix 4 la consommation, 
publié par Statistique Canada- Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 a mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a4 la consommation Canada 
(1971 = 100) 

Septembre 1979 194,5 

Mars 1980 204,0 


Augmentation au cours de la période 4,9% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


l. 


36 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac" 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


2e 


36 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits min@éraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance —- Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


7. 


8. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance -  comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx» HALIFAX-DARTMOUTH **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE | 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 2 oe ee 
| MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE VUUNIOR 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


ALL INDUSTRIES 76 245 188 155 7/3} 185 198 222 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 13 178 132 138 150 237 262 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 68 232 188 160 i) 22 185 197 220 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 16 Wish 153 165 189 202 243 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 56 a) (Ae) 150 161 175 199 212 COMMERCE 
FINANCE 13 61 194 162 174 188 210 226 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 56 187 166 70 ef 187 AO 197 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ue 43 193 167 181 184 iW) 7/ 252 SERVICE 
SiZE- 500) oF OVER SEMPIEY YS 6 74 1S@) 167 lever 192 197 202 TADEELE T=) ) 500) & OPLUSHEMPEOVES 
SUZES WOO, nO 4 SS REMP IBS 27 109 Sit 162 Wr 184 210 226 TALEEE = 100° Al 499 EMPEOYVES 
SITZE-UNDER 100° EMPIBYs 43 62 179 140 155 175 200 208 TALLEE l= MOENS DE 1007 EMPEOYES 
UNION 9 83 185 167 i (as 184 VOW) INST ¥/ SYNDIQUES 
NON-UNION 67 162 189 150 165 185 204 229 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 42 196 156 TiS 188 205 262 HOMME 
FEMALE 65 203 186 155 170 185 Si 220 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 72 314 223 189 198 2a: 235 259 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 9 249 a = = 3 : FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 66 305 222 189 198 athe ZXEIS) 25:1 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 34 210 176 He 210 218 229 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 54 224 1202) wiesa) P| If 254 280 COMMERCE 
FINANCE 19 46 25 189 192 206 233 260 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 129 222 1 207 212 239 243 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 42 235 187 192 207 243 292 SERVICE 
SUZE-500"S OVER EMPEY 4s 5 170 LENGE WSN 207 ZA 234 243 TALE T5000 es PLUSTEMPLOVIES 
SIZE 1OOsTOR499 EMPL ass 24 82 226 185 1S 205 237 287 TATEEE = — 100) “A 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 43 62 233 177 192 213 265 319 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 182 alee io 202 ale 234 243 SYNDIQUES 
NON-UNION 63 132 231 184 193 215 250 291 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 110 PPh om, 207 2N'3 243 273 HOMME 
FEMALE 58 204ml 220 184 194 2AZ 234 253 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, Ae NGTERE PRIERE DE, REFERER AVEC APPRENDI. CE By PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


we HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
ees : : 
REPORTING] NO. OF SES 8 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY 7S} AVERAGE D4 Q4 MEDLAN OCCUPATIONS: DE BUREAU 
UNITES NOMBRE : g 
DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE I MEDIANE : 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 59 74 267 180 210 263 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 56 al 266 181 210 2577 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 kes 26.7 207 227 235 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 241 24 258 162 186 Dis COMMERCE 
FINANCE 8 8 230 3 = = FINANCE 
SERVICE 16 22 264 183 207 252 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 4 9g PL ifs) f = = = = Wiel = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ie 16 296 200 239 306 342 391 TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1400 EMPLY’S 43 49 256 a har he 198 240 298 oh TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 57 68 263 179 209 OES 297 370 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 28 3110 209 261 306 354 410 HOMME 
FEMALE 39 46 240 174 198 233 281 305 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 33 182 150 163 ul COTE 201 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 18 30 180 150 164 176 196 228 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE q +4 183 146 166 185 200 226 COMMERCE 
FINANCE 4 . 172 151 159 166 179 218 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 iS) 194 = = = = = TADEEE RS 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 10 188 153 170 182 pice 231 TAvBEEs = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1400 EMPLY’S 9 14 169 148 150 166 179 201 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 31 181 150 161 175 200 2207 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 33 182 150) 163 i NTAr/ 201 2:25 FEMME 
tt I | 1 | i | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x HALIFAX—DARTMOUTH **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF : 
EMPLY “S| AVERAGE 
NOMBRE 
BD’ EMPL. | MOYENNE 


OFFICE QCCUPATIONS MEDLAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 


MEDIANE 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES fhe 187 228 269 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 229 dg fa AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 197 2115) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 197 293 TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S = = TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S OOF 255 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 16 209 184 187 197 197 293 SYNDIQUES 
NON-UNION val Bia 204 138 193 203 ekers| 244 NON-SYNDIQUES 
FEMALE nlhe) ieee 206 172= 187 197 228 269 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OREICESsJR- JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 75 359 165 139 152 162 177 191 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING e 41 160 135 150 161 169 190 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 68 348 165 139 152 162 77 191 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 Zo 168 118 144 164 199 DA TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 19 92 172 141 155 rw) 190 216 COMMERCE 
FINANCE 22 124 162 429 148 160 5 as] 190 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 80 165 qa! 157 162 176 181 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 28 159 133 146 154 162 189 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 123 169 152 157 167 181 190 Aw ees 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 ind 167 140 4150 160 179 210 TATE. — 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 43 1193 160 Lei 144 159 172 195 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION LO: 98 164 152 Si 161 169 181 SYNDIQUES 
NON-UNION 63 255 165 135 150 163 178 195 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 By 175 1DS2! 158 167 181 22 HOMME 
FEMALE 69 320 164 138 152 162 Av 7 190 FEMME 
Dee ah: i 4 | (ies 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


: : ; E a - 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE p41 a1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D/ EMPL. | MOYENNE _[MEOTANE 
Se) ee ke eee : bere 2 — r 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 79 1 797 209 177 190 204 231 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 28 198 179 186 196 210 216 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 70 1 769 209 he 190 204 231 245 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ii 32 194 154 171 189 202 254 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 188 193 165 180 195 205 215 COMMERCE 
FINANCE 21 282 211 173 188 213 224 237 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 1 149 214 182 193 204 241 245 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 118 183 163 173 186 197 197 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 9 1 377 210 182 193 204 238 245 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 288 202 167 179 208 299 230 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 46 132 206 160 175 195 230 277 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 1 266 2 Ait 182 193 204 238 245 SYNDIQUES 
NON-UNION 67 526 202 170 184 200 219 233 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 293 223 188 198 224 245 245 HOMME 
FEMALE 70 1 502 206 175 188 202 224 245 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 72 813 254 205 236 264 272 a72 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 28 228 193 203 223 248 288 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 62 785 255 207 240 264 o72 272 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 32 242 206 236 236 249 291 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 71 241 163 205 236 274 308 COMMERCE 
FINANCE 20 108 252 148 193 229 304 388 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 551 260 249 256 2t2 272 o72 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE i 24 213 192 196 212 216 237 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 596 257 212 249 264 a72 272 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 107 ¢hp 3250 198 212 244 288 309 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 43 {1G@ad Bad 140 174 216 284 385 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION | 10 590 | 258 Pt2 256 264 272 272 SYNDIQUES 
NON-UNION 59 195 | 247 156 200 oa5 289 347 NON-SYNDIQUES 
| } 
MALE a7  N 4am jy © oF 244 256 D72 272 346 HOMME 
ee es ee a ee ee ae) gos |) 256° | 272 272 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 
e+ HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS MEDLAN Dg. OCCUPAFIGNS DE BUREAU 
UNITES ss 
DECLAR. MEDIANE 
ee : : sa i Sa 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 53 226 166 : 186 225 269 286 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 20 53 226 166 186 225 269 286 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 ya 188 146 160 173 200 277 COMMERCE 
FINANCE Vf i] 208 166 are} 190 246 301 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 16 264 202 258 278 286 286 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 30 247 203 fo) fe 251 ely 2) 286 TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 ins! 219 169 181 196 256 312 TATEEE vs 100° 1A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER {O00 EMPLY’S 8 42 179 147 161 169 130 263 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION € 15 P2TKO) 228 261 278 286 286 SYNDIQUES 
NON-UNION nl? 38 208 164 Ls: 200 Le Ty 264 NON-SYNDIQUES 
MALE al 30 234 165 202 240 278 286 HOMME 
FEMALE AD pie} 215 166 173 196 269 286 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 40 283 205 242 291 318 os TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 18 £19 276 203 248 291 S15 pe led AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 hal 235) 182 205 220 265 297 COMMERCE 
FINANCE 3 5) Bis = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 16 309 283 291 318 320 321 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 23 298 262 285 300 318 331 TALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S g 12 286 194 208 275 318 452 TALEEES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 5 5 DAD - = = = - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 15 303 250) 291 Ses 318 331 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 25 DID 200 218 265 304 Se NON-SYNDIQUES 
MALE | 9 NG 307 260 272 300 318 428 HOMME 
FEMALE 14 | 19 i Ney! 189 205 263 318 320 FEMME 
| | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBRREVIATIONS ANL) SYMBOLS, A NOTER: PRIUERE DE REPERER VA LE APPENDICE By RAGES 16e-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A EA FIN DE LA PUBEILCATIGN, SPCUR ESEXPETCAT ION 
AT THE RACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe HALIFAX-DARTMOUTH 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


— = 
REPORTING} NO. OF a 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘Si AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU. 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. 


COMPUTER-PERIPHERAL 


EQUIPMENT OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COST CLERK 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
TRADE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


oe ——— = — aot 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 
O/EMPL.}| MOYENNE MEDIANE 
2 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 


PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
28 fou. 181 199 237 48 255 TOUTES LES INDUSTRIES 
28 oii 181 1399 237 248 255 AUTRES QUE FABRICATIONS 
20 236 185 233 248 253 255 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
20 233 176 245 248 253 250 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
7 2, = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
4] 205 AZ 183 198 233 2509 NON-SYNDIQUES 
221 = = = = sa HOMME 
21 PAKS) its 199 248 252 255 FEMME 
COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
10 232 iS3)) 180 231 aun 329 TOUTES LES INDUSTRIES 
10 232 om 180 2:31 eM e290) AUTRES QUE FABRICATIONS 
ci 223 = = = = S COMMERCE 
5 236 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
5 228 + = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
10 232 diol 180 231 oT 329 NON-SYNDIQUES 
6 236 = = = = = HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS., 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


io yee (2) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES evans 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


wx HALIFAX-DARTMOUTH *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
= 1. 
REPORTING] NO. 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS ie Si AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
DATA ENTRY “OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 23 58 Wits) ew 164 ee 188 202 TOUTES IKES* INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5) 189 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 Be 178 156 164 Ws) 188 202 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE i 12 184 oe) 161 nese) 208 224 COMMERCE 
FINANCE 5 Wi i As! 162 165 179 187 201 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 10 AS 158 166 176 178 186 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SZ -SOORe OVER. EMPIEN 4S 4 19 ile 23 sa 162 diva 181 187 WAEREE = 500 & PLUS EMPLOYES 
Sie ea OOm 0 6499 EMPIRES 14 Sie} 180 ibS ies) 179 193 202 PALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1OOMEMPIBYEZS: 5 6 7} Shei = "% 7? = = LAE ESS MOUS: DE 100 3EMPEOy ES 
UNTON 5 20 174 isha 163 ie 186 201 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 38 181 160 165 179 200 203 NON-SYNDIQUES 
FEMALE PPG} 58 7S) Vay 164 i CARE 188 202 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 26 iy! 207 187 197 205 2S 229 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3) 7 202 = = 7 = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING oi} ask) 207 187 1917 205 215 229 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 34 PINE 185 205 2A® 220 AB COMMERCE 
FINANCE 6 55 202 186 190 197 204 2241 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 52 209 194 198 207 PREXG} 229 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S v 81 208 1ig2 202 207 216 229 PALACE a 500 & PLUS EMPLOYES 
SPZE—100) 10499 EMPEY 4S 1S 70 202 183 19.0) 197 207 226 Uy NR 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100) EMPIBYSSS 4 6 240 = - = z = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 | SS} 209 ie? 198 207 218 229 SYNDIQUES 
NON-UNION | 20 1072 205 186 194 202 2115 229 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 26 | eS 206 187 197 205 2S 229) FEMME 
| 
| { 
ro ! Fs eee eee oe me = 2 a ” aS pe a aS SAR ne 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBRREV!IATIONS AN! SYAGOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON AGES 16-17% A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR EY EXPELDECAT TION 


At THE BACK OF THE PUBEICAT TON DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS = TABLEAU A 
*«x HALIFAX—DARTMOUTH **« a 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF ee. Se a 
OFFICE QCCUPATIONS UNITS EMPLY 7S] AVERAGE D4 294 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU ~ 
UNITES NOMBRE : Ba popes : ee 
DECLAR. | D’ EMPL.) MOYENNE s MEDIANE eee 
DRAUGHTSMAN/WOMAN APPREN. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), ELEVE 
ALL INDUSTRIES e} 9 229 = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 9 229 = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN $5} 9 229 = 3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S S 9g 229 = = TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 9 229 = = SYNDIQUES 
MALE 3) 3 229 = = HOMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JUR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 24 237 167 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 24 oa 167 DO'S AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 16 260 226 226 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 Gf 187 = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 16 260 226 226 TPAte Ea 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Hp 187 = : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 16 260 226 226 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 8 193 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 18 246 ear 226 HOMME 
FEMALE 4 6 24/2) = = FEMME 


| 


1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* HALIFAX-DARTMOUTH **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING! NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS “UNITS — | EMPLY’S} AVERAGE |} MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE | ~ qee 
| MEDIANE) 


DECLAR. | D’EMPL.) MOYENNE |. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 15 65 251 268 354 MOUTES TEES: INDUSTREES 
NON-MANUF ACTURING Ve 61 298 250 268 22 354 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 5 42 309 2557 268 319 354 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 16 276 199 253 282 310 335 SERVICE 
SiZE-SOOTGeOVER SEMPIEVEaS 5 42 310 2511; 268 319 343 354 TATELE =) S00 & PEUS EMPLEGYIES 
STZE-100 TOE499 EMPEY 7S 5 ii 267 5 = = = = PATER ES= =) 100) VAN 499 EMP EOYES 
SUZE-UNDERI OO EMPEY 4S 5 16 276 1993 253 282 310 335 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 44 312 260 Ife) 332 343 354 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 24 270 204 250 280 296 329 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 60 294 250 268 288 332 354 HOMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 15 128 371 318 354 389 389 389 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 ea 371 318 354 389 389 389 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 5 108 373 330 366 389 389 389 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 15 378 313 331 S75 433 457 SERVICE 
SIZE-500 2 7GVER EMPEY Ss 4 106 375 331 366 389 389 389 TATEEE = se50O4 76 PEUSTEMPEGYES 
STZE UND ERM OOS EMEIEYSS: 2) Ve) 359 265 327 353 384 447 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION : 5 107 375 331 366 389 389 389 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 21 353 267 302 353 384 447 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 124 372 318 362 389 389 389 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


sxx HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 


REPORTING] NO. OF 


EMPLY “S| AVERAGE 


- 1979 - 1ER OCTOBRE 


fe 


ie 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS : oi |mentan| oa | 09 | — OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE — ee ee 
DECLAR. | O EMPL} MOYENNE : MEDIANE 
FILE CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 32 100 160 130 139 156 182 197 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 31 98 160 130 139 159 182 197 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 5 153 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 16 43 144 129 135 139 150 166 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 33 178 153 165 182 190 197 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 14 174 129 162 175 197 197 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 45 175 147 162 177 190 197 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 23 152 129 131 144 168 197 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 32 144 127 135 141 154 165 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 40 179 152 168 182 197 197 SYNDI QUES 
NON-UNION 27 60 146 129 135 144 159 166 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 31 84 156 130 137 152 172 195 FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 23 46 171 130 154 167 179 a42 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 22 42 165 130 153 163 179 196 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 5 156 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 7 13 165 139 152 154 169 221 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 13 175 159 176 179 179 179 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 8 155 - - - . - SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 23 173 139 152 160 196 232 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 11 159 103 130 158 190 224 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 15 174 160 167 177 179 179 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 31 169 128 152 158 196 226 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 29 183 153 163 179 193 230 HOMME 
FEMALE 14 17 149 106 130 154 160 178 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16= 19 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
sxx HALIFAX-DARTMOUTH *#* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS. | EMPLY’S} AVERAGE Q4 MEDIAN DQ BDECUPATIONS DE BUREAU 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. | O’EMPL.|MOYENNE | | MEDIANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES v3) 366 256 313 372 483 NOUTES ES INDUSTREES 
MANUFACTURING 8 388 = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 74 365 254 313 372 483 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 10 311 237 243 27.5 447 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 29 347 240 304 328 481 COMMERCE 
FINANCE 15 60 387 258 322 372 509 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 83 381 340 358 386 424 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 36 322 214 236 304 478 SERVICE 
SUZE-SO0nGe OVER EMPIEVAGS 5 80 382 346 372 386 424 TAN Os Ee OO meee U sie Pile iets 
SiZEa1OO OR499 EMPIE GES 14 81 362 254 301 350 499 FALREEE = 100 A ~499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER® 100 EMPEY 4S 60 66 351 240 278 332 489 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 76 161 360 240 289 347 500 NON-SYNDIQUES 
MALE 55 Wh7/ 382 281 337 386 489 HOMME 
FEMALE 30 70 329 240 268 340 386 FEMME 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 26 65 233 sya} en 244 312 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 3 246 - = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 22 56 231 1514 169 241 312 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 17 48 236 dist 175 250 315 COMMERCE 
SIZE-100 10-499) EMPIEYES 5 = 235 = = = = TATE lOOMA 499 7EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 56 233 i's) 163 244 315 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 25 64 232 io 170 241 313 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 47 256 173 220 265 315 HOMME 
FEMALE iit 18 173 138 154 160 276 FEMME 
= 7 L [ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 r A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU Rg 
xxx HALIFAX-DARTMOUTH «** . : 


REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 
UNITES | NOMBRE 


DECLAR, | O’EMPL. | MOYENNE 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 


MEDIANE 


PROGRAMMER, UJUUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 15 55 270 192 220 270 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 53 270 192 216 281 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 6 229 = = = COMMERCE 
FINANCE 3 “) 232 = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 20 325 297 303 312 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 37 287 210 239 299 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 17 230 180 192 231 TAILLE -  4OO37A ~499 EMPLOYES 
UNION 2 19 So 300 311 312 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 36 240 a2. 203 235 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 28 274 vo 2) ae 270 HOMME 
FEMALE 9 27 267 12. 231 281 FEMME 


PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


ALL INDUSTRIES ile 42 340 275 294 326 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING i 41 340 274 292 326 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 15 382 303 354 403 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 20 355 286 307 354 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY“S 9 13 309 255 278 308 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 12 She hi/ 354 390 403 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 30 318 270 286 317 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 26 354 281 315 360 HOMME 
FEMALE 5 16 318 PR 284 307 FEMME 
1 —— i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
shale "HALIFAX ~DARTMOUTH ae 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING NO. OF & 3 
UNITS. -{EMPLY’S AVERAGE 

‘UNITES — ee 

DECLAR. oe EMPL. ‘MOYENNE 


OFFICE OCCUPATIONS —_> | MEDIAN 93 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 


= MEDIANE 


SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 69 837 209 189 197 212 218 233 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 8 193 > = = = 3 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 63 829 209 189 tor alte 218 233 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 38 210 166 190 218 218 256 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ic 14 207 155 167 184 226 329 COMMERCE 
FINANCE 18 7) 207 173 180 199 232 255 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 588 211 1957, 202 212 2ae 225 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 21 118 ise) 165 184 198 219 233 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 637 Zale 1957, 202 212 218 226 TATELES=— 3500) (eePELUS PEMPEOVES 
SIZE 100 M0 54398 EMPEY es 19 100 WENy 165 182 193 Zin 234 TAL ELES=) HOO FAY 499.SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 43 100 204 165 179 199 225 249 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i122 6390 24 192 202 aie 218 230 SYNDIQUES 
NON-UNION Si. 147 iEhS) 165 177 iNS}5) PLT 241 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 68 835 209 189 Vom 22 218 233 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 101 586 245 204 224 . 248 263 291 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 21 242 BIS) 221 237 255 303 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 92 565 246 204 225 250 263 291 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ti 13 228 187 212 235 236 274 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE a2 42 228 192 212 223 242 267 COMMERCE 
FINANCE 27 60 241 193 PL e2 230 269 302 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 286 259 241 248 256 263 2S) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE PRS) 163 229 183 204 221 PSY!) 275 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 ANS) 259 241 248 256 263 291 TALES e500) Bea PEUSSEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 28 113 233 eX) 208 220) 249 294 TALCEER OO An OO 9REMPEOY Es 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 64 182 231 183 208 222 253 282 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i 242 261 241 248 256 267 2951 SYNDIQUES 
NON-UNION 93 341 235 2 Ze 233 2577) 278 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 100 584 245 204 223 248 263 PAS} FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY. RATES / TALK DE SALATRE. eT TRAITE EMENTS. 1 
ae « HALIFAX~DARTMOUTH nn _ : 


OFFICE OCCUPATIONS 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF |” ee 
UNITS | EMPLY’S AVERAGE pt | 04 | MEDIAN 
UNITES | NOMBRE es 
| DECLAR. | D’EMPL. MOYENNE MEDIANE| 


STENOGRAPHE JUNIOR 


WEEKLY ia HEBDOMADAIRE 


STENOGRAPHER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 34 229 178 how 162 173 194 207 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 32 222 178 ae 162 173 194 208 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 7 185 153 168 187 202 213 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 10 187 144 183 193 200 205 COMMERCE 
FINANCE 14 103 184 154 167 187 198 213 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 WU 168 FO 162 167 172 183 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 UN, nisah 157 162 173 vye) 231 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 95 170 157 162 167 ite 194 TATEEE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 81 192 159 180 194 208 PIT TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 49 169 140 154 173 176 188 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 91 170 Sir 162 167 Wes 193 SYNDIQUES 
NON-UNION 24g) 134 183 154 167 185 197 213 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 34 225 178 Wel 162 173 194 207 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 29 345 198 Tai, 182 192 ae 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 8 200 = = 3 = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 337 198 7 182 ig2 212 225 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 12 222 201 203 218 229) Ze TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 9 200 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 12 63 216 Ate 195 214 238 258 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 232 193 Wier ope 187 Shy 21S ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 21 186 174 177 187 197 197 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S T 267 194 Vad ai, 187 201 221 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Ue oo 216 180 Oe 214 238 258 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 19 203 149 173 192 212 295 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION PASI 193 Ae Weal 187 WEI 218 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 88 213 176 192 214 22) Zi NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2S 344 198 177 182 192 211 225 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES LOANS 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING} NO. OF 


OBER 1 - 


OFFICE OCCUPATIONS —||-—Ss UNITS. | EMPLY’S| AVERAGE | 


UNITES NOMBRE ~ 


} DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE | 


1S799= 


Q1 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


| MEDIANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


STOCK-RECORDS CLERK 


ALL INDUSTRIES Uist 
MANUFACTURING 5 
NON-MANUF ACTURING 152 
TRANSPORT, ETC. 12 
TRADE 32 
SERVICE 58 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S a2 
SUZE— 100 OMA SSR EMP ees 29 
SIZE-UNDER 100° EMPEY “4S 36 
UNION 105 
NON-UNION 52 
MALE 97 
FEMALE 60 

SYSTEMS ANALYST JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 60 
NON-MANUFACTURING 60 
TRADE 6 
PUBLIC ADMIN 29 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 52 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Tf 
UNION 30 
NON-UNION 30 
MALE 43 
FEMALE llv/ 


| 


198 


256 
196 
221 
216 
185 


188 
200 
220 


187 
219 


205 
186 


336 


336 
Dales 
343 


354 
230 


341 
331 


359 
280 


L 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


218 
168 


a 


Se! 
213 


373 
280 


416 
345 


447 
409 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICE 


TATE ss 5O00RNe PLUS  EMPEOYES 
WA bee OON TA 8499 VEMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TAILLE = SOO & PLUS EMPLOYVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET 


POUR L’EXPLICATION 
SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


we HALIFAX-DARTMOUTH 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
33 : : 
REPORTING| NO. OF SS . ee 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 014 a1 MEDIAN | 03. fe pao OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE PE ee ees 
DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE MEDIANE; 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 37 419 323 349 436 494 514 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 13 37 419 323 349 436 494 514 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 8 372 - - - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 13 447 262 365 494 514 553 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 22 462 403 430 449 501 544 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 15 355 222 324 346 375 472 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 14 478 342 403 494 514 553 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 26 393 291 346 416 444 487 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 32 430 327 375 440 493 514 HOMME 
FEMALE 5 5 344 - - - - - FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 89 165 178 142 158 175 195 213 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 3) 195 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING B4 160 178 142 157 172 194 214 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 22 218 152 VAS: 202 258 303 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 27 33 168 138 152 162 186 a2 COMMERCE 
FINANCE 21 28 177 154 160 172 185 oat F INANCE 
PUBLIC ADMIN 4 15 168 88 162 177 197 197 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 62 174 140 154 172 194 203 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 37 204 174 180 197 202 288 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Pai 55 Sie 141 154 2 184 213 TALBEES= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 56 73 169 Si 153 164 188 209 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 52 197 162 172 187 202 262 SYNDIQUES 
NON-UNION 77 110 169 137 153 165 190 208 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 14 p22 ee 154 248 300 304 HOMME 
FEMALE 87 154 WP TAs} 142 158 174 193 207 FEMME 


2 


1 


i 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A -- WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x HALIFAX—DARTMOUTH **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


ee | REPORTING] NO. OF | . . 
OFFICE OCCUPATIONS ~ ae UNITS EMPLY’S| AVERAGE: = DA Se Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
‘UNITES oe = 
DECLAR. | O’EMPL.|MOYENNE | 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 36 165 150 155 166 173 183 TOUTES IES VZENDUSTREES 
NON-MANUFACTURING 8 36 165 150 155 166 ile} 183 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 hed, ahidfa 155) 166 dea 179 185 FINANCE 
SERVICE 3 19 159 150 150 155 167 179) SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 19 159 150 150 455 165 179 was = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 17 iat 1515 168 alifed 177 185 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 19 171 A155) 168 Ata 178 184 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 36 165 150 155 166 ae} 183 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES dd 47 229 iS) 184 194 230 388 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING Wal 47 225) 173 184 194 230 388 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 16 286 iin 186 276 388 405 FINANCE 
SERVICE 5 29 194 169 182 184 199 204 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 34 230 170 179 187 230 39 TALEEERS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 1A 209 184 189 204 230 247 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 25 189 169 eee 184 ihe) 209 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 22 266 eS) 188 224 379 395 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 45 226 0) 184 190 239 388 FEMME 
| lo re = L | a= = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
nes HALIFAX-DARTMOUTH 3 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF ee . ee 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “St AVERAGE... 04 a Q1 MEDIAN 
UNITES | NOMBRE : 


OCCUPATIONS DE BUREAU 
DECLAR. | O“EMPL.| MOYENNE MEDIANE| ee 


TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 66 345 165 146 154 163 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 9 187 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 63 336 165 146 153 163 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 10 176 136 153 174 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 1S 31 1714 140 158 170 COMMERCE 
FINANCE 23 86 162 141 147 Ue) FINANCE 
PUBLIC ADMIN Is) 141 165 153 1ST 165 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 68 164 144 Sz 162 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S i 162 165 153 ow 165 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 S)3) 165 142 150 163 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 41 88 166 137 149 163 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 W7Ag) 163 152 157 162 SYNDIQUES 
NON-UNION 55 166 168 142 150 166 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 65 343 165 145 154 163 FEMME 


TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 48 452 185 167 NLU 185 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 48 452 185 167 lta 185 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 12 201 168 183 201 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 ! 25 189 170 178 185 COMMERCE 
FINANCE 16 Al, 170 144 156 170 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 237 187 dha 182 187 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 100 186 168 evar 186 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 322 186 177 eer \abe/ TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 (UE 185 165 aif 185 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 53 as 141 163 173 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 320 187 Wepas 182 ad 187 SYNDIQUES 
NON-UNION 38 130 fe) 1514 163 178 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 48 451 185 167 a 185 FEMME 
[ | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALAR 


Y RATES P TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee _HALIFAX- ‘DARTMOUTH ene 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
oe REPORTING NO. OF oo eee 
MAINTENANCE TRADES UNITS — EMPLY‘S AVERAGE | “24 sion pita °c MEDIAN Oa! pg METIERS D“ENTRETIEN 
; : : UNITES NOMBRE sees oneness ieee : 3 
: DECLAR. - [a ahs ieee MOYENNE. Bo Sa | MEDIANE| 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY a HORATRE CHARPENTIER( ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 28 64 Teoo Gots 6.47 7.58 ot 9.17 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 10 8.59 (Spe thes} 7.08 8.47 9.98 Ve oS: FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 54 Ch 5285 6.43 ieee 8.62 9.14 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 5 He) 7.46 5.66 6.90 aoe 7.92 8.34 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE "i 10 7:45 4.24 6.46 Whesrehs3 S§.21 9.45 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 193 8.42 7.157 7:58 9.14 9.44 9.14 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 12 6.20 Zh [S494 5.69 6.24 6.72 hyd SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ie! 14 7.98 Wa peXo) Whaghewwy/ 722 82.05 9.34 TALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S nhs} 34 7.99 5.89 6.49 emt! 9.14 9.55 AE Eee TOO) A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100) EMPEY?@:S 10 16 6.64 4.50 6.14 6.43 742 8.27 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 32 Wh keke! 64 6.58 Tf en Te Oe 7.94 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 32 ADS) Lop ore re} 6.28 9.06 9.14 9.74 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 64 Too 6.13 6 47. he oS 9.11 2 en HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 24 105 8.62 6.88 7.90 B52 9.95 10.61 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 15 9.88 Sha 5 e735 1S TG ERS) 11.40 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING WN 7 90 8.414 6. 87 Taos 8.39 9.25 10.61 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 iT, 8.82 Se 52 8.52 8.52 9225 9.25 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 4 aT 8.92 UE OZyS fh oles 825) 10.61 10-61 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 19 7.08 3.96 62.02 8.00 8.02 8.30 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 ied 8.38 71.45 8. 25 8.52 8.52 8.68 UIE SS 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 57 8.99 Te24 Gf atslel 9.25 10.61 10.61 TAL EDE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S I3) 16 Wf IAD) 4.94 6.93 7.90 8.08 10.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION af 79 8.09 6.50 7.63 ishaelat 8.52 9.25 SYNDIQUES 
NON-UNION fi 26 10.20 7.83 10.35 1ehe-G:t 10.61 10.61 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 105 8.62 6.88 7.90 8.52 9.95 10.64 HOMME 
| | | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A ee 
nex HALIFAX-DARTMOUTH © 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | . = ee 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE : Be aise Be OR a Oe 
| DECLAR. |O/EMPL.| MOYENNE | - MEDIANE| . ee 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’‘ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 14 90 3. fs) 7.43 Se52 9.25 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING By 13 10.34 8.41 10335 10233 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2) a, 8.53 Tees 8.20 Sro2 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 54 8.98 8.52 Sad 9.25 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6) 10 7.46 4.67 Tao 1250 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S i 52 Se a) Tlic, alidl 3) 4 PAS) gis25 TAILLE = F001 A> =499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 18 8.16 6.42 Yae® 38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) 13 8.89 thoi 8252 9725 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 ants 8r37 P29 7250 8.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 90 3} 7S) 7.43 8.52 9.25 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 6 aii 8.37 7.43 Teno 8.30 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 8 Tea® = = = FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 45 8.56 otfh® 8.30 8.45 TALECE N= = 100m A499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 6-95 z = & TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 1S 8.56 6.14 eae 1 F2M/ SYNDIQUES 
MALE 6 2m Seer 7.43 Cs the) 8.30 HOMME 
L | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 1679) A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


kL 


He HALIFAX -DARTMOUTH HR 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


1979 - 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. OF | 
EMPLY’S| AVERAGE 


MEDIAN 


MAINTENANCE TRADES UNITS Q3 Dg METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE : 
DECLAR. | D/EMPL.| MGYENNE | MEDIANE | 
PAINTER, BRUSH HORATRE PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 13 29 T2220 6.24 6.40 Ue sie 7230 ts} 2/ TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING iat 19 ten? 2. 6.24 6.24 Matt Ba22 8.32 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 / HA69 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 % 6.42 cs = a = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 6 7.69 = = = = = TALELE =) S500" 62RUUS EMPLOWES 
SIZE-100 110° 499 EMPLY<4s 8 AXE) 7.14 6.24 Gn! US i. 89 8.22 TALELE =) 1008 An) 499 5EMP LOVES 
UNION uf it) 6.96 6.24 6.33 Uae 7.32 Tease. SYNDIQUES 
NON-UNION 6 10 7.66 5214 7223 S22 8.28 8.64 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 29 Tf a 740) 6.24 6.40 ase 7.90 Sia HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES if 37 8.54 SE60 (hee Sro2 10.35 10.35 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 22 7apGe | Sasce | 15460" |/)822Sq | 8a52_ | 19.69 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 20 )Si7/ io 8.56 10.35 10.35 10.35 TAITLEE = 100° A 499 EMPLOYES 
UNION 3 13 8.29 Tay, 8.02 8.52 Sa52 8.52 SYNDIQUES 
NON-UNTON 4 24 8.67 5.45 Ze 1K9) 10.35 10.35 10.35 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 37 8.54 51690 Past 8.52 10.35 10435 HOMME 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES s) 24 8.82 7.80 8.04 8.42 HOR 9 Omg TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 23 8.74 Vols 8.02 8.40 105 19 10-19 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 dis) Seve 8.02 8.32 8.71 TKOVS GPS) 1 Oenis ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 7 DS a = = = = SERVICE 
Si Ze OO LOM4 99s EMPLY Gs 6 20 8.83 8.02 8.04 8.52 10. 19 10m 12 TALE OO! NAmE4. oS VEMPLOVES 
UNION if il i 8.43 YES 8.02 8.32 stags \} Sy Ws) SYNDIQUES 
MALE SL 24 | 8.82 | 7.80 8.04 8.42 | 10.19 | 10.19 | HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


Qi | MEDIAN 


MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE Be 
DECLAR. | D/EMPL.| MOYENNE MEDIANE| — 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 11 28 8.57 6.30 6.67 8.15 10.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 10 9.86 6.33 7.58 »|40.35 14.54 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 18 7.85 6.25 6.45 7 150 10.19 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 6 7.34 3 “ = COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 18 8.89 6.30 6.33 9.25 10.81 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 8.17 = : 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 14 7.94 6.30 6.32 7.24 10.80 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 14 9.20 6.64 7.50 9.25 12.64 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 28 8.57 6.30 6.67 8.15 10.80 HOMME 
L ail ; 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| wee HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF ee 28 . : 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 01 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES — | NOMBRE . : . 
DECLAR.. | B/EMPL. | MOYENNE MEDIANE} 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 7 24 6.80 5.69 6.49 6.53 6.83 Wg TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 17 6.48 5.52 6.44 6.53 6.83 6.83 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 9 6.45 - - - - - SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 12 6.56 5.54 6.53 6.53 7.12 7.32 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 6 7.44 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 3 15 6.55 6.07 6.53 6.53 6.83 6.83 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 24 6.80 5.69 6.49 6.53 6.83 Tae HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 18 365 3.99 3.25 3.58 4.07 #529 4.67 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 17 364 3.99 @.25 3.58 4.07 A .22 4.67 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 16 4.66 3.00 4.42 4.50 5.52 5.80 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 100 o470 3.25 3.25 3.25 3.25 6.29 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 242 4.08 3.58 3.85 4.07 4.20 4.67 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 38 4.86 3.63 4.20 4.50 6.49 6.49 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S i 341 3.87 3.25 3.25 3.85 4.20 4.67 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 16 4.37 3.00 2431 4.47 4.92 5.79 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 256 4.18 3.58 3.85 4.07 4.50 4.67 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 100 3.49 3.25 3.25 3.25 3.25 4.47 NON-SYNDIQUES 
MALE B 71 442 3.58 3.85 3.85 4.53 4.67 HOMME 
FEMALE 16 294 3.96 3.25 3.25 4.07 4.20 4.67 FEMME 
4A [ i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 


1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | D4 o1 |mepian| 03 | 09 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE Se EERSTE ees ae S ae 
DECLAR. | O/EMPL.| MOYENNE | MEDIANE : me : 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D/USINE 
ALL INDUSTRIES 9 93 4.73 Ol 37 24 4.24 5.06 | 5.93 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 9 6.40 . - - 2 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 84 4.55 |) 4.21 24 4.24 4.53 | 5.60 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 61 4.355 | 4.21 24 4.24 4.21 4.36 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 4 5.29 | 3.80 ‘00 | 4.93 | 5.05 | 9.16 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 64 4.54 4.24 24 4.21 4.24 4.93 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 29 5.20 | 4.00 so. | 5.83 | Bye. fetta NON-SYNDIQUES 
MALE 8 92 4.73 | 4.21 24 4.21 5.07 | 5.95 HOMME 
ELEVATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 5 8 4.83 = : - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON -MANUFACTURING 5 8 4.83 = : 2 : AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 6 5.01 - - : : TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 6 4.66 - - = : SYNDIQUES 
FEMALE 4 7 4.60 - - - - FEMME 


I 


Me = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


we HALIFAX-DARTMOUTH =** 


OCTOBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING} NO. OF 


AGE D4 


MEDIAN 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVER Q4 Q3 a) OCCUPATIONS DE SERVICE 
. UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. | O%EMPL.|MOYENNE | MEDI ANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 15 83 7.05 09 | 6.50 .63 | 9.25 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 30 Pe) 6.52 | 8.695.) 8.70 | 9.25 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 53 6.66 5. o8 etl 66.42. 4 6288 ghe@-25 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 27 6.93 6.495) 6.435 | 6-59 ||, 9.25 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 13 5.67 BeST ey! 66-69 asl e586 ||) 6.09 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 39 7.34 6.50 | 6.95 | 8.63 | 9.25 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 44 6.79 G2O9 mul) 6.491] 16.76 hi9.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 68 7.29 3). 46.59 ,] 8.68 jl, 9.25 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 15 5.95 15 5086 | 7.16 4 7.61 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 83 7.05 OS | 6.50 | 8.63 | 9:25 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 13 117 6.20 Fomine? | eng | (6.77 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 12 113 6.25 76 wa) KONG wal abe te ale 70 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 97 6.54 43, | 6.77 | 6.7% | 6.77 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 5 3.84 - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 32 5.82 Barone! WO ee| soot. a 8-49 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 73 6.67 6477 ae| <6 oT 7 6.77 6.77 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 12 4.40 9200 || 4.93 5.10 | 5.84 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 105 6.45 76 | 6.77 Bae ae 6 Ul SYNDIQUES 
NON-UNION 7 12 4.04 78 | 4.44 4.93 | 5.15 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 117 6.20 76 geal BOATT geet gO. TH Gi HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES Meio 2) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A _ 
xxx HALIFAX—DAR ee 


REPORTING] NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR.. DO‘ EMPL. | MOYENNE 
SECURITY GUARD 
ALL INDUSTRIES 16 Oia, 4.09 
MANUFACTURING 3 6 6.45 
NON-MANUF ACTURING 13 Sin 4.07 
TRADE 2 24 Sips) 
PUBLIC ADMIN 3 10 4.92 
SERVICE 8 937 4.03 
SIZE-500 & OVER EMPLY”S 4 841 4.14 
SIZE-100" TOs 49S EMPIEVEeS 8 20 ae aks} 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 116 350) 
NON-UNION 13 961 4.08 
MALE 16 958 4.09 
FEMALE 4 el So ShS) 
SHIPPING CLERK 
ALL INDUSTRIES 45 132 6.42 
MANUFACTURING 14 27 6255 
NON-MANUFACTURING 31 105 6.38 
TRANSPORT, ETC. 3 52 Who iba 
TRADE 25 46 5278 
SIZE=100 TO 499° EMPLY Ss 10 23 6.00 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 33 50 ae i! 
UNION Wt 83 6779 
NON-UNION 28 49 Sh, HE) 
MALE 44 131 6.43 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 
ALL INDUSTRIES 3 5 9.86 
MALE 3 3} 9.86 


OCTOBER 1 - 1979 - 


1ER OCTOBRE 


D4 


 OCCUPAT 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


4.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
= FABRICATION 

4.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
(SS) COMMERCE 
4.73 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
4.00 SERVICE 
4.00 TAC E— S500 ce PLUST EMPLOYEES 
4.50 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
3.10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
4.00 NON-SYNDIQUES 
4.00 HOMME 
395 FEMME 

COMMIS A L’EXPEDITION 
6.95 TOUTES LES INDUSTRIES 
Ge2t FABRICATION 
7.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
eon TRANSPORTS, ETC. 
5.60 COMMERCE 
Gneit TALELES = 100) 7A 4995 EMP EOVES 
5206 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
W018) SYNDIQUES 
5.60 NON-SYNDIQUES 
7.00 HOMME 

MECANICIEN(NE) DE MACHINES 


FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
mor - HALIFAX~DARTMOUTH rH 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


ee | REPORTING| NO. OF . 
SERVICE OCCUPATIONS ~~ UNITS — EMPLY “ S$ AVERAGE 

| UNITES | NOMBRE | — 
— DECLAR. | D’EMPL- MOYENNE 


«TL MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 


MEDIANE| 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


HOURLY Tal HORAIRE 


ALL INDUSTRIES 66 9.04 We SIE iit} TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 61 9.04 8. Senc AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 44 S26 Shs one ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 8.46 the 8.81 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 48 S) 5 24e) 8. SrasS TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 8.62 7 9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 59 9.03 (he 9.18 SYNDIQUES 
NON-UNION Ul Se 7/ = NON-SYNDIQUES 
MALE 66 9.04 ee 9°18 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 60 Sea 6. 8.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 55 (hee 6.87 : 8.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 35 Biegia, es : 8.00 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 ‘ie US) 6.87 : 6.87 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 36 UE! tire 8.00 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 Woy 6. 6.87 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 54 8.08 6. 8.00 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 8.37 = NON-SYNDIQUES 
MALE 60 Sead 6 8.00 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES Ne= 1g 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»x* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF | 3 : 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D/“EMPL.1 MOYENNE MEDI ANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 6 81 Tf eal) ‘fal A Pie O) 22d Teo Th X®) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 81 7.19 Fee ahah TpeeOX@) TY et FR ACPXO) Th PAD) AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 76 Ths PA®) Ffa OX) 4 PX®) Pg eXO} (As EXE) Wf yee) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S So wD 7220 Thee) Fh ERB) Th PLO! fe eXo} Gp XS) TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 81 fhe, SKS) ore alii th ERS) Fh 5 2X9) F/p3PXO) Tes eXS) SYNDIQUES 
MALE 6 81 I wt Thseatys T2290 T2220 Gf XO} To2O HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 50 267 Geta 4.50 5.19 6.00 6.88 eeu TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 15 6.55 4.50 4.50 6.62 8253 9.25 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 43 252 6.08 (a ee of 5.19 6.00 6.88 eco AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 oe. Sie. 4.44 5.00 Men fhe} 6.00 6.43 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 165 Si 2 4.36 5. OS Sys TAS) aS Ou COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 34 Siew 6.36 6.36 6.88 6.88 6.88 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE *i 18 5.47 4.60 5. 16 Loppee 725 6.24 6.36 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 88 Te EAS) eh} 6.88 Y ere ef tRNA Wien TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ‘lt 24 efee WA 4.38 AT? 5.22 6.35 6.62 TAILLE = 100) “A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 34 155 ji, oa) 4.30 5200 5.39 6.00 6.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Nas 84 (oy, {0} Aare) 5.28 6.36 6.88 6.88 SYNDIQUES 
NON-UNION He} 18s (ony ale 4.50 5 OO 6.00 ostat Tgeeaah: NON-SYNDIQUES 
MALE 49 257 6.14 4.50 5.19 6.21 6.88 To Sa, HOMME 
| ui | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR UC’ EXPLETCATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


SERVICE OCCUPATIONS 


UNITS 
UNITES 
DECLAR.. 


REPORTING| NO. OF . 
EMPLY’S| AVERAGE 
NOMBRE ee 
O°EMPL.| MOYENNE 


MEDIAN 


MEDIANE 


OCCUPATIONS DE -SERVICE 


TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 34 303 6.45 3}. VHS) Bie: 6.59 i. 10 hata TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 3) \<] 6.48 5. 8@ SoS 6.28 6.28 8.78 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 284 6.45 She, THE) 5)..0i7 6.88 10 CEU AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 120 6.24 5.00 B20) 6.88 Le ke oko! TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 90 6354 3) (0)7/ pes) 6.40 The UE, 8.14 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 54 6.90 6.48 6.88 6.88 7.00 viele) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 94 1 WO 6.88 6.88 Ho Kk Ua ve) UA K@) TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 Sh 6.94 So AS) 6.05 6.93 eo #3) 8.14 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 118 5362 4.58 5.24 5.40 6.25 6.52. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 218 Bn 5) ay Alls} 6.27 6ag2 Vale Fou) SYNDIQUES 
NON-UNION 1s 85 Sino, 4.50 5207 5765 6.19 6.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 303 6.45 la}e Ute She, 2 Sis) The ae Thal HOMME 
| ese sei i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES LG—ae) 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


»«* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


— 
REPORTING} NO. OF 2 
LABOURERS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | DO’ EMPL.| MOYENNE “| MEDI ANE 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 29 284 Gas 4.84 5.83 6225 6.07 (Ws 1 TA TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 69 6.34 Bea 5.83 6.25 6.8 feet FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 215 6.12 4.65 5.83 6.49 (Sie 7/ fe Gest? AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 34 6.06 4.50 Sqa0 6.56 6.56 6. 56 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 14 5.67 4.13 5320 B27 6.93 7.49 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 7 138 6.47 5.83 Gat 6.49 See th Goit ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 22 4.86 3.06 4 aid 4.89 5.80 5. 80 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 96 6.36 6.06 6.21 6.49 6.49 6.56 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 132 6.51 5.78 6225 Gare Gs er 7.81 TALE ES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 56 B07 art 4.40 3), 2X0) 5.83 6.04 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 225 (ye PAS) 5asQ 6.06 6.39 6.56 6.77 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 59 5.76 4.11 4.40 5.34 736i 7 36 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 284 6.18 4.84 5.83 6525 (SIR TE Grier HOMME 
= = L 2 L js 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


»x* HALIFAX-DARTMOUTH ***« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY’S} AVERAGE | Q1 MEDIAN 03 Dg 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COMPOSITOR HOURLY / HORAIRE COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY 3 75 10.75 10.78 10.78 10.78 1) leks) iSOS INDUSTRIE 
NON-UNION 3 75 1Ovw.5 10.78 10.78 1kO)., TA! 11509 11,09 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 Ss 1027.5 10.78 10.78 10.78 11.09 al O's) HOMME 


Fete hol stage ts | | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 3}=7/) 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


HH 


HALIFAX—DARTMOUTH **« 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
; REPORTING NO. OF eee 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDLAN Q3 Dg 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. }| 0‘ EMPL.}| MOYENNE = 
CHECKER, INVOICE AND “1 “ fs. HOURLY 7 HORAIRE | | | PREPOSE(E) AUX FACTURES ET 
ORDER BONS DE COMMANDE 
INDUSTRY 3] 6 Lopate) re = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 545 oe = = r= = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 6 5245 = = C = = HOMME 
DISPATCHER, MOTOR REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICUEES ROUTIER 
INDUSTRY 8 10 /3O3 2), 2s) Sy FS} 6.68 8.65 9.30 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 10 7f MOXS} Sh, 2433 ay5, {83 6.68 8.65 9.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 10 eas aye OAS) ae, ie} 6.68 Baoo 9.30 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 10 th KOS) ey, PS} rm be} 6.68 Bes Qe3G) HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY S} 18 Se42 sy LORS) aye als) efi HS} 5265 695 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 18 542 5.09 5715 eye, HIS) 5.65 6.55 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 18 5.42 Dy ORS) S20 Seats sy, (Shs) 6.55 NON-SYNDIQUES 
MALE £} 18 Se 42 5z09 Sg ahs boy aS) oy yeh) 6.55 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 5 Val 6.65 Sao hey The) 6.40 Gf BehO) 8.43 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S Val 62565 SoS ay a] 6.40 7h 92h9) 8.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5) ial 6.65 Ls} aka he} ris) 6.40 Te NS8) 8.43 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 (eh (SMe) La) shafts sys YAS) 6.40 ¥en 3}0) 8.43 HOMME 
ee eee eer ere i al ul | a a - 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LAp02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*«* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


REPORTING} NO. OF 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY’S AVERAGE D4 | MEDIAN Q3 os 36. TRANSPGRTS PAR CAMION 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | BO’ EMPL.) MOYENNE SPs BEDE ANE) 
PACKAGER, HAND - ~- HOURLY Hf HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 8} 6 AlSyi7/ = < = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 aOW c= = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 BG = = = = = NON-SYNDIQUES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 28 60 4.79 5.00 Sig Whe) .O0O 6.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 28 60 4.79 5200 ay, te) = (8{9) E56 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 28 60 4.79 5.00 52a - 00 6250 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 28 60 “al FAS) 5.00 Bh TAS) .00 6650 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 4 50 us) 4.50 5.00 Sig Ps) -26 550 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 50 15 4.50 FOO) 525 a6 5) -.oh9) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 29 son 4.40 4.58 Sig Ps) -40 sy 5 vfs) NON-SYNDIQUES 
MALE 4 50 ifs) 720 1518) 5.00 5a25 BAS) 550 HOMME 
TRUCK-DRIVER HELPER AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 6 25 Aap) Smoo 4.04 Aes 136) 4.75 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 Als) 22) 35.65 4.04 ZW alts) .50 gel 7s) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3) 19 ede 6550) Shes AS! 4.30 a isi6) Aer. NON-SYNDIQUES 
MALE 6 DS 22) Soo 4.04 AS ish) ALS HOMME 
a ae ieee es | a zl 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


May I'S) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»«* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 
UNITES NOMBRE 


36. TRANSPORTS. PAR CAMION 


MEDIAN 


DECLAR. | 0’ EMPL.} MOYENNE MEDTANE 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- | | | HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 6 38 5.94 4.75 5.30 5.60 5.80 TOT INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 38 5.94 AS 5.30 Bneo 5.80 Uf ON TALE = MOINS DE 1007 EMPLEO Vir 
NON-UNION 5 AMT heals) CES Sn chO) 550 6.00 12.36 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 38 5.94 4.75 ereh0) 5.60 5.80 1207 HOMME 
S ec | — 1 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER™A EVAPPENDICE 5, PAGES@ 7619 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 76-79 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»«* HALIFAX-DARTMOUTH **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 


MEDIAN Dg : 40. RADIO/TELEDIF FUSION 


UNITES NOMBRE 3 
Oe | DECC AR | OEE Reet ANE | oe 
CAMERA OPERATOR, MOTION WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAMERAMAN DE CINEMATOGRAPHIE 
PICTURE 
INDUSTRY 2 44 354 210 278 336 461 461 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 fia 354 DAO 278 336 461 461 TAME. ss 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9} at 354 240: 278 336 461 461 SYNDIQUES 
MALE 2 a ha] 354 210 278 336 461 461 HOMME 
VIDEO-RECORDING- EQUIPMENT OP. D’‘APP. D’ENREGISTREMENT 
OPERATOR-T.V. D’EMISSION DE TELEVISION 
INDUSTRY 23 ata 318 207 296 322) 374 374 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 ‘lal 318 207 296 322 374 374 TW AVE tee 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 11 318 207 296 and) 374 374 SYNDIQUES 
MALE 9) 6 | 318 Lag 296 Boe 374 374 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«x HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NQ. OF : 3 : 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S}] AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS - 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0‘ EMPL.1] MOYENNE MEDIANE 
COUNTER SALESPERSON, HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 8 V7. 6. 12 aS 4.81 Ga20 Tats 8.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER SOOM EMPIAY 4S 6 9 Gn24 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 15 59/3 4.05 4.50 6.00 1.083 He OS NON-SYNDIQUES 
MALE 8 16 ay aS} 4.10 5.24 Gacs Thal) 8.11 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 3 ass 5267) eee) Sae7 5.69 5.86 6209 INDUSTRIE 
MALE 3 Wee) 567 13)5 CAS) Siencis 5.69 5.86 6.09 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY g) 35 543 4.40 4.76 5acO 5293 7.06 INDUSTRIE 
SIZE-100 10) 4999 EMPULY 4S 3 5 6.39 = = = = = TALE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER HOOPEMPLEY 4S 6 30 Sia 2h 4.40 ah i3 yee? 5a Si 6.59 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 34 5.43 4.40 42S 5228 6.06 7.09 NON-SYNDIQUES 
MALE S) S315) 5243 4.40 4.76 5s S206 7.06 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 14 160 4.52 3.00 She Th) 4.50 Spt sy anon? INDUSTRIE 
SIZE-106" 10) 499 ,EMPLEY SS 3 a 4.60 SOw 4.00 4.63 4.94 Soo WANA els = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 109 4.48 Sn00) Saa8 4233 5228 Sle 3} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 37 SI eA) 4.81 4.96 5728 5 oo 5.69 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 ae 4.30 Gy 1010) Seas Gay tid 4.76 52 6c NON-SYNDIQUES 
MALE 14 125 Amiel 3.00 Sef SD 4.81 5.28 5.69 HOMME 
af fh 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE BACK OP THE VRUBEICATIGN: DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
xx HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S} AVERAGE | D4 QO1 MEDEAN Q3 DQ 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | DBD’ EMPL.} MOYENNE MEDIANE a 
Spa weces ates eee UNS is a hase ee fl cece ees 
PACKAGER, HAND HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 8 44 4.47 3.54 Ane. 4.61 Ane ao WE INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 40 4.40 3.48 Are AO) 4.68 5.09 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 11 4.76 Ay (Oh Ds) 4.25 ay nl 22 5.94 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 33 Amoi, 3.46 3.96 4.68 4.68 5eO2 NON-SYNDIQUES 
MALE 1 33 4.40 3.46 3.96 4.25 | 4283 Sree HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 18 38 5.89 AL We 4.61 cane, Hf 6.94 8.17 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 7 aye, Wis) = = = = = AL as eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER tO Ome M bale Yaruss) 14 31 Soe 4.06 4.50 5.96 6.88 8.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 eS) sy 5 (S)4/ 4.09 4,56 ta), (ASI 6.60 even NON-SYNDIQUES 
MALE 18 38 5.89 A 2 4.61 a Wi 6.94 yen 7) HOMME 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY ial Aw? 5.89 &)., GS) Br DO 3} XO) Tl otsl> 9.94 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 24 Ba@e Sa) i578) Arno 1h ff 4} Med SiS} TALE ES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9g 133 5.68 Sha (OX) eh Sie) SJ il 1. o4 8.81 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 Toi 5.89 Sho QO) Che S18) 5500 7. Bo 9.94 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 qt 6.91 Aiea: 4.89 6.70 (345 15)8} 10.60 HOMME 
FEMALE 3} 45 Se SS) 3.00 3.00 le EI Sa 5e h5est0) FEMME 
ot tee ‘hh : i. £ ie =| ak 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»«* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


[ ay Tn ‘ "| REPORTING) No. OF | 
423.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
he Be ei e abe Oke Pee bs MOYENNE fe MEDIANE oe : oo 
7 “e# SALESPERSON, RETAIL HOURLY / HORAIRE **VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY 3 20 SEa2 Oe he 6253 10.62 eke Wil Vere t INDUSTRIE 
SIZE-UNDER®  1005EMRIBY “S 3 20 Sep2 Se Hs) 6.53 10.62 Veh Wie 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 20 Sms Se. hs) 6.53 HOR S2 Ves a yee Th NON-SYNDIQUES 
MALE 3 20 eee 2 ieealts) Gaps 10.62 eas Ui aie ai if HOMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 14 Sui tS, 1K) 6.48 Gao Tae 8.61 11.30 INDUSTRIE 
Sues = qKoley ie) Sie) elie) 2 11 9.80 6200 6.88 10.62 ialinee!S) V3. 16 TATLEE = 100 A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S V2 46 Varad, 62cs8 (Siaishe! WS) Bro eos) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 57 8.16 6.48 Gros To3 8.61 11.30 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 56 8.18 6.46 6.94 Geos 8.63 Nise HOMME 
**SALESPERSON, WHOLESALE +*VENDEUR( EUSE)-GROS 
INDUSTRY 3) 23 10.48 6.41 6.46 S207 13.96 1756 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPEY SS 4 14 9.09 he, eke! 6.41 Brae 10.93 15.49 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 23 10.48 6.41 6.46 St (OW 13.96 i oS NON-SYNOIQUES 
MALE 5 23 10.48 6.41 6.46 Seon {3 96 liteo6 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 18 30 5.62 3.9 4.89 Bye he) Gro2 1.43 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100) EMPEY ’S 16 28 SiG2 3.73 4.89 5Se56 GES 1352 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION s 6 62370 E= 4 ie = = SYNDIQUES 
NON-UNION 15 24 shy, Eis) 366 4.31 S23 6.23 Te2o NON-SYNDIQUES 
ee ee / MALE NEL it 30 | 5.62 [3.75 4.89 5.56 | Sno 7.49 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x«* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q4 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
| DECLAR. | 0’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 16 82 5299 4.37 Sec 5250 6.33 6.7/2 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 Sj, she) 5 3 = = = TATELE ==) GHOOl VAS 499, EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 it 5) - 8h) 4.26 See) Se SX9) 6.33 6.76 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 19 43595 4.00 4.55 Sia 5.28 5228 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 63 S279 4.63 Seo 529 6.50 6292 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 82 Sie eh) 4.37 Bye KS) Ste 5X0) 6.33 Grane HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 11 74 6.60 5.08 5.48 Gz 52 hom) 8.14 INDUSTRIE 
SiZE= 100" 10 499 Re EMEIS ees 3 34 7.49 5.40 7.64 Te) 8.14 8.14 TATE OOmmAN 499), EMPILOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 40 5.84 5.03 pe ue) eye rel) 6ao2 6252 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 34 Teor Bh. WZ 7.64 ih TRE) Sime 8.14 SYNDIQUES 
NON-UNION if 40 eek! 5.03 5.48 6a i2 Geb2 6270 NON-SYNDIQUES 
MALE 1) 74 6.60 5508 5.48 6.52 atts) 8.14 HOMME 
2 a a tl 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES VE = 19, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*«* HALIFAX-DARTMOUTH **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF ce 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Qi MEDIAN Q3 Dg 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
Saee pes aoe Bee SEORU ae eS z : : : AES 
GASHIER=FUEE= TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 5 106 5.98 4.97 sya (10) 6505 6.64 6.65 INDUSTRIE 
Suze - UNDER sl OOMEMPIEeesS 4 68 Daas 4.79 Bh, SIS) 6705 6.30 5 Se) TALEGE = MOINS DE WOO VEMPEGVIES 
NON-UNION 3 66 5.94 a OK) 5293 6.05 6.30 6.60 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 106 Speke} 4.97 ahr, (48) 6.05 6.64 6.65 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 3) 471 4.38 3.40 S25 4.30 4.95 5.43 INDUSTRIE 
SiZe-wNDER TOO TEMBIEY @s d 203 4.01 3.25 3.40 4.00 4.50 4.95 TAILLE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
NON-UNION 3 201 4.02 i525 3.40 4.00 4.50 4.95 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2) 471 4.38 3.40 Shs) 4.30 4.95 5.43 FEMME 
MEAT CUTTER | COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 3) 45 HAS) 6.72 Le2Z5 225 Vaso 7.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER ~ 100) EMPL Yes 4 27 6.97 6e2 se Ths) Teo (horas) L239 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 26 6Gag6 6.26 Gres Te22 oes 7.33 NON-SYNDIQUES 
MALE 3) 45 Hewes) 672 mes 1e29 Ue) 7.90 HOMME 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 5 40 6.10 Sy 2 Seo! 6.05 67.65 we INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 4 | le Die 4.46 5.38 6.05 6.05 6.05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 2a Is) 00 4.36 5.68 6,05 6.05 6.05 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 26 6.03 5.13 5.94 6.05 6.65 Gzao FEMME 
= ere s - so eee. oe as = _ ™ 2 a oe =s 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«xx HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
t ae . 
| REPORTING NO. OF ie 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D1 Q1 MEDIAN | 92 D9 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES | NOMBRE 
f DECLAR. | D/EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
SALES CLERK-FULL TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 6 169 5.99 | 3.00 a2 8%) Se tee 8 | S715! Fh 7225 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 87 S385) R2475 Oot") Sez05e")Seies “| 7225 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 85 5 JaeM") a W765 CoAT Se s05e| Facz7 “7725 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 148 6242") §5336 a7) Se see M)ercas. Shy 225 HOMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 5 259 4224" 0) 83325 BOT) 84520) "| 84-80 8) 5.43 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 105 B577) mR2490 2eG| Ra 15058) "4.40 % 4-64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 102 257 7P | ©2490 s250| W3I50 e410 Sh A167 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 257 424m) Rete? iso 42207") "4.80 ) 5.43 HOMME 


L 


en ae 


=! = 


2$25 ——o Se 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


' 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A a 
xx HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


re ae 4 
REPORTING] NO. OF | 
A5.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 Dg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY ia 84 3.62 2.78 2520 3.50 4.00 4.54 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 81 3.56 2.76 2), 210) 3.45 3.93 4.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 84 3.62 2.78 2520) 3.50 4.00 4.54 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 44 82 3.61 oti) 2) 20) 3.48 4.00 4.56 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 6 42 5.17 3.36 4.00 5.14 6.53 6.53 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 28 4.43 3.00 2870 4.20 5.32 6.37 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 42 5.17 3.36 4.00 5.14 6.53 6.53 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 30 5.47 3.03 4.00 6a37 6.53 Gara HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 7 26 6.43 aye) 6.40 6.93 hs NO 7 AT INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 4.85 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7h 26 6.43 3.93 6.40 6.93 ia© Te aa NON-SYNDIQUES 
MALE 6 23 6.75 5.76 6.67 6.93 e206 7 AT HOMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
~ CLASSE A 
a INDUSTRY 14 186 3.62 2.75 BEO4 2 7h) 4.09 4.38 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 179 3.61 2.75 3.00 3.60 4.00 4.38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
: 5 NON-UNION 14 186 3.62 2075 3.04 B70 4.09 4.38 NON-SYNDIQUES 
JMALE 5 26 3.43 2.75 3.15 3.46 B75 4.00 HOMME 
FEMALE 44 108 3.50 Dy oh 2.95 3.35 ASS 4.38 | FEMME 
Sete Se x Dna ele : ; zal 2 E tee Ph 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LYS&PPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND 


SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


»x* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
ees [ | 
REPORTING] NO. OF 
A5.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 45.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
a. as 2 ss iu = i a Eee Be : i 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE 8B 
INDUSTRY 15 180 Ae©) S225 3e50) 4.40 BASS) 4.70 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMP IBY “S 14 114 Sees 3.00 ey CHO) Sh Sh5) = 8}0) 4.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 167 4.10 3.24 SOO 4.40 OS 4.70 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 29 ABS S325 3.00 4.38 153 5.00 HOMME 
FEMALE 12 142 4.05 E35 PAO) SED 4.40 41 4.70 FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 14 118 3) OI Efe CKO) SOO 4.05 .89 8.44 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 alts) By .5 Oe 3200 Sa155 4.305 . 00 8.44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 141 118 507 She ChE) 2), Bis! 4.05 =tets) 8.44 NON-SYNDIQUES 
MALE 3) 46 Gai Sh, EO) 4.10 Sas 41 9.24 HOMME 
FEMALE 7 V2 4.37 8a30 She LNs) She ois) KO}S) 6221 FEMME 
x*SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
GEASSE*¢ 
INDUSTRY 4 41 Bai Seon 5398 7.81 S72 Wipe INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 3 12 6.97 SzOr 5eOT 63617 5 Hs) 10.28 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 41 Sane 5207 els Shs! 7284 eae dite NON-SYNDIQUES 
MALE 4 40 8:03 Seor She eh Vietsal .58 TOs ns HOMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY 3 33 6.48 5745 6.00 6267 OT ees) INDUSTRIE 
NON-UNION 3 33 6.48 5.45 6.00 6.67 HOV Loe} NON-SYNDIQUES 
MALE 3 33 6.48 5245 6.00 6267 ROM SS) HOMME 
= zi. | l == C= VE L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES EVES) 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGESST 6-129 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x«* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
F REPORTING] NO. OF | . | | 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 re MEDIAN | 02 pg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES. | NOMBRE 
DECLAR. | D/EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
TAILOR, TAILORESS MEN’S | HOURLY / HORAIRE | TAILLEUR(EUSE)-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 4 8 4.56 z : INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 4.34 : : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 8 4.56 E NON-SYNDIQUES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 78 6.80 | 4.63 18 7.87 7 a 87 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 24 5.41 4.10 a78 5.10 | 5.90 74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 78 6.80 | 4.63 18 7.87 7.87 87 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 78 6.80 | 4.63 18 TST 7.87 87 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 5 16 6.07 4.43 v2 5.72 7.52 TA INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 6.01 4.38 42 5.72 7.7 74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 16 6.07 4.43 72 5.72 7.52 A NON-SYNDIQUES 
MALE 5 16 6.07 4.43 ae 5.72 7.52 Tons HOMME 
— . i 5AM slits 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, “POUR “DZEXPLTCAT ION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF LS 
AG.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTU 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE [ MeDIANE 
BODY REPAIRER | HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 2) 15 6 5.65 7.48 7.48 ark 518) 7.60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 1 eg ae 5.65 7.48 My foe =| §/ 1e18) 7.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 15 Tino S765 Oh eel aes 2260 fe KS{9) NON-SYNDIQUES 
MALE 2 15 Gif OX 5.65 7.48 7.48 7.60 7.60 HOMME 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 4 32 7227 5.08 6.93 Tear 9.24 10.93 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 400 EMPLY’S 4 32 Task 5.08 6.93 fea 9.24 10.93 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 32 7.97 5.08 6.93 Ff TKS) 9.24 10.93 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 32 Gh Shit 5.08 6.93 Pe tae! 9.24 102938 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE ) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 5 37 ERAS (Sie WAS 7248 7.48 i en aye 8.240 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 400 EMPLY’S 5 ot Tes Gist 7.48 7-48 Vis) S10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 37 Veto (Sts WAS) 7.48 7.48 Veos BatO NON-SYNDIQUES 
MALE 5 = wf (ee) (si. 7S} 7.48 7.48 7.63 sh aH@l HOMME 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- *MECANICIEN( ENNE ) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 4 43 We 5 457 TPs ais) Taro 8.39 9... 17 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 1400 EMPLY’S 4 43 TATA ines hs KS hs T® 8.39 Cs Pes Lad TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 43 Whe fen ahie tah WH 5 AN! Taro 8.39 Orley, NON-SYNDIQUES 
MALE 4 43 ae a | 5.57 hate TP WKe) 8.39 bo yes e/ HOMME 
—— | | Sie | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»«* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING! NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Qi MEDIAN Q3 Dg 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
(haart 3 ne Ee ee a = pt: bed ore L : . Ss Ps oe : Z es = 
SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 3) 7 302 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 if 302 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 4 302 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 302 - = - - - HOMME 
**SALESPERSON, MOTOR *+*VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 4 44 301 136 184 285 383 547 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 44 301 136 184 285 383 547 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 44 301 136 184 285 383 547 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 43 305 136 185 286 383 550 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 7 29 OAT 160 180 225 248 300 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 29 DA 160 180 225 248 300 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 29 DAT 160 180 225 248 300 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 28 218 160 184 225 249 301 HOMME 
ae —— — Fo ss | ah aS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE BACK GF THE RPUBLIGATION: DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF i e 
AT.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “Si AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE EY. CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | BD’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
i es a cA : ee ue 
AGCCOUNTINGNGEERKE WR WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY £7 47 139 163 185 194 214 230 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 44 194 163 182 190 da\S} 224 Aw AEE a= LOO) A 499 EMPLOYES 
NON-UNION Ff 47 199 163 185 194 Qala 230 NON-SYNDIQUES 
FEMALE if 42 199 166 184 191 215 PLES | FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 10 35 214 189 193 210 232 2515 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3) 29 Paid 190 194 206 236 257 TA e 100) A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3) 6 201 = = = = See TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 So 214 189 193 PIANO) pkey) 255 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 34 214 189 193 208 262A 256 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORE RCE wR: JUNIOR 
INDUSTRY VS 74 165 129 1S4 165 1S 190 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 ey) it he 160 Key 168 186 188 TWAS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 38 158 2A TST 154 163 208 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 74 165 1293 154 165 TAS 1930 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 tf Aon7 = = = = = HOMME 
FEMALE ie} 67 166 aa 154 165 180 194 FEMME 
= _ » “ | L aL en 7 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
A7.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GRELGCE es IN INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 13 210 208 174 196 le 223 230 INDUSTRIE 
Size 100 e1Om4 39 eEMR EY Ss 4 173 210 180 202 ea iil 223 230 TAILWE F= ) 1OO FAs 499 5EMPEOYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 18 190 iy 1A 187 210 223 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 ae) 208 174 196 212 223 230 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 8 1195 = c = = = HOMME 
FEMALE 1 202 208 175 196 213 223 230 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE. SR: SENIOR 
INDUSTRY 10 68 224 137 176 216 Lf a 305 INDUSTRIE 
SIZE 100) 10) 499 EMPIEVess 2 Sif 255 lS) 213 262 303 313 TALELE = 100, Ay “ASS EMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 31 187 130 138 Wile? ANS) 288 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2) 47 223 135 150 Pee] 290 305 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 65 224 13:7 175 215 280 307 FEMME 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
INDUSTRY 4 10 226 185 189 i}sehs) 265 314 INDUSTRIE 
SIZE- 100 TO 499 EMPLY’S 3 i 240 i > = = = TAILLE - 100 A 499° EMPLOYVES 
NON-UNION 4 10 226 185 189 199 265 314 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 241 = = . = = HOMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
INDUSTRY 3 5 273 = = = = qi INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5 273 = = = = = NON-SYNDIQUES 
L Ie ail 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 1] 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


(3/6) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 16-19 


POUR L‘EXPLICATION 


} LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF : 
A7.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S} AVERAGE malta Q1 MEDLAN Q3 D9 47. EPARGNE ET: CREDIT 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR.. B“EMPL. MOV ENNE | MEDIANE 
GREDI ORRUCER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 10 62 330 214 286 322 379 438 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 342 1315 222 358 449 490 TAILLE = 400!) A) 499REMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 34 336 246 298 335 359 431 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 62 330 214 286 322 <ITAS 438 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 50 344 250 294 338 394 467 HOMME 
FEMALE 5 12 OTA 188 205 260 322 395 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR JR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
INDUSTRY 3 12 181 162 iS Vee 188 201 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 Ve 181 162 7S GAS 188 201 TALTELE == HOON WA 499 5EMPHGVES 
NON-UNION 3 12 181 162 1S) iS 188 201 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 i 181 162 175 179 188 201 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRY 3 16 205 184 189 210 220 221 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 16 205 184 189 210 220 2251 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 16 205 184 189 210 220 PII | FEMME 
Fee ClERIC COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 5 14 153 130 138 147 167 186 INDUSTRIE 
NON-UNION BS 14 153 130 138 147 167 186 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 14 153 130 138 147 167 186 FEMME 
‘| ah 8 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-79) 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


ie 
A7.SAVINGS-CREDIT ENSTIT UNITS 


PORTING} NO.. OF 


EMPLY’S AVERAGE 


OCTOBER 1 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


| MEDIAN 


47. EPARGNE ET CREDIT 


UNITES | NOMBRE | : ae 
_ DECLAR. | D’EMPL. MOYENNE : 2 MEDIANE ee ee 
OFFICE MANAGER WEEKLY ji HEBDOMADATRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 9 53 INDUSTRIE 
SIZE= 1008T0"-499 EMPLY”S 3 47 TALTELE = ) M00! FAlnr499eEMPEOMES 
STZE-UNDER”  1005EMPRY“S 6 6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 53 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 42 HOMME 
FEMALE 4 11 FEMME 
SECRETARY, UJUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 8 34 INDUSTRIE 
STZE-10077T0 499 EMPLY“S 2 20 TATLEEs=) 100 GA, 499REMPREOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 13 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 34 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 34 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 14 32 INDUSTRIE 
SIZE-100 110 499 EMPLY?¢S 4 ie) TALLEE = 100) ~A |ASSSEMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 12 TAILLE%-= MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 32 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 32 FEMME 
ul. ew 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*«* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S} AVERAGE MEDIAN Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 9 83 188 hs) 171 194 207 LNG INDUSTRIE 
ST ZESWOO eos 499) EMPEY 2S 3) 62 i) 164 185 194 213 221 TATEEE Jae OO. Ame 499 0EMP ROW ES 
SIZE -UNDER®? 100 IEMPIEY “S 3 diay) 170 135 166 174 183 189 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 83 188 1/8) ie 194 207 Dif NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9) 83 188 159 een 194 207 PVG FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 8 54 Ps 176 201 214 238 258 INDUSTRIE 
SEZE— 100) 105499) EMPEY? S 4 34 221 79) 207 214 244 259 TALEEE = 100) Ay 499) EMPEOVIES 
SUZE-UNDER ) OO TEMP EYers 3 6 204 2 = = = = TAJLLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 54 217 176 201 214 238 258 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 54 LNT 176 201 214 238 258 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 10 16 aL eh 142 163 i VAS) 189 209 INDUSTRIE 
SeZE= TOO iG) 499) SEMPIEY 7S: ) 2) 186 = = = = = TATERE =) 100) VAN 499 (EMPEOVES 
SIEZE-UNDER” 1007 EMPEY 4S 5 7 165 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 14 i A 144 163 7S) 186 216 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 16 ete 142 163 WS 189 209 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x« HALIFAX—-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ’S| AVERAGE 01 Q1 MEDIAN Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE MEDIANE | 
TELLER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 13 348 Wis: 152 163 178 1S 205 INDUSTRIE 
Sye7etee Oro) apleh clekey Nether ess) 5 276 182 156 169 181 ASS 7/ 207 TAILLE = "007 “A499 (EMP EOVIES 
SPZE-UNDER® 100 EMPEY 7s if i 168 150 161 (Nene) 178 183 TAILLE = MOINS DE” (OOP EMP'EOW ES 
NON-UNION 13 348 fs) Wee 163 178 195 205 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 168 5 = z = = HOMME 
FEMALE 13 341 i) 74S) Te 163 178 195 205 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 2 iT, 334 210 230 376 394 422 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 Wl 334 210 230 376 394 422 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 dial 334 210 230 376 394 422 FEMME 
iYPLSH, VUNTOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY fa! 53 164 139 147 168 178 187 INDUSTRIE 
SIZE-100) 11@) 499° EMPEY ’S 5 30 161 1414 144 1538 178 182 TALE E FOO} A 4990 EMP EGYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY 7S 6 23 167 132 150 169 AS 213 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 53 164 139 147 168 178 187 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 53 164 139 147 168 178 187 FEMME 
IVYRLST, SENLOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 14 68 168 143 155 167 180 194 INDUSTRIE 
Sie O08 TOn ao Sr EME Yes 4 12 176 143 154 175 rash 218 TALELE = 1007 FAD 499s EMP EOMES 
SIZE-UNDER) 100, EMPEY <s 6 23 139 132 1414 164 170 182 TATELE = MOINS DE 1007 EMPEGYIES 
NON-UNION 41%, 68 168 143 135 167 180 194 NON-SYNDIQUES 
= Pca Hel rae FEMALE | gl 68 i. tere Yh ess eS L 167 | 180 , 134 If FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER 1A ECAPPENDI GE. Ba PAGES G19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Ale THE (BACK GE” THe 


PUBLICATION. 


16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABD2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx HALIFAX-DARTMOUTH **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


‘| REPORTING| NO. OF | 
48.HOSPITALS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 o1 MEDIAN Q3 Dg 48. HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR, | D’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE | 
COOK HELPER | WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE -CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 4 19 168 154 161 170 175 175 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 167 154 161 168 175 175 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 19 168 154 161 170 175 175 SYNDIQUES 
MALE 3 7 165 - - - - - HOMME 
FEMALE 3 12 170 161 170 170 174 175 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D‘ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 5 28 184 169 175 181 198 203 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 17 183 174 175 178 195 197 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 28 184 169 175 184 198 203 SYNDIQUES 
MALE 5 23 184 174 175 184 196 201 HOMME 
FEMALE 3 5 188 . - - - - F EMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 5 72 266 239 245 263 292 295 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 21 263 235 241 263 292 292 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 67 266 239 245 263 292 295 SYNDIQUES 
MALE 3 5 226 - - - - - HOMME 
FEMALE 5 67 268 239 245 263 292 295 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*«* HALIFAX—DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
i. hes 
REPORTING| NO... OF 
A8.HOSPITALS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
| DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
ane Seater See | Sees 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 5 Sree = = = > = INDUSTRIE 
STZE-100) 10 499) EMPEY 4S 3 5 Sane # = = 7 = TALEME T=" TOO SAS 1499REMPEOVES 
UNION 3 5 Ba 7. 3 = a = = SYNDIQUES 
MALE 3 (2) Sei = 5 3 = = HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE Meroe if Hf oomont HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 3 66 156 144 153 156 158 158 INDUSTRIE 
UNION 3 66 156 141 153 156 158 158 SYNDIQUES 
MALE 3 26 158 138 158 158 slays} 169 HOMME 
LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY / HORATRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 6 20 5202 4.11 Ae lS anos. 5.80 5.80 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499° EMPEY’S 3 6 Eh, Wie) = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 11 5245 4.84 4.84 be) = (810; 5.80 SasO SYNDIQUES 
MALE 6 20 ey (0) Ae ila 4.15 4795 aliptsh0) 5280 HOMME 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADA RE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 5 45 201 174 185 201 222 222 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 ili ifs}s) 174 181 189 218 223 TATULE = 100. A 499 EMPEOVES 
UNION 4 38 205 178 189 204 222 222 SYNDIQUES 
MALE 3 ite] 209 181 204 216 222 222 HOMME 
FEMALE 5 26 195 173 180 192 22 222 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


B ON PAGES 


f= 12) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1AB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 48.HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DEGEAR? BD’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
os 3 =a = f a z : Cae) HAR 
MEDICAL-LABORATORY | WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 5) 23 PF | 241 254 276 287 295 INDUSTRIE 
SITZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 56 264 235 241 263 282 293 WS 100 A 4939 EMPLOYES 
UNION 4 Pe] 270) 241 2 PLTAS) 286 295 SYNDIQUES 
MALE 3 eS) 281 245 266 287 295 295 HOMME 
FEMALE 5 195 PLTED) 239 2541 266 282 295 FEMME 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 69 178 161 168 Mees 183 205 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 66 176 161 168 nfs) 183 183 Rea eB Se 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4} 66 AS) 161 168 aN fs) 183 183 SYNDIQUES 
FEMALE 4 46 ivi) 160 168 i 183 183 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY Vi 894 267 228 251 265 288 300 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 356 OMEN / 228 228 256 Qt 289 Age ela TOS ye 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ss} 55 280 22. 260 281 292 319 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5) 862 266 228 254 265 288 300 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 32 285 255 260 289 294 319 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 Wf 262 = = = = = HOMME 
FEMALE 7 887 267 228 2Sid 265 288 300 FEMME 
I Ee een ee | es : 5 hee ‘ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


HE 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LAAO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


Sai 
REPORTING| NO. OF 
4A8.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 04 Q4 MEDIAN Q3 D9 48.HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
NURSING ASSISTANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER( ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 6 386 209 187 193 204 236 236 INDUSTRIE 
STZE- 100° TO" 499 EMPLY*S 3 PAE 208 iss 190 204 236 236 WADIA Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 39 195 184 187 Ss} 204 208 TALLEE = MOINS DE 100, EMPEOYVES 
UNION Ss 283 Oy 192 204 216 236 236 SYNDIQUES 
NON-UNION 6} 103 188 169 AZT. 193 193° 203 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 32 232 214 236 236 236 236 HOMME 
FEMALE 6 354 207 187 193 204 222 236 FEMME 
ORDERLY, UNCERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 3 45 191 167 167 190 py | P2 ede INDUSTRIE 
UNION 3 45 191 167 167 190 Ne. 22 SYNDIQUES 
MALE 3 30 188 167 167 190 22 212 HOMME 
FEMALE 2 15 195 167 167 200 pls | 7) 212 FEMME 
ORDEREY>, CERTLELED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 4 61 195 183 183 199 204 204 INDUSTRIE 
MALE 4 Sli 196 182 183 200 204 204 HOMME 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 5 55 301 IGP) 286 302 ons Bas INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY“S 2 10 288 Pipe? 272 282 304 319 VALE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 23 292 he 282 286 305 S05 SYNDIQUES 
FEMALE 5 54 301 QHD 286 302 316 33a FEMME 
ee eee _— ns = a “si zl | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLIGATIGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAROZ 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*«* HALIFAX-DARTMOUTH «** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF be 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Qi MEDIAN Q3 Dg 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, 7 : HOURLY / HORAIRE fi : OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE ) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 4 ibs} 4.44 (UP PRO) 4526 4554 4.54 4.54 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 Ss 4.36 = = = = = TATGE Ea 1GOQ. A 499 EMPLOYES 
UNION 4 13 4.44 Aa) 4.26 4.54 rat aya 4.54 SYNDIQUES 
FEMALE 4 13 4.44 4.20 4.26 4.54 4.54 4.54 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERA. 2ND GEASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 4 1S 8.46 7.69 7.69 B58 Siero | 9.10 INDUSTRIE 
SIZE=10O08T0 499 EMPLY4S 3 44 tS} oehy/ COASTS) 7.69 8.81 8.81 9.39 ce LS Rete 100° GA 499 EMPLOYES 
UNION Gh 14 8.39 7.69 7.69 Sent 8. 24 (Sh a tai'al SYNDIQUES 
MALE 4 15 8.46 7.69 7.69 8.81 8.81 9.10 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERALE. SRD CUEASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
INDUSTRY 4 16 Te aS) 6.87 6.87 6.87 ee Oi Wien lews INDUSTRIE 
SIZS=1O0PnRO 499 EMPLY#S 3 nal 6.94 6.87 6.87 6.87 ay seni 1254 PATE a 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 16 1 WS GO meiL 6.87 Sx 8i7, aoa Ten Gny SYNDIQUES 
MALE 4 16 Fits 6.87 6.87 6.87 iG Tee HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 5 16 aie Lai) 4.79 Be 9 5.34 lise? 6. 36. INDUSTRIE 
UNION 5 16 Dn Sh/ 4.79 5.19 5.34 (SR S12 6.36 SYNDIQUES 
MALE 4 6 5.99 > = = = = HOMME 
_ | | | ——— 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 , A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’*EXPLICATION 


Alm tne BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1A802 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«ee HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
| a | REPORTING NO. OF | 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. [Ov EMPL. MOYENNE MEDIANE 
‘BARTENDER ae el - Sie HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 6 23 Sao 2 IS) 3.00 200 fal call) 4.99 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 as eh EHS} BE MAS) Ox ets} ore BO) Sh FAS) (at eMS) WHE ee 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 » eg 4.08 3.48 3250 epee ae! Mf 4.99 SYNDIQUES 
MALE 4 8 4-34 = = = © =: HOMME 
BELLHOP CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 19 SP ehs) 3.00 32 10 See Eye lays) So INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 16 Saas SOO SOs he KS Sree 3.96 TVA et eae 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 19 CES) Sw ROw) eh Ke) Siow eh. eis! Chere) SYNDIQUES 
MALE 4 19 eau 2), (GXO) Sie yee) ey ets 3.89 HOMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 4 20 3.46 cn O16) Fo Ke) ch eee) ens | Are INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 ie! 3.14 3.00 Shh OS} S222 3722 Smee TALE ES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION S 18 Cf ce | 3.00 Sie Be S322 hese] 4.01 SYNDIQUES 
FEMALE 4 18 3.44 €h- KOO) Sa O Ch ese Crh 4.01 FEMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 3 Hi Sh, Si) = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 Sh pets) = = = = = TATE ers 100 A 499 EMPLOYES 
eaeoe =r . _| | eal! all noses 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


NE = 19. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, 
A LA SEIN DE LA PUBETCATION, 


PAGES 
POUR L’EXPLICATION 


AMES) 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*«* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LOWS 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
a " _| RepoRTING| No. OF | | 
50) HOTELS UNITS EMPLY ’S}| AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 Dg SOTHO TEES 
UNITES NOMBRE 
“ iad | DECLAR. | B’ EMPL. woe MEDIANE | 
CASHIER, OFFICE | HOURLY / HORAIRE i CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 4 18 4.09 3.65 4.04 4.05 ana)) 4.42 INDUSTRIE 
SUZE=100) OP A99" EMPILY “S 4 18 4.09 3.165 4.04 4.05 Pte) 4.42 VATELE RS tOO) TAR 499 2 EMP LOVES 
NON-UNION 3 We 4.08 S469 4.03 4.05 .08 4.48 NON-SYNDIQUES 
CHAMBERPERSON HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 5 148 B25 ZaiD 2) 'S19) 3.33 38 3.92 INDUSTRIE 
SiZE-106 10 499) EMPEY ~S 3 120 32113 Der S 2.86 3.33 .33 3.38 TALEEES (OO 7 A 4390 EVMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) 28 3.80 3.39 3.80 SoZ pa. SoZ TALEREY= MOINS DE 100° EMPLOVES 
UNION 3 87 3.44 3.32 3.33 3.38 . 38 Glee SYNDIQUES 
FEMALE 4 Si 3.45 3.28 3.33 3.38 80 Siesi FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 5 35 4.10 3228 Sh 1S) 4.00 60 52 OO INDUSTRIE 
SIZE=100) 10) e499 3 EMPEY eS 3 28 4.04 3228 SED So). IS) 40 4.69 TALEEE T= 100) A 499 (EMPEGY.ES 
UNION 3 ius 4.91 S282 4.18 4.40 80 ae 16 SYNDIQUES 
MALE 3 14 At52 3.82 Se92 4.50 95 5.40 HOMME 
FEMALE 3 6 4.12 = = = = FEMME 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 6 10 4.31 Se26 S256 4.03 SeV7/ 622i INDUSTRIE 
SIZE= 100) 10 499 (EMPEY 4S 4 8 4.20 = = = = TAC aTOOn AL a4 OO EMPIEDVIES 
NON-UNION 5) 8 4.48 = = z = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5) 7 4.68 z = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION Ls 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*«* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Ow) 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING) NO. OF 
50.HOTELS UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | D1 o1 MEDIAN | Q3 D9 50. HOTELS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. eed MOY ENNE MEDIANE | : 
“HOTEL CLERK . HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 6 44 3.63 BIO M Ge 112 3.65 | 4.00 4) 4.29 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 28 3.49 2.98 3-001 || <3'4309 4) 8400 Mi) 4.48 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 13 3.93 3.54 3.68 | 4.00 | 4.25 4.33 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 40 3.62 BOO 1) Bua S463. || 14,00 4h 4x80 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 16 4.03 3.57 a7 4560\ 4. 29 oN 4.58 FEMME 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 4 15 3252 SUSSmR ES 22 3.38 3.68 3.96 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 13 e952 3.33 3.38 3. 33b<| 3,68) 4209 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 13 3.52 3233 3.33 3.33 q.68 A 4709 SYNDIQUES 
MALE 4 15 3.52 S308, |) 26586 3.38 3.68 3.96 HOMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 6 62 3.18 2.75 2275 B22% BUGS wie es INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 55 arte Rayos jto27Sed| wees 383 3.38 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 30 3.44 3.28 3.33 3.33 3.46 3.92 SYNDIQUES 
MALE 5 18 3.39 3.25 3.28 3.33 3.38 3.92 HOMME 
FEMALE 4 15 3.44 B20; i) 2483 3.33 3.68 3.92 FEMME 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LOURDS 
INDUSTRY 5 10 3.49 2.90 | 3.19 3.38 3.93 | 3.96 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 3.30 = : . - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 7 3.59 - - - - - SYNDIQUES 
FEMALE 3 4 Ba) eer - ; ae eee |e -___| FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA PIN DE LA PUBLTTCAT TON, ) POUR TIS EX RIG ATMON 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABU2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*x* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF. 
SOPOT EES UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 Dg SO cMOnEES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | DO’ EMPL. Rh MEDIANE 
PAINTER HOURLY “/ HORATRE PEINTRE 
INDUSTRY 3 22 Seal 222 2.85 3.38 4.46 4.75 INDUSTRIE 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 4 6 3.40 7 : = = = = INDUSTRIE 
SIZE WOO 1Oe499 EMPEY <s 4 6 3.40 = = = = = DAC CCE rn OO mln 4 oo SEMPIEOYVES 
UNION 3 5 3.47, = = = = = SYNDIQUES 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 6 WZ 6.33 4.34 Seo 6.08 7.08 9.05 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 10 6.23 4.01 35 OP 3).5'S) 5) 65,95 9.38 TAD E100 SAN 499 EMPEOYES 
NON-UNION 5 7 6519 ze = 5 = = NON-SYNDIQUES 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOSTESSES AND WAITRESSES HOTES(ESSES) ET GARC./FILLES 
INDUSTRY 4 15 4.45 She She) 4.05 4.07 5.49 5.74 INDUSTRIE 
SIZE-100) 0° 499° EMPEY s 4 15 4.45 3.59 4.05 4.07 5.49 5.74 TALELE. — 1008 sAm 499) EMPEOVES 
NON-UNION 3 Wa 4.63 3599 4.07 4.16 5.49 Sng NON-SYNDIQUES 
TAPMAN/ WOMAN SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY 3 ANS) 3.36 32322 3422 Sy22. io BP? 4.07 INDUSTRIE 


os CU al | 


ie 


NOTE = 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


remo. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES™ 16-19 


LABN2 


TABLE A - WAGE AND SALARY 


RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x HALIFAX-DARTMOUTH  *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SO.HOTELS UNITS EMPLY ‘’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 5Q.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. BD“ EMPL.) MOYENNE MEDIANE 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 6 148 2.08 Ome TAS 2.75 2100 nS ae 3.59 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 128 2.99 PI Gs) ue yikes 3.00 She ih) See TALE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 20 3.61 SHE OKG) @.59 3.59 3.909 Gaur TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 81 2.24 Tee) 2.05 eh te) Cua 3.59 SYNDIQUES 
MALE 3 28 3.16 2.98 3,04 3.05 S540 eH B78 HOMME 
FEMALE 5 59 Sa 3.00 3.05 3.47 3559 3.59 FEMME 
—e = — = el a eee| a PES een ee —_ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAAN2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx HALIFAX-DARTMOUTH **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


- 
REPORTING] NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 FeO MEDIAN D9 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 10 Shi Si5 W/s) Zea <<} 2X0) 4.13 4.19 4.25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 Si C5 1f3) a fs) 3.20 4.13 fb ak) 4.25 LALTEEE (= MGENSEDE TOONEMPEOVES 
NON-UNION 10 Sif Shey The) 25 Ch 2X8) 4.13 4.19 4.25 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 44 3.63 Oe Tf) She Wi 3.80 4.13 4.13 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 14 41 4.77 3.35 4.50 4.67 5.33 5.42 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 41 4.77 3.35 4.50 4.67 5.33 5.42 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 37 4.71 €)5 25) 4.42 4.63 526 5.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 24 5208 AAT 4.60 3.5 PAS) 5.42 Sos HOMME 
FEMALE 3) 17 4.34 S56 OS S00) 4.63 4.63 5.42 FEMME 
COUNTER ATTENDANT, SERVEUR(EUSE) AU COMPTOIR, 
CAFETERIA CAFETERIA 
INDUSTRY 3 38 3.63 3.18 3.25 3.50 3.50 4.40 INDUSTRIE 
S OZ -UNDERME TOOMEMPEIY SS 3 38 3.63 3.18 3.25 3.50 3.50 4.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 38 3563 3218 3325 3550 3'. 50 4.40 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 34 3265 eh PAS) She PAs) 3.50 3En0 4.40 FEMME 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 6 15 4.09 3.41 4.00 4.10 4.50 4.50 INDUSTRIE 
SiIZE-UNDERS OOM EMPEYV S'S 6 15 4.09 3.41 4.00 4.10 4.50 4.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 aS) 4.09 3.41 4.00 4.10 4.50 4.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 9 3.93 = ; = = = FEMME 
sas sa e. eS ie —— ae eS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF ; | 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY 7S} AVERAGE MEDIAN Q3 Dg 51.RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE 
pone oe: MOYENNE MEDIANE : 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 10 43 3.06 2a Zed ee Tf) 3.00 3.90 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 43 3.06 OPS) ORK The! OMe 1s) OO 3.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 43 3.06 eG AS) 27S: 2 aS 3 OO 3.90 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 16 3.10 2.69 de thks) 2.75 3 ae) 4.15 HOMME 
FEMALE 8 Dy 3.04 2579 DTS 2.75 3.00 4.08 FEMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY Vf 26 eh eee 2.75 2.80 3.40 3.85 4.15 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 26 Sieur, Pe if) 2280 3.40 Soo ARS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 26 Sl SINE De S 2.80 3.40 3.co 4.15 NON-SYNDIQUES 
MALE Wh itl 3242 22/2 eaiics Bao 4.00 4755 HOMME 
FEMALE 4 9 See a = = = = FEMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 5 an 4.91 3.68 4033) 4.38 5.65 6.60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 4.91 3.68 4.38 4.38 5265 6.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 ale 4.91 3.68 4238 4.38 BeiGs 6.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 5.55 = = L = eS HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, ROUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe HALIFAX-DARTMOUTH **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S} AVERAGE MEDIAN 51. .RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
oo era ee eames ee . j if Ba . : : 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 153 2.88 Cs Ys P35 The) ALN: 200 3.50 INDUSTRIE 
SuZe UNDER@esOO, EMP EYG2S 12 153 2.88 RUS ke US) ALT} othe) 3.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 153 2.88 PY ths} 2.5 22 183) 2579 3.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 22 3.30 he TAS ke 1S) 2585 4.00 4.00 HOMME 
FEMALE 12 131 Qe 220 Oke 10S) Quo PE Tf) 3.00 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


[ ~ “i sa 5 ig ; = e 
TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


»«* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


53.LOGCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 53. ADMINISTRATION LOCALE 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
FIRE CAPTAIN r 7 WEEKLY / HEBDOMADATRE i CAPITAINE DES POMPTERSLAM MAGEE AN 
INDUSTRY 2 40 385 Si) ey Agr 391 INDUSTRIE 
UNION D3 40 385 Sia 377 391 391 391 SYNDIQUES 
FIRE FIGHTER, 1ST CLASS SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
RECEIVING L.S.P. RECEVANT LA PRIME D’/ANCIEN. 
INDUSTRY 2) ION 343 = - = i co INDUSTRIE 
UNION 2 ANOS | 343 - - - - - SYNDIQUES 
FIRE FIGHTER, 1ST CLASS SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
NOT RECEIVING L..S-.P. NE RECEV. PAS-PRIME D’ANCIEN. 
INDUSTRY i} Ny 337 teh Wf EIEN / eveye/ 338 338 INDUSTRIE 
UNION 2 pds Sar ete pd eles Sai 338 338 SYNDIQUES 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION HOURLY / ee MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) AgieA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 83 (s1o ia} 6.49 6.49 6 aie 6277 Leja ay INDUSTRIE 
UNION 2 83 6.65 6.49 6.49 oP AI A (Hoare 7A 6.77 SYNDIQUES 
MALE 2 83 6.65 6.49 6.49 Cope GTA 6.77 Ghevan HOMME 
NCTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABEESB y= 


ORRICE EMPEOYEES 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


REPORTING UNITS 
EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 
OVER 35.0,UNDER 


OVER 37.5,UNDER 


(¢?) 
I 
ooounnood 


OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aaah 
ag0oo 


OVER 
HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 

UG) 

OVERS 7 0,,UNDERS (72:5 

Vo 

OVERY 7.5; UNDER (83/0 

8.0 

OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK - 


TOTAL 


INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


218 
22 042 


%e 


oe) 


w 


A 
OoOfhOow=-0W 


s 


Ww 
Oo) 
:~S 


—-WUNODNYO 


(op) 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBERS I) —. 1979)— 1ERSOCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
22 24 66 44 9 
820 2 432 1 613 3 674 11 284 
% % % % % 
1.3 z 0.6 2.9 Boe) 
80.9 4.5 24.5 43.6 40.4 
e 5.4 529 ae) = 
SA6 Who ®) 50.2 36.3 53.7 
4.4 = 0.3 1.8 = 
3.8 13.9 15.9 3.4 = 
4.0 OF PUG + > 
100.0 ISRo Sis JOR 100.0 
= = Oe Hy S = 
S 0.0 ON. = = 
Vos) > Ong 2) ote) ho 48) 
80.9 4.5 24.5 44.0 40.4 
= 5.4 Diao 2D = 
3} (5) ei) 51.4 36.3 aye ef 
4.4 = 0.3 Wats) = 
Tix Who's) 15.4 3.4 = 
O;5 = 1.4 2 = 
= OFZ 0.3 SNe (| > 
BOE, Silat 37.3 36.3 36). 2 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


Sit 
2 198 


th 


351.9 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.19 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aang 
aunaood 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
(50) 

PLUS DES 7 OF MOINS DES 7 25 
he's 

PCUSSS DES We), MOINS DES sr 
8.0 

sy 1s tye) 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - 
TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES TEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 170 
NUMBER OF EMPLOYEES 18 415 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Or2 
35.0 12.3 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.0 
SO Als) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Ore 
40.0 64.0 
OVER 40.0 Sis 
DAYS PER WEEK 
4.0 One 
SO 90.4 
OTHER UNDER 5.5 = 
555 0.4 
OVER) 35). 5 Gr 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.2 
A, 12.4 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.0 
Va Palo 
OVER (7.5 UNDER” 718.0 = 
8.0 LOS 
OVER 8.0 eee 
NO STANDARD WORK WEEK 208 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.6 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
24 a2 65 5 10 
1 538 2 453 2 349 12 8 O87 
% tb % % % 
ine - 8.3 3.6 24.9 
2 - 0.3 - - 
rte4 9.1 25.4 - 0.2 
- 0.6 - - - 
82.8 79.2 47.6 93.8 74.9 
a3 2.8 15. - - 
97.5 88.3 97.5 97.3 100.0 
- 0.6 2.2 - - 

- 2.8 : - : 
12 0.8 8.3 3.6 24.9 
= - O23 - = 
(4.4 9.4 28.4 - O.2 
82.8 81.7 49.9 93.8 74.9 
Poe) - 1322 - - 
2.5 8.4 0.3 ao - 
39.7 40.0 39.3 39.8 38.7 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


45 
3° 784 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35:0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
S729 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PEUS" # DE 4050 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


ooo s 
ouu0o oO 


PEUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
ef O) 

PLUS® DE’ 7.0,MOINS DE 7-5 
as 

PLUS" DE 7.5, MOINS ~DE 820 
8E0 

PLUS DED 870 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TAB EES Ei= 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 
35.0 
OVER 35.0,UNDER 377-5 
3755 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 
DAYS PER WEEK 
4.0 
520) 
OTHER UNDER 5.5 
9). 5) 
OVER® 525 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
©) 
OVER)) 7053 UNDER 9755 
Tho) 
ON ER aed. UNDE Raes 10) 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER Se 9795 ER OCTOBRE 

TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 

95 = 14 70 = = 
6 700 = 540 2 585 = 1 

% % % % % % 

OFS) = = 0.6 3 z 

@. 7 = = 1.8 = = 

3.0 = Tet = = 

48.9 > 3 186 = = 

0). < = Ons, = = 

30.6 = 54.3 5X3} 5 2} = =; 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac~ 
teristically performede- These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as "standards" for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurse Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privéese On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de l'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1l'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandése Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
"company" or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme @étant des 
"“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 


établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” plut6ét que pour "“l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression "période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are. published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. I1 y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent @galement sous la 
rubrique "Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sexe 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and “Other” em- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for "all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
la ot les conditions de publication sont respec 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, 4 des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employése Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par joure De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etcCe 


The percentage shown for a given condition, 
eege, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé a4 l'enquéte. Le cadre de 


l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique "Services" sont 
groupés les @établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
&a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre" seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 


10 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
PS per cent of "the totalvrates falls “More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n+ 1, where "n" is the total 

4 
number of rates. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 


the distribution represented by n+ 1, where ‘n 


is the total number of rates. 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot 

10 


n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 


répartition représenté par n + 1, ot “"n 


représente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + 1, ow 

2 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "n" is the total 

4 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "“n" is the total 

10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other" 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 pe. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
repartition, representé »jpar'3(n"t.),- oug on: 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot "n" 

10 


représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g-, 40 hours per week, ts 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu 4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac~ 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment 4 l'’indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics" and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or’ the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
avove-mentioned Manual. 
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Déclarant 


Le “déclarant" ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essenttellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report "other" employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
Gisen,.0PERATING EMPLOYEES) such, “ass pilot’, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 


l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmti 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et a la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires étroitement 


associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-d-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i.e-, SALES 
STAFF) In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
only in local administration. Finally, in 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans Lsindus= 
trie du commerce, les “autres” employés compren- 
nent ceux qui sont affectés 4 la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 ume convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis 4 une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 


non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 


ments, ou 4 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 


total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un é@établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Ot ham 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail 4 la piéce ou consistent en 
bonis 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


G4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées.- Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a4 moins d'indication 
contrairee 


(1) 


(2) 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
eege, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES — one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

eege, “OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES = two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eege, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) —- three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

@ege, ***OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


- 16 - 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l' occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA_ PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de L'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais~ 
sent devant le titre de l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont &6té rapportés selon les descriptions de 
classe sulvantes: 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepsdt. 


(3) 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 
Class B - Requires enough knowledge of pro- 


ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A — Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


2 ae 


(3) 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et étre trés habile dans la 
vente. 


BAS — CHAUSSETTES —- TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A = Bass=tricot 
B —- Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
Hy, 

COAT 
COMPOS 
Dy 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
LSPs 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESS ING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
mM 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 

ANC LENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDULTE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURLERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIALRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHLE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 

STAMP ING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 


So = 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 


CENSUS METROPOLITAN AREA 
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Largest City 
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FRINGE 


NOYAU URBANISE 
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Le reste 


BANLIEUE. 
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Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivites pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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